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GruBwort des Prasidenten

" Liebe Studierende,

jeder Wechsel ist ein Ubergang mit Unge-
wissheiten: ob von der Schule zur Universitét,
ob vom Studium in die Arbeitswelt, ob von
einem Arbeitgeber zum anderen — immer wer-
den neue Herausforderungen und Anforde-
rungen auf Sie warten. Und gerade die letzten
Jahre haben gezeigt, dass selbst nach einem
Wechsel, nach einer Entscheidung im Glau-
ben, man wisse, worauf man sich einlasst,
doch noch alles anders werden kann. Und so
sind auch die Zeiten, zu denen Berufswege
klar vorgezeichnet, Berufsfelder klar definiert
waren, ldngst passé, und das nicht nur, aber
auch auf Grund der alles und jeden erfas-
senden Digitalisierung und der grof3en vor
uns liegenden Herausforderungen im Bereich
von Klimawandel, Ressourcenverteilung und
gesellschaftlichem Wandel. Die Folge ist
eine erhéhte Dynamik im Berufsleben, ist die
Notwendigkeit, sich immer wieder Neues
anzueignen, kurzum: zu lebenslangem Lernen.
Denn so gut auch immer Sie — gerade auch
hier bei uns an der Goethe-Universitét —
ausgebildet wurden, wie viel auch immer Sie
sich aneignen im Fach und nebenbei: unser
Wissen wiéchst in einer unglaublichen Ge-
schwindigkeit und so manche Lésung bedarf
einer schnellen und kompetenten Handlung.

Prof. Dr. Enrico Schleiff



Doch wo nun hin mit all lhrem Wissen, wohin
den nédchsten Sprung wagen? Der lhnen
vorliegende KarrierePlaner bietet Ihnen einen
guten Uberblick, wie Sie einen der vielen
Ubergénge in Ihrem Leben, némlich den aus
dem Studium ins Berufsleben, optimieren
kénnen — damit dieser nicht zum buchstab-
lichen Sprung ins kalte Wasser wird. Mit der
Ihnen hier an die Hand gegebenen Unter-
stutzung im Bereich Beratung, Jobsuche

und Bewerbung bieten wir lhnen —um in

der Metapher zu bleiben — einen sehr guten

. Startblock" und die vielen Informationen (iber
Wassertemperatur, -hdrte und -tiefe, machen
den Sprung planbarer oder zumindest in sei-
ner Wirkung erkennbarer: den Sprung selbst
aber, den kénnen wir lhnen nicht abnehmen!

Im KarrierePlaner stellen sich Ihnen zahireiche
namhafte Unternehmen vor und Sie finden
Antworten hinsichtlich Fragen zu Berufs- und
Karriereplanung. Nutzen Sie jedoch schon
wéhrend lhres Studiums Gelegenheiten (wie
sie Praktika und Messen sowie andere Begeg-
nungsformate bieten), um lhre persénlichen
Ziele zu schérfen. Hier helfen wir Ihnen gern,
der Career Service bietet Ihnen eine Plattform,
um sich mit Unternehmen sowie Job- und
Karrieremdglichkeiten wéhrend und nach dem
Studium auseinanderzusetzen.

Fdr Ihre individuellen Vorstellungen und
Beratung steht Ihnen das Team gerne zur
Verfigung. Und auch im kommenden Semes-
ter unterstiitzt Sie die Goethe-Universitét
zusammen mit dem Career Service auf

Ihrem zuklinftigen Weg weiterhin mit einem
digitalen Angebot. Auch wenn die durch
Corona erzwungene lange Zeit des schein-
baren Untétigseins Sie vielleicht zur Ungeduld
verfiihrt, jetzt endlich loszulegen, einen Rat
zum Abschluss: nehmen Sie sich die Zeit der
Vorbereitung! Denn das Berufsleben ist, um
in der Metapher des Schwimmens zu bleiben,
mehr als nur ein 10 km Freiwasserschwim-
men — und je besser die Planung, desto klarer
der Kurs, und es kommt so (hoffentlich) nicht
zu Irrungen und Wirrungen bei den ersten
Schwimmziigen im Beruf.

Ich wiinsche Ihnen viele kreative Ideen bei der
Lekttire — damit Sie sich lhre individuelle , 6ko-
nomische Nische" selbst gestalten kénnen!

Ein erfolgreiches Semester und herzliche
Griifse
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Prof. Dr. Enrico Schleiff
Président der Goethe-Universitét Frankfurt
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Thomas Rinker und Jens Blank



Liebe Leserinnen, liebe Leser,

unbegrenzte Mdglichkeiten — unbegrenzte
Chancen? Digitalisierung und Globalisierung
eroffnen Studierenden heute enorm indivi-
duelle Wege. Sie kénnen sich genau dort
spezialisieren, wo Sie reinpassen. Doch
wo passen Sie eigentlich richtig rein? Die
Orientierung in dieser Vielfalt an Optionen,
stellt Studierende vor ganz neue Herausfor-
derungen. Sie miissen sich selbst besser
kennenlernen, muissen lhre Starken und
Schwiéchen entdecken und Antworten auf
die Fragen finden ,was macht mich gltick-
lich und was ist mir in meinem spéteren
Berufsleben wichtig?”.

Genau bei diesen Fragen wollen wir lhnen
mit unseren Services eine Orientierungs-
hilfe geben. Seit nunmehr acht Jahren
beraten wir Studierende beim Ubergang

in den Beruf. Wir bieten ihnen Coachings
und diverse Hilfestelllungen rund um das
Thema Bewerbung. Auf unseren Platt-
formen kénnen sie Kontakte zu potenziellen
Arbeitgebern knlipfen und dabei wichtige
Erfahrungswerte sammeln.

Unser Produktmix aus Digitalem und
Analogem ermdéglicht es ihnen wéhrend
dem Studium umfassende Einblicke in das
Berufsleben zu erlangen. Neben span-
nenden Fachvortrdgen bieten wir ihnen mit
unserem Workshopprogramm vielféltige
Moaglichkeiten zur Erweiterung ihrer hard
und soft skills — um am Ende im Bewer-
bungsprozess den entscheidenden Vor-
sprung zu erlangen.

Wir kénnen Ihnen nur raten, nutzen Sie
unser Angebot ausgiebig und beginnen
Sie friih damit, denn je mehr Zeit Sie dafiir
investieren lhr Profil zu schérfen, desto
einfacher wird die Suche und der Einstieg
in den ,,richtigen” Job.

Auch unser KarrierePlaner soll Ihnen eine
Leitplanke sein — lesen Sie unsere Bewer-
bungstipps, erfahren Sie mehr Uber die
persénlichen Kontaktmdglichkeiten auf
unseren Karrieremessen oder entdecken
Sie die Praxisberichte lhrer Kommilitonen.

Bei all unseren Produkten setzen wir auf
Interaktion und Dialog — wir wollen keine
reine Frontalbeschallung darstellen.
Gemeinsam mit lhnen, als Studierende,
wollen wir unsere Formate entwickeln und
weiter optimieren. Genau deshalb ist uns
Ihr Feedback wichtig — ob zu den Inhalten
dieses Karrieremagazins, zu unseren Social-
Media-Kanélen, der Beratung oder unseren
Veranstaltungsformaten — kontaktieren Sie
uns gerne, wir freuen uns (ber lhre
Meinung und lhre Ideen.

Jens Blank und Thomas Rinker,
Leiter Team Career Service
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Studieren an der Goethe-Universitat

Die Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Die Goethe-Universitat ist eine forschungs-
starke Hochschule in der européischen Fi-
nanzmetropole Frankfurt. Lebendig, urban
und weltoffen besitzt sie als Stiftungs-
universitat ein hohes Maf} an Eigenstan-
digkeit. 1914 als erste Stiftungsuniversi-
tat Deutschlands von Frankfurter Birgern
gegriindet, ist sie mit Uber 46.000 Stu-
dierenden (Stand WS 2019/20) die dritt-
grof3te Universitat Deutschlands. Seit An-
fang des letzten Jahrzehnts durchlauft die
Goethe-Universitat einen ungewdhnlich
dynamischen Veréanderungsprozess. Kenn-
zeichen daflr sind die Rick-Umwandlung
zur Stiftungsuniversitat 2008, Qualitatsof-
fensiven in Lehre und Forschung, verstar-
kte Kooperationen mit externen Partnern
und eine fast vollstandige Erneuerung der
gesamten baulichen Infrastruktur. So ist
der Neubau des Campus Westend fir die
Geistes-, Gesellschafts-, Kultur und Sozi-
alwissenschaften rund um das historische
Ensemble des Architekten Hans Poelzig

weit fortgeschritten; die , Science City
Riedberg” vereint die naturwissenschaft-
lichen Fachbereiche in unmittelbarer Nach-
barschaft zu zwei Max-Planck-Instituten.
Auch der medizinische Campus Niederrad
mit dem Universitatsklinikum erneuert sich
vollstandig. Das Land Hessen unterstitzt
dieses grofite Hochschul-Neubauprojekt
Deutschlands mit weit Gber 1 Mrd. Euro.

Als ,Werkstatt der Moderne” hat die Goe-
the-Universitdt MafRstébe in den Sozial-und
Naturwissenschaften gesetzt. Weltweit
bedeutend sind dabei die Leistungen der
. Frankfurter Schule”. Auch in den Natur-
wissenschaften vereint die Goethe-Univer-
sitat Forschung von Weltrang: So wurden
wichtige Grundlage fur die Entwicklung der
Chemotherapie durch Paul Ehrlich geschaf-
fen. Das Stern-Gerlach-Experiment veran-
derte die Quantenphysik. Wissenschaftler
der Goethe-Universitat wurden dafir mit
dem Nobelpreis ausgezeichnet. Diese be-
deutenden Traditionslinien werden heute in
drei Exzellenzclustern weitergefihrt, die im
Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes
in den Natur-, Lebens- und Geisteswissen-
schaften eingeworben werden konnten. In
der hessischen LOEWE-Offensive, einer
Exzellenzinitiative des Landes Hessen,
Uberzeugten die Universitat und ihre Part-
ner mit vier Zentren und sieben Schwer-
punkten. Hinzu kommen eine groRe Zahl
von Stiftungs- und Stiftungsgastprofes-
suren. Gemessen am Grundbudget von
387,5 Mio. Euro (Stand 2019) liegt der
Anteil an eingeworbenen Drittmitteln der
Goethe-Universitat mit 183,6 Mio. Euro
(Stand 2019) inzwischen bei knapp 50%.



Der Gesamtetat betragt 666,4 Mio. Euro
(Stand 2019). Als erste deutsche Hoch-
schule in burgerschaftlicher Tradition bietet
die Goethe-Universitat eine grofRe Zahl
von Formaten, die den Blrgerdialog stéar-
ken und Wissenschaft in die Gesellschaft
tragen.

Autonom: Wie kaum eine andere staatliche
Hochschule verfligt die Goethe-Universitat
Uber ein Hochstmal? an institutioneller Frei-
heit und Selbstverantwortung.

Umfassend: Auf Basis des breiten Facher-
spektrums der Volluniversitat bekennt sich
die Goethe-Universitat zu einem Bildungs-
ideal im Geiste Humboldts.

Vernetzt: Der Austausch in vielféltigen regio-
nalen und internationalen Netzwerken ist flr
die Goethe-Universitat selbstverstandlich.

Lebensnah: Enge Praxis-Kontakte tragen
zur Losung politischer, gesellschaftlicher,
wirtschaftlicher und kultureller Probleme bei.

Qualitatsbewusst: Hochste Anspriche in
Forschung und Lehre lassen die Goethe-Uni-
versitat einen vorderen Platz in der deut-
schen Forschungslandschaft einnehmen.

Foto: Uwe Dettmar






An der Uni
ist vieles anders
als in der Schule:
Es gibt beispielswei-
se viel weniger Vorga-
ben, man erstellt sei-
nen Stundenplan selbst,
muss sich seine Zeit
selbststandig  einteilen,
sich an andere Lern- und
Arbeitsformen gewohnen
und ein groBes Arbeitspen-
sum bewaltigen. Damit das
gelingt und die Freude am
Fach erhalten bleibt, sind
grundlegende Fahigkeiten
wichtig, die sogenannten
Schlisselkompetenzen.

Das Frankfurter Aka-
demische  Schlussel-
kompetenz-Training
bietet die Moglich-
keit, Wissen und
Kompetenzen zu
grundlegenden
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Studientechniken in inter-
aktiven Workshops zu er-
werben, die eigene Studi-
enpraxis in der Gruppe zu
reflektieren und produktiv
weiterzuentwickeln.

Die Workshops werden
nicht benotet. Wir wollen
euch die Maglichkeit ge-
ben, euch uber Fachgren-
zen hinweg kennenzuler-
nen und zu vernetzen.

Das Angebot steht allen
eingeschriebenen  Studie-
renden der Goethe-Univer-
sitat offen. Anmeldebeginn
fir das Angebot im Sommer-
semester ist der 28.03.2022.
lhr kénnt euch pro Semes-
ter flr funf Workshops
anmelden.

Wir freuen uns auf eure
Teilnahme!
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WAS KONNEN WIR
FUR SIE TUN?

Der Career Service ist eine gemeinsame Einrichtung des Studien-Ser-
vice-Centers, der Agentur fiir Arbeit Frankfurt am Main und der
universitdaren Vermarktungsgesellschaft CAMPUSERVICE. Aufgabe
des Career Service ist es, Sie beim Ubergang in das Berufsleben

zu unterstiitzen und Sie zu bestarken, sich friihzeitig mit Fragen der
Karriereentwicklung und Berufswahl auseinanderzusetzen. lhre
Berufswahl und Karriereentwicklung wird vor allem dann nachhaltig
sein, wenn Sie lhre Stérken, Interessen und Werte in Ihre beruflichen
Entscheidungsprozesse einbeziehen.

Wir unterstiitzen Sie bei lhrer beruflichen Profilbildung

Der Career Service bietet lhnen ein umfangreiches Programm zum
Individualcoaching an. Erfahrene Berater/innen stehen lhnen dabei
zur Seite und begleiten Sie im gesamten Verlauf lhrer beruflichen
Profilbildung. Die Beratungsangebote kénnen alle Studierenden der
Goethe-Universitat unentgeltlich nutzen.

Ferner kénnen Sie im Rahmen unserer zahlreichen Veranstaltungen
lhre ,Berufsfahigkeit” durch den Erwerb beruflicher Schlisselqualifi-
kationen und durch den Aushau von Handlungswissen beim Berufs-
libergang weiter erhdhen.

~
a5 8 ¥ Career
et Service

Goethe-Universitat Frankfurt

Career Service

Campus Westend E E
60323 Frankfurt am Main

www.career.uni-frankfurt.de

Career-Service@uni-frankfurt.de E



Studieren an der Goethe-Universitat

STIPENDIENBERATUNG

Ein Stipendium bietet Ihnen nicht nur eine finanzielle
Unterstiitzung fir lhr Studium. Es erméglicht lhnen dartiber hinaus an
zahlreichen Bildungsangeboten teilzunehmen und verschafft Ihnen
Zugang zu einem groBen Netzwerk. AuRerdem kann ein Stipendium
Ihnen den Einstieg in das Berufsleben nach dem Ende des Studiums
erleichtern, da es darauf hinweist, dass Sie eine hohe Leistungsfahig-
keit sowie Bereitschaft zum Engagement zeigen.

Die Suche nach einem passenden Stipendium stellt jedoch viele
Studierende vor Herausforderungen. Die Stipendienlandschaft in
Deutschland wird immer groRer und die Platze sind begehrt. Umso
wichtiger ist es, sich vorab intensiv mit den unterschiedlichen Aus-
schreibungen zu befassen und eine individuelle Bewerbungsstrategie
zu entwickeln.

Wir beraten Sie bei der Suche nach einem
geeigneten Stipendium

Sie mochten sich fiir ein Stipendium bewerben?

Wir tiberlegen gemeinsam mit lhnen, wie Sie diesen Plan erfolgreich
realisieren kénnen.

In der Sprechstunde thematisieren wir mit lhnen z. B. folgende
Fragestellungen:

¢ Wie finde ich ein passendes Stipendium?
¢ Welches Stipendienprogramm passt zu mir?
e \Was muss ich bei meiner Bewerbung besonders beachten?

ORIENTIERUNG UND
PERSPEKTIVEN

In der Studienzeit lassen sich wichtige Grundsteine legen, damit lhr
Berufseinstieg leichter gelingt. Welche Schritte im Prozess Ihrer beruf-
lichen Orientierung sind sinnvoll und wie kdnnen Sie diese realisieren?

Das kénnen beispielsweise sein:

o Schwerpunktbildung/Themenwahl der Bachelor-/Masterthesis

o Neuausrichtung der Studienrichtung/Wechsel in eine Ausbildung
 \Weiterqualifizierung, Promotion

® Besuch von Job- und Fachmessen



Um die individuellen Perspektiven und Chancen auf dem Arbeits-
markt einschatzen zu konnen, sind fundierte Kenntnisse erforderlich.

Wir vermitteln lhnen Entscheidungsgrundlagen

fiir Ihre Zukunft

Mit Hilfe unseres Netzwerkes kénnen wir Sie bei der Analyse lhrer
Situation auf dem Arbeitsmarkt unterstiitzen und Handlungsempfeh-
lungen erarbeiten. Im Gespréch {iberlegen wir gemeinsam:

¢ Welche Beschéftigungsmdglichkeiten gibt es fir
mich nach meinem Studienabschluss? Gibt es dazu
Jverwandte” Alternativen?

* Wie sehen die branchenspezifischen Einstellungsverfahren aus?
e \Welche Trends und Prognosen gibt es fiir meine Berufsgruppe?
* Welche Informationsquellen sind fir mich relevant?

KARRIERECOACHING
»)

Neben der fachlichen Ausbildung durchlaufen Sie
wéhrend des Studiums auch eine sehr wichtige Phase der Persén-
lichkeitsentwicklung. Allerdings bleibt neben dem Studium haufig
wenig Zeit zur bewussten Selbstreflexion. Hierbei kann Ihnen
unsere Einzelberatung inspirierende Fragen und wertvolle Hilfestel-
lungen bieten.

Wir begleiten Sie bei Ihrer beruflichen Profilbildung
Karrierecoaching ist ein Einzelberatungsangebot zur Unterstiitzung
der individuellen Profilbildung und beruflichen Ausrichtung bereits
wahrend des Studiums.

Je nach Bedarf geht es dabei u. a. um folgende Fragestellungen:

¢ \Wo liegen meine personlichen Fahigkeiten, Starken und
besonderen Interessen?

e Qrientierung und Entscheidungsfindung: Wo stehe ich momentan?
Was sind meine kurz-, mittel- und langfristigen Ziele?

e Potenzielle Hindernisse: Gelingt es mir, das Thema Berufseinstieg
konsequent vorzubereiten bzw. anzupacken?

¢ Welche Praktika, Zusatzqualifikationen, Studienschwerpunkte und

Priifungsthemen kénnen mein individuelles Profil im Hinblick auf
meine Ziele abrunden?

e Warum sollte ein potenzieller Arbeitgeber ausgerechnet mich
auswahlen?
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Personalverantwortliche miissen anhand von wenigen Anhaltspunk-
ten entscheiden, ob ein/e Kandidat/in fiir eine Position im Unter-
nehmen geeignet ist. Den Bewerbungsunterlagen kommt dabei eine
entscheidende Bedeutung zu.

Wir unterstiitzen Sie bei dem Verfassen lhrer Bewerbung
Wir geben lhnen eine ehrliche Riickmeldung tiber unseren

ersten Eindruck von lhren Bewerbungsunterlagen.

Wir priifen Ihre Unterlagen auf Vollstandigkeit, Ubersichtlichkeit
und Gliederung. Dariiber hinaus optimieren wir mit Ihnen gemein-
sam Formulierungen und Struktur lhrer Bewerbung.

Im Rahmen des individuellen Bewerbungsunterlagenchecks

beantworten wir auch folgende Fragen:

¢ Wie verfasse ich ein attraktives Anschreiben?

e Wie bringe ich eine Stellenanzeige und meine
Bewerbungsunterlagen in Einklang zueinander?

¢ Wie ,verkaufe” ich individuelle Kompetenzen im Anschreiben?

& JOBVERMITTLUNG

Im Rahmen unserer Personalvermittlung bringen wir
Studierende und Absolvent/innen in Kontakt mit Unternehmen.
Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach einem passenden Teilzeit-
oder Vollzeitjob, bei Fragen zu Job- und Praktikumsangeboten, zum
beruflichen Einstieg oder wenn Sie einen Check Ihrer Bewerbungs-
unterlagen wiinschen.

Wir bringen Sie in Kontakt mit Arbeitgebern

Aufgrund unserer vielfaltigen Aktivitaten verfiigen wir Giber ein
breites Netzwerk an Unternehmenskontakten in unterschiedlichen
Branchen.

Kommen Sie einfach zu unseren Sprechzeiten in unser Servicebiiro,
wenn Sie Fragen zu folgenden Themen haben:

e Jobs fir Werkstudent/innen und studentischen Aushilfen
e befristete Projekteinsatze fiir Studierende
e Praktikumsmaéglichkeiten sowie Berufseinstiegspositionen
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Studierendenservice am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

Mit gezielten Services zum Studienerfolg

Die Abteilung "Studierendenservice" im
Dekanat Wirtschaftswissenschaften steht
den Bachelor- und Masterstudierenden des
Fachbereichs wahrend der gesamten Stu-
dienzeit unterstltzend zur Seite. Unser vor-
rangiges Ziel ist es, den Studienerfolg zu
sichern und daruber hinaus ein attraktives
Angebot an Veranstaltungsformaten zu ma-
chen. Das reicht von der Erstsemesterwo-
che bis zu den Graduierungsfeiern bei Stu-
dienabschluss. Frihe Kontaktmaoglichkeiten
zu Arbeitgebern macht die Reihe "Bachelor
meets Business" madglich, die wir hier auch
vorstellen.

Die Studienfachberatung

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studi-
um ist eine gute Basis flr den spateren
Berufseinstieg. Um Studierende auf dem
Weg zu diesem Ziel zu unterstlitzen, bietet
der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
allen Bachelor-, Master- und Nebenfachstu-
dierenden sowie Studieninteressierten eine
Studienfachberatung mit umfangreichen
Sprechzeiten an.

In unserer Beratungstatigkeit gehen wir ab-
solut vertraulich um mit den uns geschilder-
ten Sachverhalten. Die Studienfachberatung
ist eine unabhangig arbeitende Anlaufstelle.

Die Studienfachberatung berat zu:

B den Inhalten des Studiums,
z. B. Wahl der Module

B der Organisation und Gestaltung des
Studiums, z. B. individuelle Studien-
verlaufsplane

B der Wahl von Schwerpunkten

B Fragen der Studienwahl

B den beruflichen Perspektiven des
Studiums

B | ernplédne und -strategien

B Kontaktschwierigkeiten und
Vereinsamung

B Stimmungstief

B Prifungséngsten

Empfehlung

Kontaktieren Sie uns lieber einmal zu viel als
zu wenig und tun Sie dies bitte frihzeitig.
Dies gilt insbesondere bei Schwierigkeiten
und Problemen!

Ihr Team der Studienfachberatung

Kontakt

Tel.: 069 798-7749 (Mo-Do 11-12 Uhr)
studium@wiwi.uni-frankfurt.de

Aktuelle Sprechzeiten unter:
https://goethe.link/wiwi-studienfachberatung

Hier finden Sie uns

Campus Westend

RuW-Gebaude

Rdume 1.203, 1.252, 1.250 (1. OG)



Bachelor meets Business

Im Wintersemester 2022/23 findet wieder
die Veranstaltungsreihe ,,Bachelor meets
Business” statt. Die gleichnamige stu-
dentische Initiative will Studierenden die
Maoglichkeit geben, mit potentiellen Arbeit-
gebern ins Gesprach zu kommen und die
gegenseitigen Fragen und Erwartungen zu
klaren. Eingeladen zur Veranstaltungsreihe
,Bachelor meets Business” (BmB) sind alle
interessierten Bachelor- und Masterstudie-
rende.

Master also welcome!

Ziel der Reihe ,Bachelor meets Business”
ist es, Studierenden bereits innerhalb der
Universitat die Moglichkeit zu eréffnen,
Kontakte zu Arbeitgebern aus verschie-
denen Branchen, aus mittleren und groRe-
ren Unternehmen zu knipfen.

Jede Veranstaltung beginnt mit einer
Unternehmensprasentation, in der die Mit-
arbeiter*innen auch auf ihren personlichen
Werdegang eingehen.

Danach werden diverse Einstiegsmaglich-
keiten erlautert und es kénnen Fragen zum
Unternehmen, Praktika und Karrieresprung
nach dem Studium gestellt werden. Fir
persodnliche Nachfragen erhalten Sie Kon-
taktmaoglichkeiten zum Unternehmen.

Bachelor meets Business

3
&
<
=
o
w
i
@
E
v
£
-
&
W
g
£
=
&
=

Die Veranstaltungen finden jeweils diens-
tags von 18.15 — ca. 20.15 Uhr statt. Infor-
mationen zur Teilnahme erhalten Sie per
Mail, indem Sie sich per unten stehendem
Link bei den gewlinschten Veranstaltungen
anmelden.

Die Auftaktveranstaltung startet am 08.11.22
mit PwC. Welche weiteren namhaften
Unternehmen wir begriiRen, finden Sie in
Klrze auf unserer Homepage:
www.wiwi.uni-frankfurt.de/bmb

Nehmen Sie sich an den Dienstagabenden
nichts vor. Wir freuen uns auf Sie!

Anmeldung ab 1. Oktober 2022
first come - first serve:
https://goethe.link/anmeldung-bmb

Vielleicht haben Sie auch Interesse, sich bei
,Bachelor meets Business"” zu engagieren
und dabei Kontakte zu namhaften Unter-
nehmen zu knipfen? Dann schreiben Sie
eine Mail mit Kurzvorstellung und Motivation
an bachelormeetsbusiness@gmail.com

" Bacholar
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Instagram in der Arbeitswelt

Soziale Medien pragen im Jahr 2022 un-
seren Alltag. Apps wie Instagram, der
Facebook Messenger, TikTok, Snapchat
oder WhatsApp sind wohl auf den meisten
Smartphones zu finden — zumindest bei den
jingeren Generationen. Dabei steht die App
Instagram ganz weit vorne und erfreut sich
seit fast zwolf Jahren groRter Beliebtheit.
Was als Plattform zum Prasentieren von
Bildern zwischen Freund*innen begann,
bietet mittlerweile zahlreiche Funktionen
und Formate. IGTV, Stories, Reels, Ins-
tagram Shopping oder AR-Filter schaffen
vielfaltige Mdglichkeiten fur kreative For-
mate und werden auch von Unternehmen
zur Vermarktung von Produkten und Dienst-
leistungen genutzt. Mit dem Aufkommen
der sozialen Medien wurden somit ganz
neue Berufsbilder geschaffen — Social Me-
dia Community Manager*in, Content Crea-
tor*in, Influencer*in, Viral Marketing Mana-
ger*in sind nur einige Beispiele.

Der eigene Social Media Auftritt ist fr Un-
ternehmen heutzutage wichtiger denn je.
Waéhrend vor einigen Jahren noch die zu-
gehorige Webseite das moderne Aushan-
geschild eines Unternehmens war, sind die
sozialen Medien mittlerweile eine durchaus
wichtige Saule des Employer Brandings.
Unternehmen koénnen sich auf Instagram
mit einem Business Profil préasentieren. Der
Social Media Auftritt dient hierbei nicht als
reine Plattform flir Produktbewerbung. Viel-
mehr zahlen Einblicke in das Unternehmen,
ein Blick hinter die Kulissen. Dies macht ein
Unternehmen nicht nur erreichbarer und au-
thentischer fir Kund*innen, sondern auch
nahbarer flr potentielle Bewerber*innen.

Der Ausdruck der Unternehmenskultur
und die Vorstellung von Mitarbeiter*innen,
Eindrlcke des Arbeitsklimas und des Ar-
beitsalltags kénnen Arbeitssuchenden so-
wohl bei der Entscheidung helfen, sich bei
dem Unternehmen zu bewerben und auch
beim Schreiben der Bewerbung nitzlich
sein.

Karrieretipps auf @careerunifrankfurt
Im Jahr 2016 fUhrte Instagram die soge-
nannten Stories ein, kurze Videosequenzen,
die fur 24 Stunden auf dem jeweiligen Kanal
verfligbar sind. 2020 etablierte Instagram
das Kurzvideoformat Reels und bewegt sich
damit immer weiter weg von einer reinen
Bilderplattform, hin zu einer Videoplattform.
Egal ob witzig, klinstlerisch oder informativ,
die Kurzvideos begeistern Nutzer*innen
und gelten aktuell als das beliebteste For-
mat der App. Dabei ist das Erstellen von
eindrucksvollen Videos denkbar einfach:
den User¥*innen steht eine riesige Auswahl
an Musik und Sounds zur Verfliigung und
Spezialeffekte und Filter lassen die Videos
aufwandig produziert wirken.

Das Kurzvideoformat gibt es auch auf un-
serem Kanal @careerunifrankfurt. In den
Videos zeigen wir unseren Follower*innen,
welche Berufsperspektiven sie mit wel-
chen Studiengangen haben, geben Tipps zu
Themen wie Karriere und Bewerbung und
prasentieren humoristisch den Alltag von
Studierenden.

Mit unserem Kanal @careerunifrankfurt be-
gleiten wir Studierende und Berufseinstei-
ger*innen bei Themen wie Studium, Job-
suche, Bewerbung und Berufswahl, geben



wertvolle Tipps und zeigen nebenbei, wie
schon unsere Uni und unsere Stadt Frank-
furt am Main sind. DarUlber hinaus stellen

wir Unternehmen aus dem Rhein-Main- careerunifrankfurt

Gebiet vor, veroffentlichen Stellenanzeigen

und teilen wichtige Veranstaltungstipps. & B L
Unser funfkdpfiges Social Media Team

ist fir Studierende und Unternehmen per Cutese Geryis cootie Uyl

Direct Message taglich erreichbar und freut - Jobs in Rhein-MainyStellenportal

sich Uber jedes Abonnement, jeden Like N

und jeden Kommentar. L pmiartaiin

Ubersetzung anzeigen
Profil bearbeiten Werbetools

Insights Shap hinzufiigen E-Mail

f)
0O000=

Partner Gewinnsgiel Messen Workshops - Online-Part

b

ond Boft Shille.
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Nachwort: Online JOB-MESSE ,,Der pada-
gogischen Praxis auf der Spur” 2022

Berufsperspektiven flr Padago-
ginnen und Padagogen — Expert-
innen und Experten berichten von
ihren Erfahrungen

Auch 2021 war wieder eine besondere
Herausforderung fir paddagogische Fachkréaf-
te. Kreativitat und Offenheit fir neue Formen
des Austauschs waren und sind nach wie vor
gefragt. In diesem Sinne fand die JOB-MESSE
.Der padagogischen Praxis auf der Spur”
am 04.02.2022 im digitalen Format statt.

Zielwar es, Studierenden und Absolvent*innen
durch eine Auswahl an Institutionen zu zeigen,
wie vielfaltig die Moglichkeiten einer beruf-
lichen Perspektive im padagogischen Bereich
sind und wie bedeutsam diese Arbeit ganz be-
sonders in gesellschaftlich herausfordernden
Zeiten ist.

Die Online JOB-MESSE startete mit einem
Auftakt-Impuls: Dr. Christiane Ehses (Stellv.
Verbandsdirektorin und padagogische Leitung
des Hessischen Volkshochschulverbandes
e.V.) und Marta Slusarek (Absolventin der
Erziehungswissenschaften an der Goethe-
Universitat und Padagogische Mitarbeiterin
beim Hessischen Volkshochschulverband e.V.)
ermaoglichten einen sehr authentischen und
exklusiven Einblick in den Berufseinstieg einer
Absolventin. Arbeitgeberin und Mitarbeiterin
diskutierten Erwartungen und Erfahrungen
aus der Einarbeitungszeit.

AnschlieRend standen 12 unterschiedliche
Einrichtungen aus der padagogischen Praxis
in verschiedenen virtuellen Raumen bereit,
um ihre Arbeit und laufenden Projekte vorzu-
stellen sowie Fragen der Besucher*innen zu
beantworten. Moderiert wurden die einzel-
nen ,Slots” von Studierenden des Fachbe-
reichs Erziehungswissenschaften, was den
Austausch zwischen den Referent*innen der
Institutionen und den Teilnehmenden sehr
belebte.

Das Angebot wurde sehr gut angenommen
und von den teilnehmenden Institutionen und
Einrichtungen sowie Besucher*innen positiv
bewertet. Durch die entstandenen Kontakte
entwickelten sich sogar bereits erste feste
Arbeitsverhéltnisse.

Fazit der Veranstalter*innen — der Fachbe-
reich Erziehungswissenschaften der Goethe-
Universitat, das Paritatische Bildungswerk
Hessen e.V. und der Career Service der Goethe-
Universitat: , Es war eine rundum gelungene
Veranstaltung.”

Dennoch beteuern alle Beteiligten, dass
sie sich freuen wirden, wenn die nachste
JOB-MESSE am Freitag, 03.02.2023 wieder
am Campus Westend ,face to face” stattfin-
den konnte.

Alle Informationen rund um die JOB-MESSE
.Der padagogischen Praxis auf der Spur” seit
2014 finden Sie unter:

www.jobmesse-paedagogik.uni-frankfurt.de.
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Bewerbungstipps: Gehaltsvorstel-
lungen in der Bewerbung angeben

Interview mit Dr. Bernd Slaghuis — Karriere- und Business-Coach

.Bewerben Sie sich unter Angabe
lhrer Gehaltsvorstellung und fri-
hestmaoglichem Eintrittstermin.”
Diese Formulierung steht heute in
fast jeder Stellenausschreibung
und bereitet Bewerbern oft Kopf-
zerbrechen. Wie ermittelt man
Uberhaupt seinen eigenen Markt-
wert und wie formuliert man dann
die Gehaltsvorstellung? Tipps dazu
gibt Dr. Bernd Slaghuis, Karriere-
und Business-Coach aus Koln.

Zunachst einmal: Ist es notwendig, die Ge-
haltsvorstellung in der Bewerbung anzugeben?
Ja, wenn in der Stellenausschreibung die
Angabe der Gehaltsvorstellung gewdinscht
ist, dann solltest du darauf im Anschreiben
unbedingt eingehen und dein gewlinschtes
Bruttojahresgehalt beziffern. Ich kenne Perso-
naler, die Bewerbungen sonst aussortieren.
Falls es die Ausschreibung nicht verlangt oder
du dich initiativ bewirbst, dann solltest du
besser auf die Gehaltsangabe verzichten
und dieses Thema erst im gegenseitigen
Gespréch persénlich klédren.

Wie ermittele ich als Absolvent und
Berufseinsteiger meinen Marktwert?

Es ist erst einmal wichtig zu verstehen, dass
die Gehaltsangabe in der Bewerbung noch
keine finale Gehaltsverhandlung ist. Arbeit-
geber mdchten erkennen, ob ein Bewerber
selbst ein Gefihl fir seinen Marktwert be-
sitzt. Wer sich zu billig verkauft, kommt als
verzweifelter Bittsteller riber, wer bei einer
Einstiegsposition 100 Tsd. Euro aufruft, der
dlirfte ebenso raus sein. Es gibt heute im
Netz etliche Tariftabellen oder Statistiken zu
Gehaéltern fiir verschiedene Berufe, Branchen
und Regionen. Auch einige Jobbdrsen geben
zu Positionen Werte zum durchschnittlich
erwarteten Jahresgehalt an. Und vielleicht
hilft dir auch ein Gesprdch mit deinen Eltern
oder Freunden, um zu einer realistischen
Einschétzung zu kommen. Auch wenn wir in
Deutschland ungern (bers Geld sprechen, in
diesem Fall solltest du es tun, um insbeson-
dere als Berufseinsteiger Informationen zu
sammeln und dir so ein Bild zu machen.

Welches Gehalt kann ich als

Werkstudent fordern?

Werkstudenten fallen unter die Regelungen
des Mindestlohns, damit betrdgt der nied-
rigste Lohn aktuell 9,82 Euro pro Stunde
(ab 1.7.2022: 10,45 Euro), viele Arbeitgeber
zahlen jedoch auch dariiber hinaus. Werkstu-
denten dlirfen (in der Vorlesungzeit) maximal
20 Stunden pro Woche arbeiten, bis zu
einem Monatsverdienst von 450 Euro gelten
die Regelungen fiir geringfligig Beschaf-
tigte. Aber auch hier gilt: Erkundige dich



bei Kommilitonen oder Freunden, welche
Stundenléhne realistisch sind und mache dir
auch bewusst, ob dir nicht der Ful in der Tiir
bei deinem kiinftigen Wunscharbeitgeber
oder die praktischen Erfahrungen, die du
dort als Werkstudent sammelst, wichtiger
sind als nur die Hohe deines Gehalts im
Nebenjob.

Wie formuliere ich die Gehaltsvorstellung
im Anschreiben?

Ich empfehle Bewerbern einen einfachen
Satz kurz vor dem Abschluss ihres Anschrei-
bens, wie etwa , Meine Gehaltsvorstellung
liegt bei ... Tsd. Euro im Jahr.” Da ich fir
Klarheit in der Bewerbung bin, rate ich von
der Angabe einer Gehaltsspanne ab. Durch
die offene Formulierung ,liegt bei” signali-
sierst du, dass es sich um einen Wert mit
Veerhandlungsspielraum handelt. Pokere im
Anschreiben lieber etwas hoher und gib bei
der Verhandlung im Gesprdch nach, statt
mit einem zu niedrigen Wert auf den Markt
zu gehen.

Und wie verhalte ich mich schlie3lich in
einer Gehaltsverhandlung am besten?
Warte als Bewerber im Vorstellungsgesprédch
ab, bis die Frage nach dem Gehalt von der
Arbeitgeberseite angesprochen wird. Ist dies
nicht der Fall und die Héhe des Gehalts ist fiir
deine Jobentscheidung wichtig, dann kannst
du das Thema gegen Ende des Gesprichs
auch von dir aus ansprechen. Je bewusster
du dir tber den Wert deines Studiums sowie
vielleicht erster Berufserfahrungen bist und
umso mehr Informationen du im Vorfeld ge-
sammelt hast, umso selbstbewusster kannst
du auftreten. Uberlege dir vorher auch, wie
niedrig deine persénliche Schmerzgrenze ist,
gib diese jedoch nicht zu schnell preis. Ich
weilds aus vielen Coachings, dass das Geld
auf dem Konto fiir die meisten Arbeitnehmer
nicht alles ist. Uberlege dir daher auch, wel-
che anderen Gehaltsbestandteile wertvoll
fur dich persénlich sind, etwa die Anzahl der
Urlaubstage, das Abo im Fitness-Club, das
freie Nahverkehrs-Ticket oder betriebliche
Zuschisse zur Altersvorsorge. Ein Vorstel-
lungsgespréch ist das Gespréch (ber gegen-
seitige Vorstellungen. Besprich offen, was
dir alles im Job besonders wichtig ist und
welche Rolle das Gehalt dabei spielt. Viel-
leicht ist es ja auch eine perspektivische
nach definierter Zeit und an bestimmte Ziele
gekoppelte Gehaltsentwicklung, die fir beide
Seiten am Ende eine gute Lésung ist.

Weitere Informationen rund um Bewerbung
und Karriere findest du auf der Website von
Dr. Bernd Slaghuis und dem zugehdrigen
Karriere-Blog: www.bernd-slaghuis.de
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Die Matching Days an der Goethe-Universitat

Wie schon ware es, kdnnte man an einem Tag
gleich drei Gesprache mit unterschiedlichen
Unternehmen fihren und alle Fragen rund um
den Berufseinstieg und Jobmaoglichkeiten los-
werden, die man schon immer einmal stellen
wollte? Und das auch noch entspannt von zu
Hause aus? Kein Problem! Der Career Service
ist hier gerne behilflich und bietet mit seinem
virtuellen Format Matching Day die ideale
Plattform fir alle Studierenden, die auf (Ne-
ben-) Jobsuche oder Praktikumssuche sind.

Wie funktioniert das Ganze? Pro Matching Day
stehen sechs spannende Unternehmen zur
Auswahl aus denen jede*r Teilnehmer¥in drei
Unternehmen wahlen darf. Nach der Auswahl
ladt man dann seinen CV Uber die Goethe-
Uni-Website hoch und nach einigen Tagen
erfahrt man, ob es bei einem oder mehreren
Unternehmen mit einem Match geklappt hat.
Danach folgt nur noch die Terminkoordination
Uber den Career Service. Am Matching Day
selbst lernt man dann in Online-Gesprachen
die jeweiligen Unternehmen kennen und kann
den Gesprachspartner*innen eigene Fragen
stellen. Der Matching Day ermdglicht so erste
Kontakte in die Berufswelt und gibt die Chan-
ce sich direkt mit den richtigen Ansprechpart-
ner¥innen zu vernetzen.

Alle wichtigen Informationen und die An-
meldung finden sich unter: https://www.
uni-frankfurt.de/95951998/Matching_Day.
Wir freuen uns auf |lhre Bewerbung bei
einem der nachsten Matching Days an der
Goethe-Uni!

Stimmen vom letzten Matching Day -
WiWi mit dem Schwerpunkt Consulting
im Februar 2022

'Der Matching Day bietet interessierten Stu-
dierenden eine ideale Plattform, um sich
informell und ohne den Druck eines Bewer-
bungsgesprdachs mit Fachkolleg:innen (iber
den Berufsalltag in der Unternehmensbera-
tung auszutauschen und die ein oder andere
Geschichte aus dem Né&hkéstchen zu erfah-
ren. Ich habe alle Bewerberinnen als sehr
engagiert und wissbegierig empfunden und
konnte ihnen einige Tipps fir den Bewer-
bungsprozess mit auf den Weg geben. Gerne
vernetze ich mich Uber die gdngigen sozialen
Medien mit interessierten Kandidatinnen und
unterstiitze sie bei dem Weg zu ihrem Traum-
job — ob Werkstudium, Praktikum oder Sofort-
einstieg." Jasper Klauer, Associate Operations
Advisory bei PwC.

,Der Mehrwert dieser tollen Initiative vom
Career Service besteht darin, dass die Studie-
renden wertvolle Kontakte und Fachpersonen
aus der Finanzindustrie auf eine ungezwun-
gene Weise knipfen kénnen. Fir mich war
die Teilnahme an beiden bisherigen Matching
Day Events eine grof3artige Gelegenheit, mehr
iber den Ubergang vom Studentenleben ins
Berufsleben aus erster Hand zu erfahren und
entsprechend herauszufinden, was der dyna-
mische Arbeitsmarkt von uns als Einsteigern
fordert. Héchst empfehlenswert an alle, die
einen Schritt voraus sein méchten!” Stefan
Radev, Masterstudent in Money and Finance,
3. Fachsemester.
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11. Mai 2022
Matching Day - WiWi
Schwerpunkt Banking/Finance

18. Mai 2022
Matching Day - MINT
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Matching Day - IT
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So prasentierst du dich authentisch im
Vorstellungsgesprach und uberzeugst
deine Gesprachspartner.

Du hast dich dazu entschieden, diesen Arti-
kel zu lesen, somit gehe ich davon aus, dass
du eine Einladung zu einem Vorstellungsge-
sprach erhalten hast.

Herzlichen Glickwunsch!

Wie geht es jetzt weiter, nachdem du die
erste Hirde genommen hast?

Du recherchierst nach Tipps zu Vorstel-
lungsgesprachen und findest in den ein-
schlagigen Foren die 100 schwierigsten
Fragen und die perfekten Antworten darauf.
Zudem findest du Ratschlage, wie du sitzen,
atmen und dich bewegen sollst. Aber ist das
authentisch?

Keinesfalls! Sobald du vorgefertigte Ant-
worten auswendig lernst, dich auf eine be-
sondere Form der Kérperhaltung konzentrie-
ren willst und genau darauf achtest, wie du
was sagst, bist du Uberhaupt nicht authen-
tisch. DarUber hinaus hilft dir die Recherche
nur bedingt weiter, denn danach weifdt du
lediglich, was die schwierigsten Fragen der
Personaler sein kdnnten, aber nicht wie du
individuell darauf antworten kannst. Zudem
ist jedes Vorstellungsgesprach anders und
nicht alle Personaler folgen demselben Leit-
faden. Dein potentieller Arbeitgeber mochte
dich kennenlernen und keine auswendig
gelernten Floskeln héren.

Dein Ziel im Vorstellungsgespréach sollte
sein, deine Gesprachspartner von deiner
Kompetenz zu Uberzeugen und dabei darfst
du authentisch bleiben.
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In diesem Artikel gebe ich dir die wichtigsten
Tipps, damit dein Vorstellungsgesprach ein
voller Erfolg wird, ohne dich zu verstellen.

BEI EINEM VORSTELLUNGSGESPRACH
GEHT ES NICHT UM DAS WAS, SON-
DERN UM DAS WIE

Im Vorstellungsgesprach treten die Fakten
(z.B. Studieninhalte, Abschlussnote, Prak-
tika), also das ,WAS" in den Hintergrund,
denn aufgrund des ,WAS" bist du eingela-
den worden.

Es geht hauptséachlich um das ,,WIE". Denn
deine Gesprachspartner mdchten heraus-
finden, ob du ins Team und zur Position
passt. Daher stellt sich dein Gegenlber
unter anderem die folgenden Fragen:

B Wie bist du mit Herausforderungen im
Studium umgegangen?
B Wie motivierst du dich?

B Wie gehst du mit Konfliktsituationen um?

Durch diese gezielten Fragen mdchten
deine Gesprachspartner eine Vorstellung
darlber erhalten, wie du dich in bestimm-
ten beruflichen Situationen verhalten wr-
dest. Aus diesem Grund helfen dir auswen-
dig gelernte Antworten aus einem
Ratgeber nicht weiter.



Du Uberzeugst am besten mit deinen per-
sonlichen Erfolgen, denn daraus lassen sich
deine Starken, Kompetenzen, Talente und
dein Fachwissen ableiten und belegen. Ich
empfehle dir, dich mit genau diesen per-
sonlichen Erfolgen auseinander zu setzen.
Denn, je besser du deine , Erfolgs-Stories”
kennst, desto Uberzeugender kannst du auf
die oben genannten Fragen antworten. Und
das Beste: Du kannst deine , Erfolgs-Stories”
vorbereiten und bist im Gesprach authentisch!

SO FINDEST DU DEINE
ERFOLGS-STORIES

Du suchst nach Situationen in deinem
Leben, die fur dich eine Herausforderung
dargestellt haben und die du gemeistert
hast. Nimm dir Zeit um zu reflektieren, was
du erlebt und wie du dich in dieser Situation
verhalten hast. Du solltest Beispiele finden,
die einfach zu verstehen und fir jeden nach-
vollziehbar sind. Wenn es zu kompliziert
wird, kann es passieren, dass deine
Gesprachspartner dir nicht mehr
folgen kénnen.

Diese drei Schritte helfen dir dabei,
Beispiele zu finden:

Schritt #1 - Uberlege dir: Dieses
Problem habe ich gelost!

Du hast es bestimmt schon mehrfach in
Stellenanzeigen gelesen: , Problemlésungs-
kompetenz” — Prima! Eine Kompetenz, die

wir alle haben, denn wenn wir uns mit
einem Problem konfrontiert sehen, dann
suchen wir daflr eine Losung.

Fir den Einstieg in deine Erfolgsgeschichte
brauchst du also zunachst ein Problem,
welches du in der Vergangenheit gelost
hast. Um dieses Problem noch mit etwas
.Drama” zu wirzen, empfehle ich dir, auch
noch Uber die Erschwernisse nachzuden-
ken. Denn durch diese Erschwernisse wird
dein Problem noch mal besonders deutlich.

Schritt #2 - Zeige auf: Das habe ich
getan um das Problem zu I6sen.

Jetzt geht es darum, WIE du das Problem
geldst hast. Was hast du zuerst getan, als
dieses Problem aufgetreten ist? Mit wem
hast du gesprochen? Hast du dir zunachst
einen Uberblick verschafft und den Status
Quo analysiert? Liste nun Schritt flr Schritt
auf, was du gemacht hast. Du beschreibst
jetzt, wie du vom Problem zur Ldésung
gekommen bist. Mein personlicher Tipp:
Um diese Situation zu tben kann es dir hel-
fen, deine , Erfolgs-Stories” einem Freund
oder einer Freundin zu erzahlen. Dabei ist es
wirklich wichtig, dass ihr beide vereinbart,
dass diese Person jeden einzelnen Schritt
von dir kritisch hinterfragen darf. Dadurch
wappnest du dich ndmlich zum einen flr
tiefergehende Fragen des Personalers und
zum anderen kannst du sicher sein, dass
dein Gegenlber die Geschichte auch richtig
versteht.
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Schritt #3 — Mach’ dir klar: Diese Star-
ken habe ich gezeigt.

Jetzt kommt der Teil, der dir einen ,,Selbst-
bewusstseins-Boost” gibt.

Du Uberlegst dir auf Basis deiner , Erfolgs-
Story” welche Kompetenzen und Starken
sich daraus ableiten lassen. Anschlie3end
fragst du auch deine Freundin bzw. deinen
Freund welche Stérken sie/er aus der Story
ableitet. Dies ist der wichtigste Moment
der ganzen Ubung, denn andere sehen
Starken, die du vielleicht gar nicht
wahrnimmst.

Ich gebe dir ein Beispiel an die Hand:

Du warst kurz vor der Abschlussarbeit, doch
auf den letzten Seiten hat dein Computer
aufgegeben. Als Student/in konntest du dir
nattrlich nicht einfach einen neuen Rechner
leisten, weshalb du einen anderen Weg ge-
hen musstest. Da auch deine Kommilitonen
alle ihren eigenen Rechner brauchten, konn-
test du auf ihre Unterstiitzung leider nicht
zurlick greifen.

Was hast du also getan:

Nach dem sich die anfédngliche Panik ge-
legt hatte, hast du dich an den alten Laptop
deiner Eltern erinnert, der im Keller vor sich
hin staubte. Das Gerdt war mittlerweile in
die Jahre gekommen, doch nach dem du
den Rechner wieder flott gemacht hast,
konntest du deine Arbeit fertig stellen.
Zum Glick hast du deine Abschlussarbeit

in weiser Voraussicht immer in einer Cloud
gespeichert, so dass du von (berall darauf
zugreifen konntest.

Das Ergebnis dieser Story ist, dass du mit
deiner Abschlussarbeit plnktlich zum ver-
einbarten Abgabetermin fertig geworden
bist. Als Stérken lie3e sich unter anderem
daraus ableiten, dass du gut mit unvorher-
gesehen Situationen umgehen kannst, du
pragmatische Lésungen findest und dir au-
todidaktisch schnell neues Wissen aneig-
nen kannst. Du hattest zuvor noch keinen
Rechner wieder flott gemacht und es gab
keinen anderen Weg als dich zundchst mit
der Theorie auseinander zu setzen, um zu
verstehen wie du einen Rechner wieder
flott machst.

Mit dem speichern deiner Abschlussarbeit
in einer Cloud kannst du vorausschauendes
Denken beweisen.

Uberlege dir vor dem Vorstellungsgesprach
besser mehrere Stories, denn der Perso-
naler wird dir auch mehr als eine Frage
stellen. Mit dieser Vorgehensweise hast
du einen Grofteil der Vorbereitung bereits
abgeschlossen.

Und warum ist gerade der letzte Teil der
Ubung ein enormer ,Selbstbewusst-
seins-Boost"” fur dich? Viele Bewerber fiih-
len sich bei Vorstellungsgesprachen an eine
Prifungssituation erinnert und sind dadurch
besonders nervos und aufgeregt. Haufig
besteht die Angst davor, etwas nicht zu wis-
sen oder einen Blackout zu haben.



Wie der Name , Erfolgs-Stories” schon
sagt, erinnerst du dich an deine Erfolge.
Also an Situationen, in denen du bewiesen
hast, welche Starken, Fahigkeiten und Kom-
petenzen dich ausmachen.

Was sagt das Uber die Uberzeugung von dir
selbst aus?

Letztendlich kannst du nur (berzeugen,
wenn du auch von dir selbst liberzeugt bist.
Das zu wissen, gibt dir die Sicherheit und
nimmt dir méglicherweise auch die Nervosi-
tat vor dem Vorstellungsgespréch.

Ich wiinsche dir viel Erfolg und vor allem
Spald bei deinem néchsten Vorstellungsge-
spréch!

Uber den Autor:

Bastian Hughes ist Experte flir Karriere und
Bewerbung. Er war tiber 10 Jahre als Recruiter
in mittelstdndischen Unternehmen und
Konzernen tatig. Seit 2017 arbeitet er als
Bewerbungs- und Karriere-Coach, Trainer
und hat den Weiterbildungsanbieter , Berufs-
optimierer” gegriindet. , Berufsoptimierer”
begleitet und unterstiitzt Menschen in allen
Bereichen ihrer Karriere mittels Coaching,
Live-Webinaren und dem wdchentlich er-
scheinenden gleichnamigen Podcast. Seine
Vision ist: , Einen Ort zu schaffen, an dem
Menschen sich beruflich und persénlich
weiterentwickeln kénnen, um mit dem er-
folgreich zu sein, was lhnen am meisten
Spals macht.”

Bastian Hughes

Weitere Informationen rund um Bewerbung
und Karriere findest du unter:
www.berufsoptimierer.de,

Instagram @berufsoptimierer und auf
Linkedin.
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...mein Puzzlestlck fUr meinen Karriereweg

Tourismus, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Bankengewerbe, Betriebs-
wirtschaft oder Psychologie — zu-
sammengeflgt ergibt das nicht
nur Vielfalt, sondern macht auch
eine exzellente Beratung aus!

Vanessa, seit wann arbeitest du bei der
AWADO Services und wie kam es dazu?
Ich bin seit Mai 2020 als Junior Consultant
mit an Bord. Letztes Jahr habe ich meinen
Masterstudiengang in Wirtschaftspsycho-
logie erfolgreich abgeschlossen. Die Bran-
che der Unternehmensberatungen fand ich
schon immer interessant, denn hier steckt
viel mehr Psychologie dahinter als man
denkt.  Natirlich kamen erst einmal die
Big Four auf meine Bewerberliste. Corona-
bedingt war es flr mich aber schwer den
Arbeitsmarkt  einzuschatzen. Gesprédche
waren Uber Video oder Telefon recht unper-
sonlich - man konnte keinen realen Eindruck
vom Unternehmen an sich gewinnen oder
auch einfach mal Menschen kennenlernen,
die fir ihre jeweilige Branche stehen. Nach
langem stébern in den Stellenausschrei-
bungen kam ich per Zufall auf die AWADO
Services. Es folgten parallele Gespréche, so-
wohl mit den Big Four als auch mit AWADO.
Meine Entscheidung fiel dann aber letztend-
lich auf die AWADO Services und das war
bis heute, flir mich, genau die richtige Ent-
scheidung.

Was hat dich damals tberzeugt?

Am Ende sind solche Entscheidungen na-
tdrlich sehr individuell und subjektiv. Ich
denke, da muss man auf sein Bauchgefiih!
héren und das wéhlen, was einem am sinn-
vollsten erscheint. Fiir mich waren Kriterien
wie Weiterentwicklung, fachliche Férderung
und direkte Mitarbeit, auch beim Kunden
vor Ort, wichtig. Darliber hinaus habe ich
mich in den Gesprdchen direkt wohlgefihlt
- ein wichtiger Punkt, auch fir eine erfolg-
reiche zuklinftige Zusammenarbeit. Weitere
Aspekte wie eine hohe Transparenz und ein
fachlicher Qualitdtsanspruch, mit dem ich
mich sehr gut identifizieren konnte, waren
ausschlaggebende Faktoren.

Die Chance, mich hier fachlich und persén-
lich in vielen unterschiedlichen Bereichen
weiterentwickeln zu kdnnen und direkt in
den Projekten eingebunden zu sein, hat
mich auf allen Ebenen begeistert.

Euer Team setzt sich aus ganz unterschied-
lichen Fachrichtungen zusammen — Vor- oder
Nachteil?

Persdnlich finde ich es spannend, durch die
Kollegen und ihre verschiedenen Backgrounds
neue Perspektiven kennenzulernen und so
meinen Horizont zu erweitern. Als Berater sind
wirim gesamten Team alle chronisch neugie-
rig und immer offen Neues zu lernen. Auch
aus fachlicher Sicht ist die Vielfalt ein grof3er
Vorteil, da jeder sein Wissen und seine Erfah-
rung — z.B. in neuen Methoden — einbringen
kann. Wir haben zu den inhaltlichen Schnitt-
stellen  zusétzliche individuelle  Wissens-
cluster, die jeder einzelne proaktiv einbringt



hit...

Vanessa Gebhardt, Junior Consultant

und die wir in unserer taglichen Arbeit nutzen
kénnen. Davon lebt das Team. Im Austausch
zu bleiben und gegenseitig von Erfahrungen
zu profitieren ist ein grofSer Gewinn.

Welche Moglichkeiten bietet die AWADO
Services dir, dich weiterzuentwickeln?

Bei der AWADO Services pflegen wir nicht
nur eine sehr offene Feedbackkultur im 360
Grad Stil, jeder kann auch selbst seine Ent-
wicklung aktiv mitgestalten. Genau das un-
terscheidet uns von gréf3eren Unternehmens-
beratungen, da wir die Stérken des Einzelnen
nicht nur férdern, sondern auch gezielt zu
nutzen wissen. Ich kann einbringen wofr ich
mich interessiere und in welche Richtung ich
mich zukdinftig entwickeln mdéchte. Das Unter-
nehmen als Sparringpartner zu haben ist nicht
nur ein Zeichen von Wertschétzung, sondern
auch die Basis daflir, dass ich weiterhin intrin-
sisch motiviert bin und den , Mitgestaltungs-
effekt” in meinem Berufsalltag erlebe.

AWADO

Services

Was sind die tollsten Momente in deinem
Beruf?

Toll sind die Momente, in denen der Kunde
die Inhalte der Projekte nachhaltig verankert
und man so wirklich langfristig einen Mehr-
wert beim Kunden geschaffen hat. Das klingt
klischeehaft, aber das ist genau das, was ich
mit meiner Arbeit erreichen will und als sinn-
stiftend empfinde. Gerade die heutige Gene-
ration ist geprdgt von dem Antrieb, etwas in
der Gesellschaft nachhaltig zu entwickeln und
zu realisieren sowie mit hohem Wirkungsgrad
zu bewegen.

Sténdige Wiederholung und Einténigkeit waren
nichts fir mich. Die Vielfalt, die Schnelligkeit
und Flexibilitdt in Kombination mit qualitativen
Leistungsanspruch machen den Reiz aus.

Was kannst du Studienabsolventen mitge-
ben, die sich gerade vor der Qual der Wahl
befinden, den richtigen Beruf fir den Job-
einstieg zu finden?

Geduldig, aber auch immer offen fiir Neues
sein. Sich trauen und proaktiv sein. Prinzi-
piell sollte man nichts ausschlieSen, aber
immer wissen was man gerne macht und
woran man Spal3 hat.

Ganz wichtig ist: Anfangen! Das Internet
bietet bereits so viele komfortable Mdglich-
keiten sich liber Jobprofile und Firmen zu
informieren.

Und ein ganz heil3er Tipp, der sich flir mich
als grélSte Erkenntnis gezeigt hat: Firmen an-
schauen, die eher unscheinbar oder unbe-
kannter erscheinen! Oft bieten genau diese
tolle, individuelle Méglichkeiten!
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Trainee im Eigenmarken Einkauf

der REWE Group

Als Handels- und Touristikunternehmen ist
die REWE Group jeden Tag ein Teil Eurer
Welt: beim Einkauf von Lebensmitteln,
Heimwerker:innen- und Gartenbedarf, bei
der Versorgung unterwegs oder bei Eurem
nachsten Urlaub. International beschaftigen
wir 384.000 Mitarbeitende in knapp 15.750
Markten und Reiseblros sowie unseren
Zentralstandorten. Wir sind in 21 Landern
Europas aktiv und haben im Jahr 2020 einen
Gesamtumsatz von 75,3 Mrd. Euro gemacht.
Die REWE Group wurde 1927 als Einkaufs-
genossenschaft von selbststandigen Kauf-
leuten in KoIn gegriindet und hat noch heute
ihren Hauptsitz hier.

Bei uns gibt es verschiedenste Einstiegs-
moglichkeiten wie Praktikum, Werkstu-
dententatigkeit, Abschlussarbeit, Trainee-
programm oder Direkteinstieg. In vielfaltigen
Tatigkeitsbereichen wie dem Einkauf, In-
house Consulting, Logistik, Strategie, Marke-
ting, IT, Human Resources und weiteren ist
fur jeden etwas Passendes dabei.

Einen Einblick in unser Traineeprogramm
im Eigenmarken Einkauf gibt Euch Malin
Weingartz.

Wieso haben Sie sich fur die REWE Group
entschieden?

Schon immer habe ich mich flir Konsumgui-
ter — insbesondere fiir Lebensmittel — inte-
ressiert. So absolvierte ich bereits wéhrend
meines BWIL-Studiums Praktika bei einem
Hersteller und im Handel. Die REWE Group,

als einer der gréf3ten Player in der Branche,
hatte ich schon ldnger auf dem Radar. Denn
als international agierender Konzern mit
attraktivem Standort im Herzen von Kéin
bietet dieses Unternehmen viele Mdglich-
keiten. Auf der Suche nach einem geeig-
neten Berufseinstieg bin ich dann auf die
spannende Jobanzeige flir einen Trainee im
Eigenmarken Einkauf bei der REWE Group
gestolRen und habe mich sofort beworben.
Der darauffolgende Auswahlprozess lief
schnell und strukturiert ab. Ich fihlte mich
sehr gut aufgehoben.

Was macht ein Traineeprogramm bei der
REWE Group auf3ergewdhnlich?

Das Traineeprogramm bei der REWE Group
ist sehr vielféltig. Alle 1-3 Monate rotiere ich
durch verschiedene Bereiche und habe so
die Chance, mich im Unternehmen zu ver-
netzen und mich persénlich und fachlich
weiterzuentwickeln. Bei ldngeren Einséat-
zen unterstlitze ich im operativen Tagesge-
schéft und bei aktuellen Projekten. In kdr-
zeren Einsétzen begleite ich die Kollegen
und Kolleginnen bei Terminen und lerne
ihre Aufgabenbereiche kennen. Bisher habe
ich verschiedene Warengruppen im Eigen-
marken Einkauf durchlaufen, die Schnitt-
stellenbereiche Category Management und
Nachhaltigkeit kennengelernt und durfte
eine Woche hinter die Kulissen eines REWE
Marktes schauen. In naher Zukunft ist noch
ein Auslandsaufenthalt geplant, worauf
ich mich besonders freue. Generell ist das
Traineeprogramm sehr individuell, da die



Malin Weingartz

eigenen Wiinsche und Interessen bertick-
sichtigt werden. AulRerdem gibt es spezielle
Netzwerkevents und Schulungsangebote
fir Trainees und man bekommt einen Men-
tor aus dem Management zugeteilt.

Zudem ist das Arbeitsklima bei der REWE
Group angenehm und wertschétzend. In al-
len Bereichen werde ich nett aufgenommen
und die Kollegen und Kolleginnen sind im-
mer hilfsbereit. Ich bin sehr gliicklich mich
fiir das Trainee entschieden zu haben.

Welche Eigenschaften sollte ich fir ein Trainee-
programm bei der REWE Group mitbringen?

Fiir ein Traineeprogramm im Einkauf bei der
REWE Group sollte man Begeisterung fiir
Konsumglditer und den Handel mitbringen.
Zudem ist es wichtig aufgeschlossen und

neugierig zu sein. Wenn man das Trainee
durchlauft, lernt man viele verschiedene Be-
reiche und Menschen kennen. Man muss
sich also kontinuierlich neues Wissen aneig-
nen und sich immer wieder in bestehende
Teams integrieren. Dies kann auf der einen
Seite herausfordernd sein, auf der anderen
Seite bleibt es genau dadurch immer span-
nend. Zuletzt ist es wichtig, Eigeninitiative
zeigen zu kénnen, denn so kann man das
meiste aus dem Programm herausholen.

Wie geht es nach dem Traineeprogramm
weiter?

Normalerweise wird gegen Ende des
Trainees geschaut, in welche Richtung es
gehen soll und wo es freie Stellen gibt. Bei
dem Prozess der Ubernahme wird man so-
wohl von seinem Fachbereich, als auch von
der Personalabteilung unterstlitzt. Ich kann
mir sehr gut vorstellen, nach dem Trainee
im Eigenmarken Einkauf einzusteigen und
Schritt flir Schritt die Verantwortung flir eine
eigene Warengruppe zu (ibernehmen.

Wenn |hr Lust auf einen Einstieg bei der
REWE Group habt, dann schaut doch gerne
mal in unserer Stellenbérse auf
karriere.rewe-group.com vorbeil.

Wir freuen uns auf Euch!
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Wie wichtig ist ein familiares Team?
Viele kommen zu punkt.de aus menschlichen Grinden

— das zeigt, dass diese fur die Karriereplanung wichtig sind.

Der Einstieg ins Arbeitsleben bedeutet
auch, dass man viel Zeit mit den Menschen
verbringt, mit denen man zusammenar-
beitet — egal ob vor Ort im Unternehmen
oder im Homeoffice. Die Freude am Job,
die eigene Kreativitat, die Erflllung, das be-
ruhmte ,Warum”, all das hat aus unserer Er-
fahrung nicht nur mit Inhalten und Themen
zu tun, sondern eben auch mit dem Team.
Bei uns pflegen wir eine Stimmung, die
man vielleicht als , Projekte machen unter
Freunden” bezeichnen kénnte. Und wir
sind sehr gut damit gefahren: Alle genie-
Ben eine grof3e Freiheit, wenn es darum
geht, sich einzubringen oder was ihre Ar-
beitsweise betrifft. Wir lachen viel und der
ungezwungene Austausch ist uns wichtig.
Wenn man gerne zur Arbeit kommt, sich
im Team wohlfUhlt mit Menschen, die man
kennt und schéatzt, dann hebt das nicht nur
die Stimmung, sondern es entsteht auch ein
Gefihl von Sinnhaftigkeit. [deen kénnen frei
flieRen. Neues kann entstehen, das Andere
weiterbringt und Menschen wirklich hilft.

Als IT-Unternehmen leben wir von
einem gliicklichen Team

Die gute Stimmung wird dadurch begiins-
tigt, dass wir ein mittelstandisches Unter-
nehmen mit sehr vielfaltigen IT-Dienstleis-
tungen sind: von der Entwicklung von
Webportalen, Apps und Webapplikationen
bis zu leistungsfahigen Hosting-Losungen
mit eigenen Servern brauchen wir Leute mit
vielen verschiedenen Skills. Gleichzeitig sind
wir aber nicht so grof3, dass der Einzelne

untergeht — kurze Wege sind Standard und
alle sind immer nah dran an den Entschei-
dungen. Das geht aus unserer Sicht nur
innerhalb eines familidren und auch zahlen-
maRig Uberschaubaren Teams.

All das heif3t nicht, dass die Grenze zwischen
Arbeit und Privatleben vollig verschwindet.
Im Gegenteil: Wachsen Menschen zusam-
men und pflegen ein freundschaftliches
Arbeitsverhaltnis, wachst auch der Respekt
fUr die Privatsphare und flr den ganz eige-
nen Charakter jedes Einzelnen. Trotzdem
unternehmen wir auch gerne mal etwas ge-
meinsam in der Freizeit — alles kann, nichts
muss.

Eine gute Stimmung kann man nicht mit
.Methoden" herbeifihren, sondern sie
wachst organisch Uber viele Jahre. Wir bei
punkt.de sind schon lange am Markt und
haben die vielen Entwicklungen der Inter-
net-Technologie begleitet und mitgestaltet.
Auch das schweifl3t zusammen. Dennoch
helfen uns auch einige fest etablierte Ab-
laufe, eine angenehme Atmosphare auf-
rechtzuerhalten:

B Gemeinsame Frihstlcke, auch aus
dem Home-Office

B 5-Minuten-Talks, bei denen jemand
etwas Spannendes vorstellen kann

B Gruppen flur Freizeit-Aktivitaten,
vom Filmabend Uber Brettspiele
bis zum Gaming

B Just-do-it-day: Hier kdnnen wir einfach
mal alles ausprobieren, was uns einfallt

B uv.m.



Checkliste: Wie lauft es menschlich?
Wir kdnnen nur empfehlen, bei der Wahl
des ersten Jobs nicht nur auf die ver-
meintlich harten Fakten oder das Prestige
zu achten. Vielmehr kommt es darauf an,
die eigenen Prioritaten zu klaren und sich
einen Arbeitsplatz vorzustellen, der zu
einem passt. Diese Fragen koénnen helfen,
sich eine gute Stimmung im Unternehmen
vorzustellen:

1. Komme ich gern zur Arbeit?

2. Fihle ich mich im Team sicher und ent-
spannt?

3. Mag ich die Menschen im Unterneh-
men?

4. Habe ich das Geflhl, hier herrscht eine
gute Atmosphare?

5. Flhle ich mich gut aufgehoben, selbst
wenn ich mal einen ,schlechten Tag"” habe?

Diese Fragen sind natlrlich schwer zu be-
antworten, bevor man etwas Erfahrung in
einem Unternehmen gesammelt hat. Auch
die Ubliche Auflistung von Benefits in Stel-
lenanzeigen oder auf den Websites der Un-
ternehmen hilft nicht immer weiter. Diese
Fragen fUr sich , klarzukriegen” kann aber
helfen, die Suche einzugrenzen.

Zum Beispiel auch auf uns!
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Traineeship mit kreativem Kopf:
Business Model Innovation der Commerz Real AG
Interview mit Felix Spengler

Felix Spengler (24) ist seit drei Jahren bei
der Commerz Real beschaftigt und star-
tete seine Karriere als Praktikant. Als Dualer
Student studierte er in Kooperation mit der
Commerz Real ,Digital Business Manage-
ment”. Inzwischen hat er in viele Bereiche
des Unternehmens Einblick erhalten, darun-
ter Marketing, IT, Finance und die Digita-
lisierungseinheit der Commerz Real. Seit
dem 1.10.2021 ist Felix als Trainee in der
Abteilung Business Model Innovation tatig.

Hallo Felix, schén dass du uns heute Ein-
blicke in das Traineeprogramnm der Commerz
Real gibst. Erstmal grundsatzlich: Warum
hast du dich fir das Programm entschieden,
und warum genau bei der Commerz Real?

Das ist eigentlich relativ einfach zu beant-
worten. Ich bin jetzt schon einige Zeit in der
CR tétig und habe seit dem ersten Tag das
Unternehmen als sehr spannend empfun-
den. Darunter zahlt zum einen flr mich das
Thema Digitalisierung in der Finanz- und
Immobilienbranche sowie die Herausfor-
derungen, die diese fir die CR und das
Geschéftsmodell mit sich bringen. Zum an-
deren ist es die besondere Unternehmens-
kultur und die Art wie Kommunikation im
Unternehmen gelebt wird. Solche Werte
machen bei mir viel aus. Ein so familidres
Umfeld trifft man nicht so oft in grof3en
Unternehmen, da flhlt man sich immer
gut aufgehoben. Die Kombination aus den
spannenden Themen und der Unterneh-

menskultur brachte mich zu einer schnellen
Entscheidung. Durch mein duales Studium
in Kooperation mit der CR kannte ich zudem
bereits die Abteilungen und die Teams.

Das Schéne am Traineeprogramm ist vor
allem auch der respektvolle Umgang. Ver-
antwortung ist in meinem Bereich vorpro-
grammiert und ich kann immer aktiv selbst
an Projekten und Themen arbeiten. Ich stehe
dadurch nicht im Schatten eines Anderen
und Kommunikation wird auf Augenhéhe ge-
lebt. Das typische ,Ist ja nur ein Trainee...”
gibt es hier nicht.

Wo du Eigeninitiative und Verantwortung
ansprichst: Kannst du ein paar Beispiele
nennen und deinen Bereich und die Pro-
jekte etwas spezifischer erklaren?

Wir unterteilen unsere Abteilung in die zwei
Themengebiete der internen und der exter-
nen Innovation. Die interne Innovation denkt
aus Sicht der CR: Hier beschéftigen wir uns
vorrangig mit der Analyse von neuen Markt-
chancen sowie der Konzeption mdglicher
Geschéftsmodelle, um neue Zielgruppen an-
sprechen zu kénnen. Schliel3lich wollen wir
dem Kunden immer das Bestmodgliche an-
bieten und muissen dafir kreative Lésungen
finden. Dariiber hinaus unterstiitzen wir an-
dere Abteilungen mit geeigneten Methoden
wie Design Thinking oder Lean Startup und
beraten diese bei verschiedenen Projekten.
In der externen Innovation vernetzen wir
uns vor allem mit fir uns relevanten Start-



Felix Spengler

ups und planen mdgliche Kooperationen
sowie Investitionen. Kein Projekt ist wie das
Andere und somit auch jede Herausforde-
rung einzigartig.

"lch konnte von Anfang an Verantwortung
fir relevante Fragestellungen (ibernehmen
und mit jedem auf Augenhdhe (liber diese
Themen diskutieren — egal ob Abteilungs-
leiter:in, Bereichsleiter:in oder Vorstand." —
Felix Spengler

Wie gesagt, ich geniel3e vollstes Vertrauen
meiner Vorgesetzten und Kolleg:innen. Na-
tirlich sind Abstimmungen wichtig, denn
es ist in der Regel besser sich eine zweite
Meinung einzuholen. Eingleisig zu fahren
macht da wenig Sinn. Wir arbeiten an vie-
len verschiedenen Themen, bei denen man
manchmal komplett fiir verantwortlich ist
und manchmal auch nur Teilverantwortlich-
keiten hat. Dass ich so ein Vertrauen genie-
Ben kann, finde ich beeindruckend.

Zu meinen Projekten. Zum einen haben wir

in den letzten Monaten eine online Plattform
entwickelt, die es Kunden ermdglicht bei
uns voll digital zu investieren. Da fallen viele
spannende Aufgaben an, da es sich um ein
regulatorisch anspruchsvolles Projekt han-
delt. Zum anderen arbeiten wir gerade an
einem neuen Kundenbindungsprogramm
und analysieren verschiedene Mdglichkeiten
fiir die CR rund um die Themen Neo-Broker,
Tokenisierung, Nachhaltigkeit und loT. Hier-
zu konnten wir erst vor ein paar Wochen
eine Idee beim Vorstand pitchen und disku-
tieren.

Du schlief3t dein Traineeprogramm im Okto-
ber 2023 ab, hast du schon Ziele, die du dir
danach gesetzt hast?

Ich muss sagen, dass ich in meiner Zeit als
Trainee schon jetzt extrem viel mitgenom-
men habe. Da ich (berall Erfahrung sam-
meln und mir einen guten Uberblick tber
die CR schaffen konnte, ist mein néchs-
tes Ziel eine Stelle als Junior Projektleiter
Digitalisierung in meiner Abteilung Business
Model Innovation zu besetzen. Mir macht
es sehr viel Spal3 hier zu arbeiten und jeden
Tag neue Herausforderungen zu bewidltigen.
Auch die Branche finde ich extrem span-
nend. Man sammelt viel Erfahrung im Fi-
nanzbereich und das spiegelt sich wiede-
rum auch im privaten Leben wider. Dartiber
hinaus méchte ich die Chance nutzen, mich
gezielt weiterzubilden — vielleicht sogar mit
einem Masterprogramm in Kooperation mit
der CR.

Auf der ndchsten Seite geht es weiter
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Zum Schluss, wirdest du deine Stelle an In-
teressierte weiterempfehlen?

Definitiv ja. Mir geht es aber nicht nur um
meinen Bereich. Ich stehe im engen Aus-
tausch mit den anderen Trainees der Ab-
teilungen und alle sind sehr zufrieden und
kénnen mein Erlebnis mit der CR teilen. Das
sagt schon vieles aus. Deshalb kann ich je-
dem ein Traineeprogramm in der Commerz
Real AG empfehlen, bewerben lohnt sich
nach meiner Meinung zu hundert Prozent.

Interesse geweckt? Hier die wichtigesten
Informationen zu einem Traineeprogramm
bei der Commerz Real AG auf einen Blick:

Inhalt und Ablauf

Verantwortungsvolles Training-on the
job und Projektarbeit im Fachbereich
Startdatum und Dauer: April oder Okto-
ber, 24 Monate

Hospitationen in angrenzenden Fachbe-
reichen

Uberfachliche Qualifizierungsmodule
RegelmaélRige Traineeveranstaltungen
Vielféltige mdgliche Einsatzbereiche,
z.B. Finance, Real Estate Markets &
Sustainability, Product Management
Retail Clients, Vertrieb, Risk Controlling
and Consulting, Technology and Innova-
tion usw.

Wir bieten dir

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Attraktive Verdienstmaoglichkeiten und
jede Menge Benefits

Individuelle Entwicklungsmaglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten

Ein standortlbergreifendes (Trainee-)
Netzwerk

Exzellente berufliche Perspektiven
innerhalb der Commerz Real



Auf ein Wort mit
einem... Analyst

Allgemeine Informationen

Wie heil’t du?

Max Paulenz

In welcher Stadt wohnst du?

Frankfurt am Main

Zu welcher Hochschule bist du gegangen?
Goethe-Universitat Frankfurt am Main
Welchen Studiengang hast du gewahlt?
Master in Betriebswirtschaftslehre

mit Schwerpunkt Finance

Seit wann bist du bei BearingPoint?

2018

Welche Position hast du derzeit inne?
Business Analyst

In welcher Service Line und Industry bist
du tatig?

People & Strategy — Banking & Capital Markets
Was sind deine fachlichen Schwerpunkte?
Prozessoptimierung und -design, sowie das
Kreditgeschaft

Berufseinstieg bei BearingPoint — wie kam
es zu dieser Entscheidung? Wolltest du
schon immer in einer Unternehmensbera-
tung arbeiten?

Schon wéhrend meines Bachelorstudiums
habe ich Praktika bei verschiedenen Unter-
nehmensberatungen gemacht und so die
Arbeit eines Consultants kennengelernt.
Durch eine Werkstudententétigkeit parallel
zu meinem Masterstudium konnte ich mir
ein sehr gutes Bild von BearingPoint als
Arbeitgeber machen und die Entscheidung
fur einen Berufseinstieg war dann schnell
getroffen.

BearingPoint.

Wie schnell hast du neue Leute kennen-
gelernt?

Das Team ist bei BearingPoint das A&QO!
Durch die familidre Atmosphére auf allen
Ebenen und einigen New Member Events
lernt man schon in den ersten Tagen wahn-
sinnig viele neue Kolleg:innen kennen. Aber
auch nach Monaten wéchst das Netzwerk
immer weiter.

Wie wurdest du als Berufseinsteigerin bei
BearingPoint speziell zu Beginn deiner Tatig-
keit gefordert? Hast du Trainings absolviert,
aus welchen Grlinden hast du diese aus-
gewahlt?

In den allerersten Tagen spielt das Kennen-
lernen der Kolleg:innen die wichtigste Rolle.
Zusétzlich werden allen Neustartern aber
auch die Consulting Basics vermittelt, um
schnell auf Kundenprojekten startbereit zu
sein. Dartiber hinaus bietet BearingPoint
viele verschiedene fachliche und metho-
dische Trainings an. Ich habe mich nach
meinem Einstieg zum Beispiel in der Pro-
zessoptimierung weitergebildet und eine
Zertifizierung zum Six Sigma+Lean Green
Belt absolviert.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag bei dir aus?
Den typischen, jeden Tag gleichen Arbeits-
tag gibt es in der Beratung natdrlich nicht.
Vor allem durch die aktuelle Home-Office
Situation sind jedoch regelméiBige Abstim-
mungen mit dem Projektteam unerlasslich,
daher startet und/oder endet der Tag oft
mit einem ,,Daily”. Operativ flihren wir Kun-
denworkshops durch, analysieren die Pro-
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Max Paulenz

zesse unserer Kunden, um sie hinsichtlich
Effizienzsteigerung und Automatisierung zu
optimieren und entwickeln Zielbilder fiir
neue Prozesse.

Innerhalb welcher Branche arbeitest du?
Was begeistert dich an dieser Branche?

Ich bin bei BearingPoint in der Branche
Banking & Capital Markets eingesetzt. Diesen
Sektor finde ich besonders spannend, da er
aktuell vor grof3en Herausforderungen steht
und sich zum Teil selbst neu erfinden muss.
Hierbei unterstlitzen wir als Unternehmens-
beratung.

In welche Richtung navigiert die Branche,
in der du aktuell projektbasiert eingesetzt
bist? Welche Trends bestimmen die Kurs-
richtung deiner Meinung nach mafgeblich
und warum?

Viele Banken in Deutschland stehen aktuell
unter massivem Druck, ihre Kosten zu
senken. Oft wird das noch durch veraltete

IT-Systeme, wenig standardisierte Produkte
und Uber die Jahre gewachsene Prozess-
landschaften erschwert. Daher werden hier
intelligente Lésungen wie Process Mining,
Workflow-Tools und Al in der kommenden
Zeit immer mehr an Bedeutung gewinnen.

Mit welchen Hobbies schaffst du dir einen
Ausgleich zum Job?

Nach einem intensiven Tag mit vielen Mee-
tings ist es flir mich besonders wichtig, den
Kopf freizubekommen und abzuschalten.
Meistens findet man mich dann auf dem
Rennrad rund um Frankfurt.

Home Office oder Blro — was ziehst du zur
Zeit vor?

Hier bietet BearingPoint zum Gllick maximale
Flexibilitdt. Mein aktuelles Projekt wird kom-
plett remote geliefert, der Kundenkontakt
findet somit zurzeit leider nur digital statt.
Trotzdem arbeite ich gerne ein bis zwei Tage
in der Woche in unserer Niederlassung, um
meine Kolleg:innen zu treffen, sich bei einem
Kaffee auszutauschen und einen Tapeten-
wechsel zum Home-Office zu haben.

In welchen fachlichen Themengebieten
mochtest du dich bei BearingPoint in Zu-
kunft gerne weiterentwickeln? Inwieweit
wird diese Entwicklung durch deinen Arbeit-
geber gefordert?

Meine fachliche Heimat habe ich im Banking
gefunden. Hier interessieren mich vor allem
die Themen rund um das Kreditgeschétft.
Um den fachlichen Hintergrund in diesem
Bereich zu verstédrken, hat mir BearingPoint
beispielsweise die Zertifizierung zum Kredit-
analysten ermdglicht.

Beschreibe dein Team in drei Worten!
Innovation, Leistung & Spaf3!




Welche Top 3 Charaktereigenschaften braucht
man als Berater:in?

1. Aufmerksamkeit — Probleme analysieren
und strukturieren gehdrt zu den wichtigsten
Aufgaben in der Beratung. Um dabei nichts
zu vergessen, ist es wichtig, gut zuhéren zu
kénnen.

2. Begeisterungsféhigkeit — Am besten, um
sich selbst von etwas zu begeistern und An-
dere von den eigenen Ideen begeistern zu
kénnen.

3. Entspanntheit — Die meisten Projekte ha-
ben hin und wieder stressige Phasen. Um
dabei nicht den Boden unter den Fiil3en zu
verlieren, sollte man ein gewisses Mal3 an
Entspanntheit mitbringen.

Was macht BearingPoint als Beratung fir
dich besonders?

Ich empfinde vor allem die Atmosphére
und Kultur bei BearingPoint als besonders.
Jede/r neue Kolleg:in wird sofort in das
Team integriert und man begegnet Hilfs-
bereitschaft statt Ellenbogen an jeder Ecke.

BearingPoint.

3 Tipps fur einen erfolgreichen Einstieg bei
BearingPoint.

1. Sei offen gegeniiber neuen Themen, neuen
Teams und natdrlich neuen Kolleg:innen.

2. Informiere dich (ber die Service-Arbeit in
deinem Bereich und suche dir ein Thema,
flr das du dich wirklich interessierst — Du
kannst diesem Interesse dann auf jeden Fall
nachgehen!

3. Auch schon direkt nach deinem Einstieg:
Bring dich proaktiv ein und lasse das Team
an deinen Ideen teilhaben.

Wer kennt es nicht: Buzzword Bingo im
Meetingalltag — welche Buzzwords begeg-
nen dir haufiger und bei der Verwendung
welcher Buzzwords ertappst du dich immer
mal wieder?

Learnings, Insights, Best Practices, Quick-
wins und leider auch Showstopper — Die
begegnen einem auf Projekten mit Prozess-
fokus immer wieder. Schneller als gedacht
gewdhnt man sich die meisten Begriffe
dann auch selbst an.

Last but not least — BearingPoint in 160
Zeichen fir dich:

BearingPoint ist miteinander fir den Kunden
gute Lésungen liefern ohne dabei auf den
Spall zu verzichten.
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1 Frage — 3 Antworten // Arbeiten bei Novo
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Die Lebenslaufe von Theresa (23), Jonas (28)
und Susan (22) kdnnten unterschiedlicher
kaum sein — unterschiedliche Studiengédnge,
unterschiedliche Praktika, unterschiedliche
Talente. Nichtsdestotrotz haben sie alle ihren
Weg zu Novo Nordisk gefunden und geben
mit ihren Antworten einen Einblick in ihre Ar-
beit bei dem globalen Pharmaunternehmen
in Mainz.

Wie und wann hast du das erste Mal von
Novo Nordisk gehort?

Jonas: Bei meiner Jobsuche Ende 2020 bin
ich das erste Mal auf Novo Nordisk gesto-
Ben. Ich hatte die Firma vorher tatsédchlich
gar nicht auf dem Schirm. Relativ schnell
habe ich dann bei meiner Recherche er-
fahren, dass Novo Nordisk aus Dénemark
kommt und zu den Top-Arbeitgebern in der
Rhein-Main-Region gehért. Schade, dass
wir so unbekannt sind.

Theresa: Ich habe Freund:.innen in Déne-
mark und dort ist Novo Nordisk der Arbeit-
geber schlechthin. Die hohe Mitarbeiterzu-
friedenheit wird auch nach aul3en getragen
und man merkt, dass die Mitarbeitenden
dort stolz sind Teil dieser Firma zu sein.

Susan: Da ich in Mainz studiere, habe ich
vor allem nach Firmen gesucht, die hier an-
sdssig sind. Novo Nordisk habe ich dann auf
LinkedIn gefunden und dort auch gleich den
passenden Job.

Welcher Aspekt hat dich von Novo Nordisk
gegenuber anderen Arbeitgebern Uberzeugt?
Jonas: Ich finde das skandinavische Mindset,
dass sich auch in unserer Firmenkultur wider-

spiegelt total ansprechend. Bei Novo Nordisk
stehen, anders als bei anderen Arbeitgebern
der Branche, die Menschen im Fokus. Zudem
habe ich hier eine Reihe an internationalen
Entwicklungsmdéglichkeiten, wie beispiels-
weise ein Short Term Assignment an einem
anderen Standort zu absolvieren. Obwohl un-
ser Standort hier in Mainz auch einiges zu bie-
ten hat. Insgesamt ist das Gesamtpaket mit
den zahlreichen Benefits einfach ausschlag-
gebend gewesen.

Theresa: Nach meinem Auslandssemester
in Schweden war ich von der skandina-
vischen Arbeitskultur begeistert. Die flachen
Hierarchien, die Offenheit und die Wert-
schétzung, die einem als junger Mensch
entgegengebracht wird, habe ich hier bei
Novo Nordisk wiedergefunden.

Susan: Ich hatte von Anfang an bei Novo Nor-
disk das Gefiihl geférdert, aber auch gefordert
zu werden. Flr mich gibt es nix schlimmeres
als einen langweiligen oder monotonen Job
zu machen. Bei Novo Nordisk muss ich mir
dartiber keine Gedanken machen und habe
jeden Tag neue spannende Projekte.

Was arbeitest du bei Novo Nordisk?
Jonas: Ich arbeite als Supply Chain Project
Manager.

Theresa: Ich mache gerade mein Praktikum
im Bereich interne Kommunikation und
Employee Engagement.

Susan: Ich arbeite als Werkstudentin im Be-
reich Employer Branding und Social Media.



Jonas, Theresa & Susan (v.l.n.r)

In welchem der 169 Lander, in denen Novo
Nordisk anséassig ist, wirdest du gerne ein-
mal arbeiten?

Jonas: Ich wiirde gerne das International
Operations Headquarter in der Schweiz
besser kennenlernen oder die Produktion in
Dénemark aus erster Hand erleben.

Theresa: Ich war bereits an der Westkliste
der USA und will die Ostkiste des vielféltigen
Lands auch noch erkunden. Unser Standort
im Bundesstaat New Jersey wiirde sich per-
fekt anbieten, um neben Land und Leuten
auch die Arbeitskultur dort kennenzulernen.

Susan: Ich glaube Mexiko ist ein Land, dass
ich gerne nochmal intensiver kennenlernen
wlrde. Ich denke die Gastfreundschaft,
mit der ich bei meiner ersten Reise dorthin
begrtifst wurde, wiirde mir den Start in das
Arbeitsleben dort sehr erleichtern.

Welche personlichen Eigenschaften helfen
dir bei der Arbeit hier?

Jonas: Ich glaube, dass ich offen Probleme
und Menschen anspreche und im Gegenzug

Nordisk

— |

auch offen fiir Feedback bin, ist fiir mich als
Teamplayer besonders wichtig.

Theresa: Ich denke, dass ich immer ener-
giegeladen und aufgeschlossen gegentiber
Neuem bin und dazu das nétige digitale Mind-
set mitbringe, hilft mir auf der Arbeit weiter.

Susan: Ich glaube meine Kreativitat hat mich
schon oft weitergebracht. Meine Ideen, die
manchmal auch unkonventionell scheinen,
stol3en hier oft auf Gegenliebe.

Welche Benefits, die Novo bietet, schatzt
du am meisten?

Jonas: Flir mich ist der prdasenteste Benefit
die Vielféltigkeit an Karrieremdglichkeiten.
Wenn man das mdéchte stehen einem alle
Tiiren offen — egal ob in andere Abteilungen
oder fiir internationale Erfahrungen.

Theresa: Die schéne Rhein-Main Region in
Kombination mit dem internationalen Spirit
bietet viele Entwicklungsmadglichkeiten.

Susan: Bei Novo Nordisk wird neben einer
guten Bezahlung auch in meine private wie
berufliche Zukunft investiert und das gibt
mir grol3e Sicherheit.

Wirdest du Novo Nordisk deinen Freund:innen
empfehlen?

Jonas: Ja, definitiv!

Theresa: Das Gesamtpaket stimmt einfach,
deswegen auf jeden Fall.

Susan: Klar.

Vielen Dank flr das nette Gesprach!
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Ein Blick hinter die Kulissen
beim Traineeprogramm von TCS

Das letzte Semester beginnt und
ehe man sich versieht, ist der lang
ersehnte Studienabschluss in greif-
barer Nahe. Und was dann? Eine
gute Frage! Fur viele Absol-
vent*innen ist der Berufseinstieg
Uber ein Traineeprogramm genau
das Richtige, denn dabei lernen sie
die wichtigsten Kenntnisse und
Skills fur den eigenen Traumjob
kennen und gewinnen spannende
Einblicke in ein Unternehmen.

Anna Halavina ermdglichte dies den Ein-
stieg in die Berufswelt der SAP-Beratung.
Im September 2020 startete sie als Trainee
bei Tata Consultancy Services (TCS) und er-
lebte hautnah den Alltagstrubel eines welt-
weit fihrenden IT-Dienstleisters mit. ,,Ich
erhielt die Chance, mit erfahrenen Teams
auf globalen Projekten zusammenzuarbei-
ten und jeden Tag etwas dazuzulernen”,
berichtet die heutige SAP-Analystin.

Was ihr bei TCS besonders gut gefallt:
Dass sie einerseits von zu Hause arbeitet
und andererseits mit anderen Trainees,
Kolleg*innen und Flhrungskraften aus der
ganzen Welt eng in Kontakt steht. Ihr Team
lie es sich von der Covid-19-Pandemie
nicht nehmen, sie richtig willkommen zu
heiRen und an der Unternehmenskultur teil-
haben zu lassen: ,,An meinem ersten Tag
hat mein Team einen Online-Kochabend

organisiert, woflr ich zuvor eine person-
liche Einladung mit Zutaten wie indischen
Gewdlrzen per Post erhalten habe. Es war
wirklich sehr witzig.”

Sicherheit und Wohlbefinden der Mitar-
beiter*innen steht fur TCS an erster Stel-
le. Deshalb setzt das Unternehmen nicht
nur auf Remote Work, sondern auch auf
unterschiedliche Initiativen, um trotz der
physischen Distanz das Zusammengehorig-
keitsgeflhl beizubehalten.

Bei Grow@TCS lernt jeder zu Beginn erst
einmal die Grundlagen. AulRerdem steht
jedem Trainee ein*e Mentor*in zur Seite,
der bzw. die bei Projekten und der person-
lichen Weiterentwicklung unterstttzt. ,,Im
Traineeprogramm gibt es zahlreiche Lern-
moglichkeiten. Ich habe zum Beispiel an
kunden- und branchenspezifischen Schu-
lungen und Workshops zu Soft Skills teilge-
nommen”, erzahlt Anna. , Trainees erhalten
auch die Gelegenheit, sich auf die offizielle
SAP-Zertifizierungsprifung vorzubereiten
und kénnen sogar bereits daran teilneh-
men.” Enorme Karrierechancen gibt es
obendrauf: Als eins der fihrenden SAP-Be-
ratungsunternehmen bietet TCS seinen
Trainees eine Ubernahmegarantie und zahl-
reiche Entwicklungsmaoglichkeiten in einem
schnell wachsenden Unternehmen. Nach
dem einjahrigen Traineeprogramm ist Anna
nun als SAP-Analystin bei TCS tatig und
treibt Digitalprojekte fir verschiedene Un-
ternehmen aus ganz Europa voran.



An wen richtet sich das Traineeprogramm
Grow@TCS?

Das Grow@TCS Traineeprogramm richtet
sich an Absolvent*innen, die sich fur digi-
tale Themen begeistern und eine Karriere
im IT-Bereich einschlagen méchten. Bewer-
ber*innen kdnnen zwischen drei unterschied-
lichen Ausbildungsschwerpunkten wahlen:
Developer*in, IT- oder SAP-Analyst*in.

Trainees mit dem Schwerpunkt Develop-
ment wirken zum Beispiel bei der Konzeption
und Umsetzung digitaler Anwendungen.
Analyst-Trainees begleiten Projekte von der
Planung bis zur Einfihrung. Ahnlich sieht es
bei dem SAP-Schwerpunkt aus. Dort sind
die Trainees Teil internationaler SAP-Projekt-
teams.

Das Programm wird an den TCS-Standorten
Frankfurt am Main, DUsseldorf und MUn-
chen angeboten.

Wann und wo kann man sich bewerben?
Programmbeginn ist jedes Jahr der 1. Sep-
tember. Bewerbungen sind bis zum 31. Juli
moglich. Weitere Informationen rund um
das Traineeprogramm sowie zur Bewer-
bung finden Sie unter: http://growtcs.com.

Bewerbungstipps von TCS-Personalchef
Frank Karcher

1. Bewirb Dich! Das Programm ist offen flr
Absolvent¥*innen aus allen Studienbereichen
— wir haben auch schon Kulturwissenschaft-
ler*innen und Psycholog*innen eingestellt.

2. Interesse zeigen: Wichtig ist die Freude an
einem internationalen Arbeitsumfeld sowie
die Begeisterung fur digitale Transformati-
onsthemen. Welche Trends interessieren
Dich besonders?

Anna Halavina, SAP-Analystin, teilt ihre
Erfahrungen aus ihrer Traineezeit bei TCS

3. Erste praktische Erfahrungen im IT-Um-
feld sind vom Vorteil — beispielsweise durch
Praktika oder Werkstudierendentatigkeiten.

Mehr zu TCS

Tata Consultancy Services ist seit mehr als
50 Jahren Partner global agierender Unter-
nehmen fir IT-Dienstleistungen, Beratung
und Unternehmenslésungen. Uber 100 Kun-
den vertrauen auf die Technologie- und Bran-
chenexpertise des IT-Dienstleisters, darunter
23 Unternehmen aus dem Aktienindex DAX
40 sowie zahlreiche mittelstandische Firmen.
Weltweit beschaftigt TCS Uber 556.000 Mit-
arbeiter*innen in 46 Landern.

Mit dem in diesem Jahr erstmals durch-
geflhrten , Sustainathon” foérdert TCS
die Nachhaltigkeitsideen von Studieren-
den und Berufseinsteigern aus ganz
Europa. Informationen zum Programmier-
wettbewerb flr die Umwelt gibt es hier:
www.sustainathon.tcsapps.com
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Unternehmen: AWADO Services GmbH
Homepage: www.awado-services.de

Branche: Unternehmensberatung
Geschaftsbereich: Fachberatung, Managementberatung,

Managed Services

Standorte in Deutschland: Neu-Isenburg

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland: 18 (1.500 in der Verbandsgruppe)

Es werden Bewerber flr folgende Unternehmensberatung im Bankensektor
Tatigkeitsbereiche gesucht: (Projektmanagement, Prozessmanagement,

Fusionsmanagement, Strategieprojekte,
Marketing- und VertriebsmaRnahmen,
Markt- und Wettbewerbsanalysen, etc.)

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: (Grund)Kenntnisse in Prozess- oder Projekt-
management, Kenntnisse bankinterner
Fach- bzw. IT-Prozesse, ausgepragte analy-
tische Fahigkeiten, gutes Zeitmanagement,
hohe Eigenmotivation, starkes Qualitats-
bewusstsein

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: (Junior) Consultant

Praktika/Werkstudententatigkeiten: Ja

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: Ja

Bewerbungen an: Online unter
https://www.awado-services.de/karriere
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Du bist, was uns
gerade noch fehlt. ~
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Unternehmen: Bankhaus Metzler
(B. Metzler seel. Sohn & Co. AG)

Homepage: www.metzler.com

Branche: Finanzen/Privatbank

Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main (Hauptsitz)

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland: 830

Es werden Bewerber flr folgende Capital Markets, Corporate Finance,
Tatigkeitsbereiche gesucht: Private Banking, Asset Management und IT
Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)

Informatik, sowie weitere Studiengange
mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Sehr gute Bachelor- und Masterabschlis-
se, erste relevante Praktika, gute Englisch-
kenntnisse, Affinitat zu Zahlen und Freude
am Umgang mit Menschen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Traineeprogramme, Direkteinstieg
Praktika/Werkstudententatigkeiten: Maoglich, gerne auch Abschlussarbeiten
Bewerbungen an: Bewerbungen bitte lber unsere

Online-Bewerbungsformulare:
www.metzler.com/jobs

Ansprechpartner bei Fragen: Herr Alexander Bowitz
Tel: 069 -21 04 - 1741
E-Mail: Alexander.Bowitz@metzler.com
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Weiterkommen
mit Eigen-Sinn

Wir brauchen Mitarbeiter, die mit Know-how und Leidenschaft am
Werk sind und ihren eigenen Kopf haben. Denn dass wir als Bank seit
fast 350 Jahren unseren eigenen Weg gehen, ist uns nur gelungen,
weil unsere Mitarbeiter ihren eigenen Sinn haben. Wenn auch Sie
unabhangiges Denken schatzen, steigen Sie bei uns ein — entweder
in unser Investment-Trainee-Programm oder direkt in ein Geschafts-

feld. Besuchen Sie uns unter: www.metzler.com/jobs

Unabhdingig seit 1674 METZLE R
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Unternehmen:
Homepage:

Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:

Es werden Bewerber fur folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlnschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudententatigkeit:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

https://www.bdo.de

Wirtschaftsprifung & prifungsnahe
Dienstleistungen, Steuerberatung &
wirtschaftsrechtliche Beratung, Advisory

27 Offices (Zentrale in Hamburg)

Uber 2.000

Wirtschaftsprifung/Revision, Steuern/
Recht, Beratung, Banken/Finanzen/Versiche-
rungen, Controlling/Rechnungswesen, T

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL),
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftsmathematik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, u. A.

relevante Studienschwerpunkte, Analyse-
starke, Strukturierungsvermogen, Kommu-
nikationsstarke, Motivation, Engagement,
Authentizitat, gute Englischkenntnisse

Direkteinstieg als Prifungsassistent
(w/m/d), Steuerassistent (w/m/d) oder
Consultant (w/m/d); Referendariat/\Wahlsta-
tion; Praktikum oder Werkstudententatigkeit

in allen Bereichen mdglich; Praktika flr
eine Dauer von 6 Wochen bis zu 6 Monate

auf Anfrage

BDO Recruiting-Team

Telefon: 040 30293-600

E-Mail: recruiting@bdo.de

Bewerbung online Uber unsere Karriereseite
https://karriere.bdo.de
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Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschaftsbereiche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:

Es werden Bewerber fur folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudententatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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BearingPoint GmbH

www.bearingpoint.com

Unternehmensberatung

Management- und Technologieberatung

Frankfurt, Berlin, Minchen, Hamburg,
Dusseldorf, Stuttgart, Walldorf, Leipzig

1.5683

Beratung

Betriebs- oder Volkswirtschaft,
(Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik

Sehr gute Studienleistung bei kurzer
Studiendauer, relevante Praktika
(vorzugsweise in der Beratung), Auslands-
erfahrungen, sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse, uneingeschrankte
Reisebereitschaft, Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und Kreativitat,
sowie ausgezeichnete analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten

Direkteinstieg und Training-on-the-Job

ja

ja

www.bearingpoint-careers.de




BearingPoint.

STARTS
WITH
you

Your perspective.
Your career.

www.bearingpoint-careers.de

s
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Unternehmen:

Homepage:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter weltweit:

Umsatz:
Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika:

Studienabschlussarbeiten:

Promotion:

Bewerbungen an:
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Boston Consulting Group

karriere.bcg.de

In Deutschland und Osterreich gibt es

8 Standorte (Berlin, Frankfurt, Hamburg,
Stuttgart, Mlnchen, Koéln, Dusseldorf
und Wien)

22.000 (2020)

8,6 Mrd US-Dollar (2020)

alle Fachrichtungen

Bachelor, Master, Diplom, Promotion,
mit Berufserfahrung

sind ab dem 3. Fachsemester maglich

nicht maoglich

im Rahmen eines Festeinstiegs maglich

karriere.bcg.de

Ansprechpartner:

Isabel Schlamp

E-Mail: schlamp.isabel@bcg.com




ml.

|

Binge-thi

Dein Kopf, dein Start: Steige als Visiting
Associate flexibel bei BCG ein und bleib
Teil der Group, wenn'’s fiir dich passt.
Welcome to the Group. Mehr erfahren:
bcg-einstieg.de/praktikum
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Unternehmen: Commerz Real AG

Homepage: www.commerzreal.com

Branche: Finanzdienstleistungen

Standorte in Deutschland: Hauptstandorte: Wiesbaden und Disseldorf
Anzahl Mitarbeiter in Deutschland: 780

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik & Mathematik | Ingenieurwesen

Naturwissenschaften & Umwelt
Rechtswissenschaft | Wirtschaftswissen-
schaften | Weitere Fachrichtungen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Studentische Praktika, Werkstudenten,
Trainees
Bewerbungen an: Online Uber die Jobborse:

www.commerzreal.com/karriere/jobboerse

Weitere Informationen zu den Einstiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten findest Du
auf unserer Karriereseite www.commerzreal.com/karriere .
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Waelil Nach
sondern De 1

Starte mit einem un efrls fe
Deine Karriere als Tralnee bei ine
globalen Assetmanager. fur Real Este
und das mitten im Rhein-

Werde jetzt Teil des Teams!
Bitte sende uns Deine Bewerbung tber unser Onllnebewertungsportal commerzreal. com/karrlere zU. Ty

Deine Ansprechpartnerin ist Selina Pfeiffer: T+49 611 7105-4514 / M +49 151 11825202 / selina. pfe|ffer
commerzreal.com Commerz Real AG Friedrichstrasse 25 6518__5 Wiesbaden  Wir freuen uns auf Dich!
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Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschaftsbereiche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:

Es werden Bewerber fur folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaglichkeiten:

Praktika/Werkstudententatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Deloitte

www.deloitte.com/careers

Prifung und Beratung

Audit & Assurance, Risk Advisory,
Tax & Legal, Financial Advisory, Consulting

16 Standorte

rund 9.000

Prifung und Beratung

Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Juristen

Sehr gute Studienleistungen, relevante
Praktika, gute Englischkenntnisse,
idealerweise Auslandserfahrung,
analytisches Denkvermogen, ausgepragte
Team- und Kommunikationsfahigkeiten,
Reisebereitschaft

Direkteinstieg/Training-on-the-Job,
Praktikum, Werkstudententéatigkeit,
Abschlussarbeit

ja

ja

Deloitte Recruiting Team, Rather Strafse 49g,
40476 Disseldorf

Bitte bewerben Sie sich Online unter:
https://jobs.deloitte.de/




Deloitte.

A career built
around you

Du willst mehr als nur einen Job? Du willst eine Karriere, die
auf dich und deine Fahigkeiten zugeschnitten ist? Du willst
einfach du selbst sein? Bei Deloitte erwartet dich ein Umfeld
gepragt durch Freiraum und Flexibilitat. Mehr als 345.000
Kolleg:innen in Gber 150 Landern stehen bei uns fur Vielfalt
und Innovationskraft. Gestalte die Zukunft in einem unserer
Businesses Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal,
Financial Advisory oder Consulting.

What impact will you make?
Connect at careers.deloitte.com
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Unternehmen: Deutsche Bank AG

Homepage: www.careers.db.com

Branche: Finanzdienstleistungen

Standorte in Deutschland: Zentrale in Frankfurt am Main, bundes-

weites Filialnetz. Deutschlands flhrende
Bank mit globalem Netzwerk und fest
verwurzelt in Europa.

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland: ca. 37.500
Es werden Bewerber fur folgende Praktika und Traineeprogramme gibt es
Tatigkeitsbereiche gesucht: in fast allen Geschafts- und Infrastruktur-

bereichen der Bank

Gesuchte Fachrichtungen: BWL, VWL, naturwissenschaftliche Fachrich-
tungen, IT, Jura oder andere Studiengdnge
mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Trainee- und Einstiegsprogramme

Praktika/Werkstudententatigkeiten: Spring into Banking flr Erst- und Zweit-
semester, Praktika ab dem zweiten
Bachelor-Jahr, MONA - Mentoringprogramm
far Studentinnen, Werkstudententéatigkeit im
Technologie-Bereich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: Nach einem Praktikum maoglich

Bewerbungen an: Online unter www.careers.db.com
Kontakt 0800 3331115
(kostenfrei, Mo - Fr, 9.00 - 23.00 Uhr)
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Deutsche Ban
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Wir denken das B

Sie heraus,
oglich ist.

#PositiverBeitr

schen Bank bietet Ihnen einzigartige Einblicke i erufliche . Sie sind
en, integrativen Arbeitsumfelds und konnen | lichen und
In. Mit Ihren Fragen und Anliegen finden sie i n offenes
fang an Verantwortung ibernehmen — bei P ebenso wi
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Unternehmen: EY

Homepage: www.de.ey.com/karriere

Branche: Prifung und Beratung
Geschaftsbereiche: Wirtschaftsprifung und prifungsnahe

Beratung, Steuer- und Rechtsberatung,
Strategy and Transactions sowie Consulting

Standorte in Deutschland: 20 Standorte

Anzahl Mitarbeitende in Deutschland:  rund 11.470

Es werden Bewerber:innen fir folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht: Alle Fachbereiche

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL),
Wirtschaftsmathematik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Mathematik, Informatik, Jura, Physik

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Gute bis sehr gute Examensergebnisse,
relevante studienbegleitende Praktika
(In-/Ausland) und/oder erste Berufserfah-
rung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Praktika & Direkteinstieg als Assistant
(w/m/d) oder Consultant (w/m/d) in allen
Fachbereichen; Duales Studium (Bachelor/
Master); Traineeprogramm AuditPLUS
(Wirtschaftsprifung), TaxPLUS (Steuerbe-
ratung),Consulting Expert Class (finfmona-
tiges Kick-Start Consulting-Programm)

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Mdoglich in allen Bereichen; Praktika fir
eine Dauer von mindestens sechs Wochen

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:  Méglich nach vorherigem Praktikum

Bewerbungen an: Online auf www.de.ey.com/karriere/jobsuche
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Ist Karrlere‘
ein Weg od
ein Ziel?

Deine Laufbahn ist kein vorbestimmter Pfad,
sondern ein Weg, der immer wieder neue
Perspektiven bietet - und dein Einstieg bei
EY der optimale Startpunkt.

www.de.ey.com/Kkarriere
#BuildersWanted

EY

The better the question. The better the answer. Building a better
The better the world works. working world
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Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:

Es werden Bewerber flr folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika:
Studienabschlussarbeiten:

Bewerbungen an:
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Henkel AG & Co. KGaA

https://www.henkel.de/karriere

Konsumguter & Chemie

Adhesive Technologies, Laundry &
Home Care, Beauty Care

Hauptsitz: Disseldorf, Weitere Standorte:
u.a. Berlin, Bopfingen, Hamburg, Hanno-
ver, Heidelberg, Viersen, Wassertrlidingen

Rund 8.000

Marketing/Brand Management, Personal,
Finanzen, Vertrieb, Einkauf, Logistik, Markt-
forschung, Ingenieurwesen & Produktion

Wirtschaftswissenschaften, IT, Naturwissen-
schaften, Ingenieurwesen

Sehr gute Studienleistung, erste relevante
Praxiserfahrung, sehr gute Englischkennt-
nisse, idealerweise erste Auslandser-
fahrungen, analytisches Denkvermdgen,
ausgepragte Kommunikations- und Team-
fahigkeiten sowie eine hohe Leistungs-
bereitschaft, selbstandiges und proaktives
Arbeiten

Direkteinstieg, Praktikum, Traineeprogramme,
Abschlussarbeiten

Ja

Ja

Henkel AG & Co. KGaA
HenkelstralRe 67, 40589 Diisseldorf, DE
https://www.henkel.de/karriere




TO MAKE
AN IMPACT?

At Henkel, you can be a game changer
and craft your career. Unleash your
entrepreneurial spirit by bringing your
ideas to life within a global team. Our
leading brands and technologies, along
with our high-performing businesses will
provide you with countless opportunities
to develop your skills and explore new
paths. Your career at Henkel will
contribute to a more sustainable future,
while you grow within our vibrant, diverse
culture of trust and belonging. If you're
up for challenging the status quo, join
our team of pioneers and make your
mark on the future with us. njoll i jo

HENKEL.COM/CAREERS
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Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:

Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudententatigkeiten:

Bewerbungen an:
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Hessisches Ministerium des Innern
und fiir Sport

https://innen.hessen.de/

Offentlicher Dienst

Wiesbaden

ca. 25.000 in der hessischen
Innenverwaltung

Rechtswissenschaften, (technische) Infor-
matik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
wissenschaften und Projektmanagement

Verwaltungs- und Wabhlstation bei vielen
Dienststellen des hessischen Innenres-
sorts; Traineeprogramm fr Volljuristinnen
und Volljuristen (m/w/d); Direkteinstieg

Studentinnen und Studenten (m/w/d) der
Rechtswissenschaften kénnen bei den
Polizeiprasidien und den Hessischen
Amtern fir Versorgung und Soziales ein
Praktikum absolvieren. Fir die Abteilung
Cyber- und IT-Sicherheit, Verwaltungsdigi-
talisierung suchen wir Werkstudentinnen
und Werkstudenten (m/w/d)

Hessisches Ministerium des Innern
und flr Sport

Personalreferat
Friedrich-Ebert-Allee 12

65185 Wiesbaden
bewerbung@hmdis.hessen.de




=

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

MIT UNS WACHSEN UND
ZUKUNFT GESTALTEN

Das sind wir

Das Hessische Ministerium des
Innern und fiir Sport ist eines
von acht Ministerien mit Sitz

in Wiesbaden. Wir bieten lhnen
spannende Tatigkeiten und die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Im Rahmen des Traineepro-

gramms fiir Volljuristinnen und

Volljuristen bieten wir lhnen

- auch in Krisenzeiten einen
sicheren Arbeitsplatz.

- Sie werden gleich zu Beginn
des Traineeprogramms auf

Probe (A 13 HBesG) verbeamtet.

- 30 spannende Monate, in der
Innenverwaltung.

- Einsatz in verschiedenen Fach-
bereichen der Verwaltung im
Innenressort in Hessen.

- gezielte Fortbildungen, ein
Mentorenprogramm und ein
Coaching fir lhre Entwicklung
zur Fihrungskraft.

- eine vielseitige und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit bei einer
hessischen Landesbehdrde
im Innenressort nach der
Beendigung unseres Trainee-
programms.

IT-Fachkréfte (w/m/d)
- Wir suchen Absolventen und
Absolventinnen eines Bache-

lor- bzw. Masterstudiums oder
eines gleichwertigen Studiums

in geeigneter Fachrichtung
fur die Abteilung ,Cyber- und
[T-Sicherheit, Verwaltungs-
digitalisierung” in Wiesbaden.

- Tragen Sie mit lhrer Arbeit ent-
scheidend zur Gewahrleistung
der Cyber- und IT-Sicherheit
des Landes bei.

- Unterstltzen Sie uns bei der
Digitalisierung der hessischen
Behorden.

Fiir alle gilt:

- flexible, familienfreundliche
Arbeitszeiten, verschiedene
Teilzeitmodelle, Telearbeit
und mobiles Arbeiten.

- freie Fahrt mit dem Landes
Ticket im 6ffentlichen Personen-
nahverkehr in ganz Hessen.

Ansprechpartnerin

Frau Vera Bartels

0611/ 353-1554
vera.bartels@hmdis.hessen.de

Giltesiegel
Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Land Hessen .

\ W4

HAncEN,su\J\ELFixu\G
‘\;le. DAS LAND
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Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschaftsbereiche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:

Es werden Bewerber fur folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudententatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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KfW Bankengruppe

kfw.de/karriere

Banken

Forderbank

Frankfurt, Berlin und Bonn

rund 7.200

Diverse Bereiche wie z.B.: In- und
Auslandsforderung, Kredit-, Risiko- oder
Transaktionsmanagement, Vertrags-
management, IT...

v.a. Wirtschaftswissenschaften und IT

Variiert je nach Einstiegsart und Trainee-
programm z.B.: Sprachkenntnisse

Diverse Traineeprogramme, Direkteinstieg

Ganzjahrig moglich

Nein, aber gelegentlich Promotionsstellen

Bewerbungen Uber unsere Jobbodrse
kfw-jobs.de




) Lust auf den nachsten Karriere-
schritt? Dann kommen Sie zu uns.

Fir Bachelor und Master Absolventen bietet die KfW spannende Traineeprogramme
in der Finanziellen Zusammenarbeit, der IT, dem Risikocontrolling bis hin zum
Kreditwesen an — ab dem ersten Tag sind Sie mitten drin und schnell vernetzt.

Maochten Sie als Trainee die KfW in einem agilen Umfeld mitgestalten?
Suchen Sie interessante Aufgaben vom Betrieb bis hin zur Mitarbeit in Projekten?
Und das in einer stabilen Arbeitsumgebung mit langfristiger Perspektive?

Dann bringen Sie lhre Skills in der KfW ein und werden Sie Teil von etwas Grofiem.

Weitere Informationen zu den verschiedenen Traineeprogrammen finden Sie unter:

KFW
Bank aus Verantwortung

kfw.de/karriere.
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Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschaftsbereiche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:

Es werden Bewerber fur folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudententatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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KfW IPEX-Bank GmbH

www.kfw-ipex-bank.de

Bank

Projekt- und Exportfinanzierung

Frankfurt am Main

837

Structured Finance:
Markt (Vertragsmanagement),
Risikomanagement (Analyse),
Kreditmanagement

Wirtschaftswissenschaften

einschlagige Praktika, Auslandserfahrung

Traineeprogramme

Ganzjahrig moglich

maoglich

Weitere Informationen und Bewerbung
online unter:
www.kfw-ipex-bank.de/karriere

KfW IPEX-Bank GmbH
Palmengartenstralie 5-9
60325 Frankfurt
Personal.IPEX@kfw.de




»») Gestalten Sie Ihre Zukunft.
Und Europas Wirtschaft gleich mit.

Wir suchen Talente, die ihr Know-how international einsetzen wollen. So wie Helena und Anna-
Katharina, die schon als Trainees Verantwortung tibernehmen und sich fiir Projekte auf der ganzen Welt
engagieren. Bei der KfW IPEX-Bank entwickeln sie Spezialfinanzierungen fiir deutsche und europdische
Exportunternehmen - damit ermoglichen sie nachhaltige Verdanderungen in Wirtschaft und Gesellschaft.
Jetzt weiterdenken und Karriere starten. www.kfw-ipex-bank.de/karriere

gl (@ =) KFW pexsan

EMPLOYER ) 2022 trendence

Bank aus Verantwortung
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Praktika/Werkstudententatigkeit:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Lidl

jobs.lidl.de

Einzelhandel

Lebensmittel

Bad Wimpfen, Neckarsulm
und 39 Regionalgesellschaften

91.000

Praktikant (m/w/d), Werkstudent (m/w/d),
Verkaufsleiter (m/w/d)

Wirtschaftswissenschaften, BWL,
Vertrieb, Logistik

Begeisterung fir den Handel, Spal3 an
der Arbeit im Team, Bereitschaft friih
Verantwortung zu Ubernehmen

Direkteinstieg, Trainee, Werkstudenten-
tatigkeit, Praktikum

ja

Abschlussarbeit

Online Bewerbung




Lidl lohnt sich

Bianaae S

Studenten & Absolventen m/w/q)

- Verkaufsleiter (66.000¢/3ahr, bei Volizeit)
- Praktikum mind. 12,50 €/std.)
- Werkstudenten mind. 12,50 €/std.)

tteamlidl

L N KON Bewirb dich auf jobs.lidl.de

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die mannliche Form der Anrede,
womit stets alle Geschlechter (m/w/d) gemeint sind. Selbstverstandlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitat
willkommen*Mindesteinstiegslohn fiir tarifl. Mitarbeiter 12,50 €/Std. (auch ohne abgeschlossene Berufsausbildung),

je nach Erfahrung und Tarifgebiet deutlich mehr. Gilt nicht fir Praktikum, Ausbildung, Abiprogramm sowie Duales Studium.
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Der KarrierePlaner

Unternehmen: Procter & Gamble

Homepage: WWW.pg.com

Branche: Konsumguterindustrie
Geschaftsbereiche: Korper- und Schonheitspflege, Gesund-

heit, Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel,
Elektrokleingerate

Standorte in Deutschland: Hauptsitz: Cincinnati, USA
DE: Schwalbach (a. Ts.), Kronberg,
Darmstadt + 8 weitere Standorte

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland: > 10.000
Es werden Bewerber flr folgende Marketing/Brand Management, Finanzen,
Tatigkeitsbereiche gesucht: Sales, Einkauf, Logistik, Marktforschung

(Consumer & Market Knowledge),
Engineering & Manufacturing

Gesuchte Fachrichtungen: Alle Fachrichtungen, insbesondere: Wirt-
schaftswissenschaften, Ingenieurwissen-
schaften, Naturwissenschaften

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: FUhrungs- & Teamfahigkeit, internationale
Erfahrung, erste Praktika

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Direkteinstieg durch Training-on-the-job

Praktika/Werkstudententatigkeiten: moglich/maoglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: madglich/mdglich/nicht maoglich

Bewerbungen an: nur online: www.pgcareers.com/frankfurt
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YOUR CAREER WITH P&G

P&G is a leading global consumer goods company whose winning brands are
built around the model of innovation. Whatever your passion is, we want to
ignite your potential to become your very best self. As a P&G-er, you will have a
meaningful impact on the world around you, whether you join us in R&D,
Marketing, IT, Finance, Engineering, or any other function.

In your P&G internship, you will engage in meaningful work that will touch
the lives of others and have a real impact. Owning your own project, you will
demonstrate and hone your leadership skills, acquire a deep understanding of
your field, and support the business's decision making and strategy setting.

When P&G gives you your first direct-entry job, we're hiring you with the
expectation that you'll grow into one of our future leaders. Our “Build from
Within” approach means that you'll start in an entry-level position facing new
and diverse challenges every day, and be given real responsibility that will
increase over time — all whilst receiving solid support and guidance.

Whether you will join us as an intern or via a direct entry, we will support you
to perform at your peak with individual coaching, training offers, networking

opportunities, and much more.

Start your P&G career today by applying via www.pgcareers.com/frankfurt!
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REWE Group

karriere.rewe-group.com

Handel

Lebensmitteleinzelhandel

Zentralstandort Koln, Regionale Standorte
in verschiedenen Bundeslandern

281.000

Wirtschaftswissenschaften, Sozial- &
Geisteswissenschaften, Naturwissen-
schaften, (Wirtschafts-)Informatik

Du Uberzeugst uns mit Deiner Personlich-
keit und Deiner Leidenschaft fir den Han-
del. Als Teamplayer und Innovationstreiber
bist Du bei uns genau richtig.

Praktikum, Werkstudententéatigkeit,
Abschlussarbeiten, Traineeprogramm,
Direkteinstieg

bewerbung@rewe-group.com




ALENT
T

Bewerben Sie sich jetzt unter: karriere.rewe-group.com

7

REWE.

GROUP
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Unternehmen: Union Investment

Homepage: www.union-investment.de/karriere
Branche: Finanzdienstleistungen

Standorte in Deutschland: Hauptsitz: Frankfurt am Main,

Hamburg (Bereich Immobilien)

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland: Uber 4.000
Es werden Bewerber flr folgende Portfoliomanagement, Immobilien,
Tatigkeitsbereiche gesucht: Vertrieb, Produktmanagement, Marketing,

Controlling, IT, Data Science

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, MINT sowie Studiengdnge mit
wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Uberdurchschnittliche Studienleistungen
und idealerweise erste praktische
Erfahrungen durch z. B. Praktika und/
oder Bankausbildung

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Traineeprogramm im September und Marz
mit unterschiedlichen Ausrichtungen sowie
Direkteinstiegspositionen

Praktika/Werkstudententatigkeiten: Werkstudierendenstellen
Studienarbeiten: Auf Anfrage
Bewerbungen an: Online Bewerbung tber

www.union-investment.de/jobs
Ansprechpartnerinnen:
Amelie Jurk, Daria Jablonka

80



Union Investment férdert
deinen Berufseinstieg in die
Welt der Kapitalmarkte.

Die Union Investment Zukunftsschmiede ermdoglicht Nachwuchskraften den
individuellen Berufseinstieg in die Welt der Finanzen. Weil wir glauben, dass
nichts wichtiger ist als der individuelle Mensch.

Ob du Student’in oder Absolvent’in bist, ob du dich fur Finanzen, Immo-
bilien oder digitale Technik begeisterst, ob du eine eine Spezialistenstelle

anstrebst oder dich erstmal orientieren willst: All das ist zweitrangig.
Entscheidend ist dein Wille mit uns erfolgreich zu sein.

Arbeite, wo Profis Menschen sind: Hier erfahrst Du mehr.

EE
IrEI zukunftsschmiede.de

Union

Investment

852

| 2

Zukunftsschmiede

’
’
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Kanzleien stellen sich vor

Baker McKenzie Rechtsanwaltsgesellschaft mbH von Rechtsanwalten
und Steuerberatern ................ooo e

CMIS Deutschland ... e

(€7 -Y-1 1 (o1 o TSP P P P PP P PPPR
LINKIAEErs LLP .........o et
Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB ....................................................
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Bewerbungen an:

84

Baker McKenzie
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
von Rechtsanwalten und Steuerberatern

karriere.bakermckenzie.com

Rechtsberatung

alle Gebiete des Wirtschafts- und
Steuerrechts

Berlin, DUsseldorf, Frankfurt am Main,
MUinchen

ca. 200 Berufstrager:innen

Arbeitsrecht, Banking & Finance, Compliance,
Dispute Resolution, Energierecht, Gesell-
schaftsrecht (Corporate/M&A/Private Equity),
Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilien- und
Baurecht, International Commercial & Trade,
IT-Recht, Kartellrecht, Life Science, Offent-
liches Wirtschaftsrecht, Patent Litigation,
Pharmarecht, Public Law, Reorganisation, Tax.

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
(Steuern), Wirtschaftsjura

zweimal VB im Examen bzw. sehr guter
Abschluss in Wirtschaftsjura, verhandlungssi-
chere Englischkenntnisse, unternehmerisches
Denken, ausgepragtes Interesse an Themen
wie Innovation, Digitalisierung und Legal
Tech.

als Praktikant:in, Referendar:in, wi/jur MA,
Professional Support Lawyer, Projektjurist:in,
Wirtschaftsjurist:in oder Anwalt:in

Melita Mesaric

(Senior Manager Recruiting & Employer Branding)
Bethmannstr. 50-54

60311 Frankfurt am Main

Tel. 069 299 08 555
melita.mesaric@bakermckenzie.com




Das Programm fiir unsere Praktikant:innen,
juristischen Mitarbeiter:innen und Referendar:innen

Baker McKenzie gehort mit rund
13.000 Kolleg:innen in 45 Landern
zu den groBten und leistungs-
starksten Wirtschaftskanzleien
der Welt. In Deutschland sind wir
in Berlin, Disseldorf, Frankfurt am
Main und Miinchen mit mehr als
200 Anwalt:innen vertreten.
Nationale und internationale
Unternehmen und Institutionen
beraten wir auf allen Gebieten des
privaten und 6ffentlichen
Wirtschafts- und Steuerrechts.

Sie mochten Einblicke in die Arbeit einer global agierenden
Kanzlei erhalten und erleben, wie spannend es ist, an grenz-
Uiberschreitenden Mandaten zu arbeiten und gemeinsam in
Teams innovative Losungen zu entwickeln? Inclusion & Diversity,
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung sind lhnen ebenso
wichtig wie uns? Dann nutzen Sie lhre Chance und werden Sie Teil
von Baker McKenzie

Das erwartet Sie:

% Mentoring: Individuelle Betreuung, Entwicklungs-
E begleitung und regelméRiges Feedback durch Interessiert? Dann freuen wir uns
eine/n erfahrene/n Mentor:in ab dem ersten Arbeitstag. auf die Zusendung Ihrer volistandigen
Bewerbungsunterlagen.
Aus- und Weiterbildung: Repetitorien fir & Y

Baker McKenzie

Referendar:innen in Kooperation mit Kaiserseminare
{@} und Hemmer, Auslandswahlstation, Online Englisch

i

Training, StayConnected Program mit vielfaltigen
Aus- und Weiterbildungsangeboten (z.B. Legal Tech,
Referendariat - Tipps & Tricks).

Netzwerken: Einladungen zu den Zeitschriften-
rundschauen der Praxisgruppen, den regelmaRig
stattfindenden Stammtischen und Coffee-Breaks,
dem JP Morgan Lauf, Fluency Cup, den Kanzleifesten
sowie zum wochentlichen Sportprogramm.

Was sollten Sie mitbringen?

Unser Law Clerk Program richtet sich an Praktikant:innen ab
dem 3. Semester, juristische Mitarbeiter:innen und Referen-
dar:innen, die eine Affinitat fiir wirtschaftliche Zusammen-
hange und Entwicklungen haben und aktuelle Themen wie
Innovation, Digitalisierung und Legal Tech proaktiv
mitgestalten mochten.

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

von Rechtsanwalten und Steuerberatern
BethmannstralRe 50-54

60311 Frankfurt am Main

Caroline Wosthoff
+49 69 2 99 08 383
caroline.woesthoff@bakermckenzie.com
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CMS Deutschland

www.cms.law & www.career.cms-hs.com/

Wirtschaftskanzlei

CMS in Deutschland berat mittelstandische
Unternehmen ebenso wie Grofsunterneh-
men in allen Fragen des nationalen und
internationalen Wirtschaftsrechts - von
Arbeitsrecht Gber Banking & Finance,
Corporate/M&A, Dispute Resolution,
Gewerblichen Rechtsschutz bis hin zu
Kartellrecht, Real Estate & Public, Steuer-
recht, TMC - Technology, Media &
Communications und vieles mehr.

Berlin, DUsseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Koln, Leipzig, Minchen, Stuttgart

> 2.000

Praktikum, Referendariat, wissenschaftliche
Mitarbeit, Wirtschaftsjuristen (m/w/d),
Volljuristen (m/w/d)

Jura (1. und 2. Staatsexamen),
Wirtschaftsjura (Bachelor und Master)

LL.M. oder Promotion sind gern gesehen

als Wirtschaftsjuristen (m/w/d)
und Volljuristen (m/w/d)

Praktika sind an all unseren Standorten als
Einzelpraktikum oder im Rahmen unseres
Praktikantenprogramms maglich

karriere@cms-hs.com




B I

Wachstum braucht
Unternehmergeist.

Wir suchen Menschen,
die Uber sich hinausgehen.

Wir bieten Ihnen eine Vielzahl
spannender Mdglichkeiten und
attraktive Karriereperspektiven.
Lassen Sie uns lhre Berufung finden
und gemeinsam erfolgreich sein.
Werden Sie ein Teil von CMS.

career.cms-hs.com



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:

Es werden Bewerber flr folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
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FPS

www.fps-law.de

Rechtsberatung

Full-Service; in allen Rechtsbereichen
des Wirtschaftsrechts

Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg

130 Rechtsanwalt:innen

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Gesellschaftsrecht / M&A, Handelsrecht,
Immobilien- und Baurecht, Intellectual Pro-
perty, IT-Recht und Datenschutz, Notare,
Offentliches Recht / Vergaberecht, Private
Equity und Venture Capital, Prozesse und
Konfliktldsung, Restrukturierung und
Insolvenzrecht, Steuerrecht

Rechtswissenschaften

Teamfahigkeit, Kreativitat und Eigeninitiati-
ve, strukturierte Arbeitsweise mit hohem
Qualitatsanspruch, wirtschaftliches
Verstandnis sowie Uberdurchschnittliche
juristische Qualifikation

Rechtsanwalt:iinnen, Referendar:innen,
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen und
Praktikant:innen in allen Rechtsbereichen
des Wirtschaftsrechts

FPS Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
Jorg Kadesch

Eschersheimer Landstral3e 25-27

60322 Frankfurt am Main
karriere-ffm@fps-law.de

069 959 57 255




Fur morgen:
Heute schon die \Weichen stellen.

Als dynamische Wirtschaftssozietat sind wir stets auf Wachstumskurs.
Far unsere vier Standorte — Berlin, DUsseldorf, Frankfurt und Hamburg —
suchen wir regelmafig:

Rechtsanwalte (m/w/d)
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
Referendare (m/w/d)

Praktikanten (m/w/d)

Was uns als Kanzlei ausmacht, ist unser Engagement, unsere Fokussierung
und unsere Schlagkraft. Und was uns fur Sie so interessant macht, finden
Sie am besten bei einem personlichen Kennenlernen heraus.

Wir freuen uns auf Siel

Weitere Informationen finden Sie auf www.fps-law.de

iurratio iurratio

2022

Ihre Kanzlei. Inr Partner. J
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GORG Partnerschaft
von Rechtsanwilten mbB

goerg.de

Rechtsberatung

Wir bieten eine umfassende, landerlber-
greifende Rechtsberatung in allen relevanten
Bereichen des Wirtschaftsrechts.

Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, KéIn
und Minchen

Bei GORG sind deutschlandweit rund 950
Mitarbeiter:innen tatig, davon tber 300
Anwalt:innen und Steuerberater:innen.

Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht

vorzugsweise Promotion u./o. LL.M.,
verhandlungssichere Englischkenntnisse,
ausgepragtes unternehmerisches Denken
und Handeln

Wir sind immer auf der Suche nach moti-
vierten neuen Kolleg:innen, ob im Rahmen
eines Praktikums, des Referendariats, einer
wissenschaftlichen Mitarbeit oder flr den
Berufseinstieg.

Wir bieten zahlreiche Moglichkeiten fir
Praktika, sowohl individuell, als auch im
Rahmen unseres Praktikantenprogramms
GORG Law Talents.

Wir bieten zeitliche und finanzielle
Forderungen flr Promotionsvorhaben
und den LL.M.

Karriereseite: karriere.goerg.de
E-Mail: recruiting@goerg.de




GORG
o

KANZLEI

WMANCHMAL

HANGT ALLES DAVON AB,
WELCHEN TON

MAN ANSCHLAGT.“

Temperamentvoll? Zuriickhaltend?

Der Ubergang darf flieBend sein und
doch niemals zuféllig, sondern stets
mit Prézision komponiert. GORG sucht
und fordert Talente, die ein Gespiir

fir die richtige Tonlage haben - und ‘
dieses Gespir zielsicher einsetzen.

Sie finden, das klingt interessant?
Bewerben Sie sich jetzt:

karriere.goerg.de

DR. ELISABETH MARZ
ASSOZIIERTE PARTNERIN
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Greenfort

www.greenfort.de

Rechtsberatung

Beratung von Unternehmen und
Unternehmern im nationalen und
internationalen Wirtschaftsrecht

Frankfurt am Main

29 Anwaélte (m/w/d)

Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht/ M&A,
Handelsrecht, Compliance, Konfliktlésung
(auch Kombinationen)

Lebensfreude, Verantwortung und
Gestaltungswille, Interesse an Arbeit auf
fachlich héchstem Niveau in sehr freund-
licher Atmosphare, gute Englischkenntnisse

Rechtsanwalt (m/w/d), Anwalts- und
Wahlstation oder Nebentatigkeit flir Refe-
rendare (m/w/d), Teilzeit fir Promotions-
begleitung, Praktika

Viktoria Hermann oder

Tobias Glienke, LL.M. (Sydney)
Tel.: 069 — 979958-0

E-Mail: hermann@greenfort.de
E-Mail: glienke@greenfort.de




WWW.GREENFORT.DE
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Linklaters LLP

career.linklaters.de
facebook.com/LinklatersGermany
instagram.com/linklaters_germany

Rechtsberatung

Wirtschafts-, Banken- und Steuerrecht

Berlin, DUsseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Munchen

330 Anwaltinnen und Anwalte

Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking,
Dispute Resolution, Energiewirtschaftsrecht,
Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerblicher
Rechtsschutz, Immobilienwirtschaftsrecht,
Investmentfonds, Kapitalmarktrecht, Kartell-
recht & Investitionskontrolle, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Restrukturierung &
Insolvenz, Steuerrecht, Technologie,

Medien & Telekommunikation

Rechts- und Wirtschaftswissenschaftler
(Steuern)

sehr gute Englischkenntnisse, exzellente
Examina

als WiMa, Referendar, JurMa oder Rechts-
anwalt (m/w/d) an allen Standorten

Experience@Linklaters in Berlin, Disseldorf,
Frankfurt und Minchen; Hamburg nach Bedarf

Linklaters LLP - Recruitment Germany
Tel.: 069 71003495
E-Mail: recruitment.germany@Iinklaters.com




Great change is here.

Linklaters

,‘ Linklaters

em Experience@Linklaters

PRAKTIKUM

Bereit fir einen
groBartigen Start.

Als Studierende der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
erhalten Sie wahrend unseres Programms fir Praktikant*innen
Experience@Linklaters einen Vorgeschmack auf das, was Sie

im Kanzleialltag bei uns erwartet. Mit einer persénlichen Mentor*in
an lhrer Seite sind Sie bei uns ein vollwertiges Teammitglied und
sammeln Erfahrungen wahrend der taglichen Mandatsarbeit,

den Breakfast Lectures und Soft-Skill-Trainings.

Bewerben Sie sich jetzt und beginnen Sie Ihren Karriereweg bei uns!

Neben Diisseldorf,
Frankfurt und Miinchen
jetzt auch in Berlin

Weitere Informationen sowie die
aktuellen Praktikumszeitraume
finden Sie auf unserer Website unter
career.linklaters.de/experience.

Linklaters LLP / Jana Scherbaum
Recruitment Germany

+49 69 71003 303
recruitment.germany@linklaters.com
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Taylor Wessing
Partnerschaftsgesellschaft mbB

karriere.taylorwessing.com

Rechtsberatung

Beratung in allen Bereichen des nationalen
und internationalen Wirtschaftsrechts

Berlin, DUsseldorf, Frankfurt, Hamburg
und MUnchen

400+ Anwalt:iinnen

Rechtswissenschaften

Teamfahigkeit, Neugierde, Motivation,
Verantwortungsbewusstsein, tberdurch-
schnittliche Examina, Promotion oder
LL.M. vorteilhaft, sehr gute Englisch-
kenntnisse, wirtschaftliches Verstandnis

Praktikant:in, Referendar:in, wissenschaft-
liche Mitarbeiter:in, Professional Support
Lawyer, Knowledge Management Lawyer,
Anwalt:in

in allen Fachbereichen und an allen
deutschen Standorten

Taylor Wessing
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Naila Sabuni

Head of Recruiting & Employer Branding
Am Sandtorkai 41

20457 Hamburg
karriere@taylorwessing.com




WAS DU SIEHST

Du siehst Linien, keine Striche. Erkennst
Struktur, nicht Auflésung. Einen Weg
und ein Ziel, aber auch Halt, Haltung
und Perspektive. Etwas Grolies.

Du siehst unseren Leitgedanken
.Challenge expectation, together”:
Das Erwartbare hinterfragen und
Uber das Naheliegende hinausden-
ken. Herzlich willkommen!

Als internationale Wirtschaftskanzlei
stehen wir fur exzellente, interdiszi-
plindre Beratung, tiefgrindig und auf
den Punkt.

Denke weiter! Karriere bei
Taylor Wessing: taylorwessing.com

4

Q
/
|

Challenge
expectation,
together

TaylorWessing
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Bewerbungen an:
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andrena

www.andrena.de

Informationstechnologie

Agile Softwareentwicklung

Frankfurt, Kéln, Mannheim, Karlsruhe,
Stuttgart und Minchen

400

Berufsstarter Agile Softwareentwicklung

Informatik, Mathematik, Physik oder
verwandte Fachrichtungen

Freude am Programmieren, sehr gute
Deutschkenntnisse

Training on the Job; Ausbildungsprogramm
zum Agile Software Engineer

www.bewerberportal.andrena.de oder
bewerbungen@andrena.de




v andrena

OBJECTS

Einsteigen und Professional

Agile Software Engineer werden

Bei andrena erwarten Sie in Ihrem ersten Jahr nicht nur erste Projekte,
sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das
erganzt die frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Im Jahr Zwei vertiefen Sie beispielsweise Ihre Kenntnisse in
Objektorientierter Programmierung. Begleitet werden Sie von
Kolleginnen und Kollegen, die Wissenstransfer grol3 schreiben. Und in
Deutschland zu den Vorreitern im Agile Software Engineering gehoéren.

Und wann gehoren Sie zu uns?

am SetuP

\n
o i progre™ ™

® www.andrena-karriere.de
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Campana & Schott

www.campana-schott.com/karriere

Consulting

Projektmanagement, Agile, Social Collabo-
ration, Digitale Transformation, Data und
Analytics, Change Management, Digital
Workplace, IT und Business Transformation,
Technology Integration und Development

Frankfurt am Main (Hauptsitz), Berlin,
Hamburg, Kéin, Mlnchen, Stuttgart

400 (weltweit)

Werkstudent:innentatigkeit, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg nach dem Studium

Wirtschaftsingenieurwesen,
Bauingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, BWL usw.

Wir suchen echte #TeamPlayer, denn
Teamwork bildet den Kern unserer
Unternehmens-DNA.

Direkteinstieg nach dem Studium,
Training-on-the-job

Werkstudent:innentatigkeit (15-20h/\Woche)
sowie Praktika (mind. 3 Monate) sind mdglich

wir betreuen Bachelor- und Masterarbeiten

Campana & Schott, Julia Schneider —
Talent Acquisition, Grafstr. 99,

60487 Frankfurt, Tel.: 069/977883-300,
Mail: recruiting@campana-schott.com




#TeamPlayer S

Isabel, Tobi und Kira bleiben am Ball - Campana
bei den neuesten agilen Methoden Schott
und auf dem Spielfeld. "\ &

Kein Arbeitgeber wie jeder andere: Als inhabergeflhrtes i ‘.
Consulting-Unternehmen ist unsere Arbeitswelt auf ot
Zusammenarbeit ausgerichtet - auf Augenhdhe und mit
SpalB an der Beratung. Dies bestétigen auch unsere Mitar-
beiter:innen: Von Great Place to Work® wurden wir als einer
der besten Arbeitgeber deutschlandweit ausgezeichnet.

Unsere Kolleg:innen Isabel, Tobi und Kira sind direkt nach
dem Studium bei Campana & Schott eingestiegen und
begleiten als Consultants Kundenprojekte in ganz Deutsch-
land. Die Arbeit im Team und der kollegiale Zusammenhalt
machen ihnen besonders viel SpaB3 - genau das, was sie
in ihrer Freizeit auch auf dem Spielfeld schatzen.

Handelsblatt
(&)

L

Campana & Schott

Welche Leidenschaft bringst Du mit?
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Finanz Informatik Solutions Plus GmbH

https://f-i-solutions-plus.de/karriere-
bei-uns/kommen-sie-ins-team-der-
loesungsfinder/

IT Dienstleister

Software Entwicklung

Frankfurt am Main / Fellbach bei Stuttgart /
Minchen / Projektstandort Berlin

490

Softwareentwicklung

Informatik

Erste Erfahrungen mit Java, vielleicht
sogar schon mit Javascript oder Type-
Script. Wenn nicht: auch ok - Hauptsache
Du hast Spafs an dem was Du machst.
Dein Einstieg wird von einem erfahrenen
Teammitglied begleitet und Du wirst in den
Themen geschult die Du fur die Arbeit bei
uns brauchst.

Direkteinstieg nach dem Studium
als Software Ingenieur*in

ja

moglich nach Absprache

https://f-i-solutions-plus.de/karriere-
bei-uns/jobfinder/




finanz informatik
solutions plus

Bewirb Dich
3 jetzt!

i -

Du suchst den instieg

in die IT-Berufswelt?

Jetzt nicht mehr! Dein Studium ist kurz vor dem Abschluss
und Du planst Deinen Karriereeinstieg. Die Parameter sind
klar: Du willst coden. In spannenden Projekten arbeiten.
Standig hinzulernen. Und vor allem: SpaR haben.

Dir fehlt nur noch das richtige Team? Ab jetzt nicht mehr.
Denn das Team der Loésungsfinder wartet auf Dich. Bewirb Dich E "E:E
und verdandere gemeinsam mit uns die Finanzwirtschaft! F

team-der-loesungsfinder.de E
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ING Deutschland

www.ing.de/karriere

Bank

Analytics, Wholesale Banking,
Retail Banking, IT, Risk, Finance, HR,
Operations & Change

3 (Frankfurt a.M., NUrnberg, Hannover)

Uber 4.200

IT und Wirtschaftswissenschaften

International Talent Programme,
Junior Expert Programm

ja

maoglich

Online Uber die Karriereseite
www.ing.jobs/Deutschland/
Absolventen-Studenten.htm




Bei der ING lleben Wir
= .*/

gute Ideen, auch wenn sie
frlsch von der Uni kommen

0 : .
9 1 /0 unserer jungen Talente stimmen zu.

Du willst spannende Projekte umsetzen, Neues erleben und Dich weiterentwickeln?
Na, dann: Spring in die Praxis. Aber mach Dich auf was gefasst -, Typisch Bank*
kannst Du bei uns nicht erwarten.

Worauf wartest Du? Wir freuen uns auf Deine Ideen.

ing.de/karriere
do your thing
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punkt.de GmbH

https://punkt.de/de/stellenangebote.html

IT & Internet

» Entwicklung und Beratung in Bezug auf
Web-Applikationen mit TYPO3, Neos und Flow

» Individuelle TYPO3 und Neos Hosting-
Losungen

» Beratung im Bereich Continuous Integration

Karlsruhe und Frankfurt

35

» Software-Architekt far
Web-Applikationen (m/w/d)

» Webentwickler (m/w/d)

» Frontend-Webentwickler (m/w/d)

» Webentwickler mit Operator Affinitat (m/w/d)

Studium der (Wirtschafts-) Informatik oder
verwandter Studiengang

Wir sind immer auf der Suche nach Leuten
mit frischen Ideen und passendem Know-

how: Schrittmacher, Querdenker, Weben-

thusiasten ... Kurz: Menschen, die so ticken
wie wir — und unser Team bereichern.

Spezialisten, Berufseinsteiger sowie
Quereinsteiger

gerne nach Absprache

gerne nach Absprache

Mit 1 Klick: schick uns einen Link zu Xing,
Github, o.a. Uber unsere Webseite
https://punkt.de/de/stellenangebote.html
oder per Mail bewerbung@punkt.de




Wir bieten Raum
zum Nerden

Unkompliziert Dinge verwirklichen.

m Frankfurt am Main
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Der KarrierePlaner

Unternehmen: Tata Consultancy Services (TCS)
Homepage: www.tcs.com/de

Branche: IT Dienstleistungen

Geschaftsbereich: IT Services, Business Solutions, Consulting
Standorte in Deutschland: Frankfurt, DUsseldorf, Minchen und

6 weitere Standorte

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland: 3500
Es werden Bewerber flr folgende Grow@TCS - Europe Talent Program in
Tatigkeitsbereiche gesucht: folgenden Trainee-Karrierestreams: |T

Analyst, Developer, SAP Analyst

Gesuchte Fachrichtungen: Bachelor- oder Master-Abschluss in
Wirtschaftswissenschaften, MINT
oder vergleichbaren Studiengangen

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: IT-Affinitat, Praktika, Deutsch- und
Englischkenntnisse

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Grow@TCS - Europe Talent Program

Praktika/Werkstudententatigkeiten: gerne ab 4 Monaten in HR, Marketing,
Sales Software Development, Finance,
Administration & CSR

Bewerbungen an: germany.careers@tcs.com

110



. TATA
(" / CONSULTANCY ™®
L\J ) SERVICES TATA

Grow. Create.
Think digital.

Starte bel einem
wachstumsstarken
www.tcs-karriere.de Weltkonzern!
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Yatta Solutions GmbH

www.yatta.de

Software Engineering

Yatta ist ein gewachsenes Tech Start-Up. Wir
wissen, Software verandert die Welt. Und
wir glauben an Fortschritt durch Wissen-
schaft und Technik. Deshalb helfen wir Ent-
wicklern, bessere Software zu bauen. Dazu
entwickeln wir eine Plattform mit Diensten,
die funktionieren und Nutzer begeistern.

Kassel, Frankfurt am Main
50

Softwareentwicklung (div. Programmier-
sprachen & Technologien, Software
Engineering (Software Tools), Software
Architekturen, Software Testing (QM/QA),
IT-Projektmanagement usw.

Informatik, Wirtschaftsinformatik oder
ahnliche Qualifikation

Wir erwarten nicht, dass du alle Technolo-
gien und Frameworks beherrscht, sondern
dass du die Konzepte verstehst und Freude
an der Einarbeitung in Neues hast! Mit
Ambition, Neugierde, Lernbereitschaft und
Kénnen passt du bestens in unser Team aus
Entwicklern und Tech-Enthusiasten.

Direkteinstieg nach dem Studium,
Praktikum & Werkstudententatigkeit

ja

ja

Manuel Bork (career@yatta.de)




Do you prefer working
with human developers
over code monkeys?

Then be invited to explore our software engineering roles
and meet our team.

Kassel || Frankfurt Various jobs & roles

All about software engineering Developer driven

Entrepreneurial thinking

V Broad tech stack

9 Continuous learning To serve a joint purpose

* Quiet superfly

D RXT

Team of techies with heart

yatta.de/career gattaq
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zeb

www.zeb-career.com/de/

Strategie- und Managementberatung
fUr Financial Services

IT, Finance & Risk, Strategy & Organization

Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg,
Minchen, Minster

1000 (europaweit)

Beratung von Finanzdienstleistungen und
Tech- Unternehmen

Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL
(Wirtschafts-)Informatik
(Wirtschafts-)Mathematik

(angewandte) Physik

Erste praktische Erfahrungen in Banken
oder Beratungen, sehr gute Noten

Direkteinstieg als Consultant nach dem
Master sowie Einstieg nach dem Bachelor
als Analyst

maoglich

maoglich

www.zeb-career.com/de/jobs
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CSL Behring GmbH

www.cslbehring.de

Biotechnologie

Forschung, Herstellung und Entwicklung
von innovativen Medikamenten fir
Patienten mit seltenen und schweren
Erkrankungen

Marburg, Hattersheim

Etwa 3.000,
Uber 25.000 Mitarbeitende weltweit

Forschung & Entwicklung, Engineering,
Manufacturing und viele mehr

Naturwissenschaften, Engineering,
Technik, Mathematik, Informatik

Interesse flr Biotechnologie und gute
Englischkenntnisse winschenswert

Praktika, Trainee-Programme, Abschluss-
arbeiten in Verbindung mit Praktika,
PhD-Stellen, Direkteinstieg. Alle offenen
Stellen finden Sie auf unserem
Karriereportal

Praktika sind in vielen Unternehmens-
bereichen maglich. Die offenen Stellen
finden Sie auf unserer Karrierewebsite

Sind maoglich in Verbindung mit einem
Praktikum

Bitte bewerben Sie sich direkt tber
Onlineportal www.cslbehring.de/karriere
> Freie Stellen




CSL Behring

Entdecke Deine
vielversprechende Zukunft

!&Q t
\
IM‘%V

=3 \"-.:-3 .3
| )

-

b B

www.cslbehring.de/karriere o
Fromigin
FUTURES
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Unternehmen: Fresenius Group

Homepage: www.karriere.fresenius.de

Branche: Gesundheitswesen/Healthcare

Standorte in Deutschland: Bad Homburg (Konzernzentrale), Oberursel,

Friedberg, St. Wendel, Schweinfurt

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland: Uber 90.000
Es werden Bewerber flr folgende Ingenieurwesen, Wirtschafts- und Natur-
Tatigkeitsbereiche gesucht: wissenschaften, Medizin, IT — bei Fresenius

findet eine Vielzahl an Studienrichtungen
interessante Einstiegsmoglichkeiten, z.B.
in Finance, HR, Einkauf, Forschung &
Entwicklung, etc.

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Egal ob Ihr fachlicher Schwerpunkt in Inge-
nieurwesen oder IT, in Wirtschafts- oder
Rechtswissenschaften, in Medizin oder Natur-
wissenschaften oder auch in etwas ganz
anderem liegt - wichtig ist, dass Sie Herz und
Leidenschaft mitbringen fir das, was Sie tun!

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Praktikum, Werkstudierendentatigkeit,
Direkteinstieg

Praktika/Werkstudententatigkeiten: Praktika und Werkstudierendentatigkeiten
sind grundsatzlich in allen Fachbereichen
moglich. Aktuelle Stellenausschreibungen
finden Sie auf karriere.fresenius.de/job-suche

Bewerbungen an: Bitte bewerben Sie sich direkt Uber unsere
Jobsuche auf karriere.fresenius.de/job-suche

120



DU WILLST DEINE THEORIE IN DER

PRAXIS

ANWENDEN UND BIST AUF AUF DER SUCHE
NACH EINEM PRAKTIKUM / WERKSTUDI-JOB

MIT SINN? =

DANN BEWIRB DICH JETZT!
karriere.fresenius.de




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:
Es werden Bewerber flr folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht:
Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudententatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:

122

Heraeus Holding GmbH

www.heraeus.de/karriere

Technologiekonzern

Hanau (Hauptstandort), Alzenau, Bitterfeld,
Kleinostheim, Wehrheim, Karlstein
und weitere

rund 5.500

Beratung, Forschung und Entwicklung, IT,
Produktion, Vertrieb, Personalmanagement

Biologie, Chemie, Informatik, Medizin-
technik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Praktikum, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Praktika und Werkstudententatigkeiten
sind grundsaétzlich in allen Unternehmens-
bereichen im Inland maglich. Die offenen
Stellen finden Sie auf unserer Website

Bachelor- und Masterarbeiten sind grund-
satzlich in allen Unternehmensbereichen
maoglich. Die offenen Themen finden Sie
auf unserer Website

Bitte bewerben Sie sich Uber unser
Online-Bewerberportal
www.jobs.heraeus.com




Heraeus

Ich will Theorie und Praxis verkniipfen.
Heraeus ermoglicht mir genau das.

Annabelle Schrems hat als Praktikantin und Werkstudentin viele Chancen genutzt, die Heraeus
fir Studierende bietet. Heute arbeitet sie als Global Business Controllerin bei Heraeus.

Nutzen auch Sie lhre Chance und bewerben Sie sich jetzt:
www.heraeus.de/karriere

OPEN SPACE. FOR OPEN MINDS.®
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Novo Nordisk

www.novonordisk.com

Pharma

Mainz

500+

alle Fachbereiche

Medizin, Pharmazie, Naturwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften u.a.

ja

ja

ja

weitere Informationen auch auf LinkedIn
und direkte Bewerbungen online Gber
unsere \Website




Kick-start
your career?

Bachelor students:
« We offer student jobs within all business areas.
« We offer Internships working full-time for a global pharmaceutical
company.
Graduate programme:

« We offer graduates with a master’s degree a perfect springboard for a
sucessfull life-changing career.

Learn more at

life-

novonordisk.com/careers changing
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Ansprechpartnerin bei Fragen:

128

2SonMas e.V.

www.2sonmas.de

sozial padagogischer Bereich

KiTas 1-6 Jahre alt

Frankfurt am Main
(Bockenheim und Westend)

30-40

Erzieher/in und Vewalter/in
(Personalplanung, Finanzen, Koordination
mit Behorden, etc...)

Erziehungswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Lebensfreude, strukturierte und team-
orientierte Arbeitsweise, Verantwortungs-
bewusstsein, Teamfahigkeit, Kreativitat
und Eigeninitiative. Je nach Position:
wirtschaftliches und organisatorisches
Verstandnis.

maoglich

ja

infonews@2sonmas.de

Frau Maria José Iglesias Santiago
Tel: 069 47892027




2SonMas Deutsch-Spanische

Kindertageseinrichtungen in Frankfurt 80
Trager: 2 z
Verein zur Forderung der deutsch-spanisch- 8
sprachigen Kindererziehung in Frankfurt

GuiollettstralRe 54, 60325 Frankfurt, Tel 069-47892027

Weil Sprachen und Kultur ein Teil der Gesellschaft sind.
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Institut fir Fort- und Weiterbildung in
klinischer Verhaltenstherapie e. V.
(Staatlich anerkanntes Ausbildungsinstitut)

www.ifkv.de

Ausbildung

Vorbereitung auf die Approbationsprifung
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/in
oder Psychologische/r Psychotherapeut/in

Bad Durkheim (Absolvierung einzelner
Ausbildungsbausteine dezentral in
Kooperationseinrichtungen)

20

Ausbildungen zum/zur Kinder-/Jugend-
lichenpsychotherapeut/in und
Psychologischen Psychotherapeut/in

Verhaltenstherapie

KJP-Ausbildung: Méarz 2023
PP-Ausbildung: Oktober 2022 und Marz 2023

im Rahmen der Ausbildung in
Kooperationskliniken / nein

Approbationspriifung mit anschliefséender
Maglichkeit, im stationaren oder ambulanten
Setting therapeutisch tatig zu sein

[FKV e. V.
Kurbrunnenstr. 21 a
67098 Bad Dirkheim




Das IFKV bietet die Ausbildungsgange zum/zur

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/in (KJP) und
Psychologischen Psychotherapeut/in (PP)

in Vollzeit (mind. 3-jahrig) oder in Teilzeit (mind. 5-jahrig) an.

Néachster Ausbildungsbeginn KJP: Marz 2023
Online-Informationsgesprache:

Mi, 27.04.2022,13.00 Uhr Mi, 07.09.2022,16.00 Uhr
Mi, 08.06.2022,16.00 Uhr Mi, 02.11.2022,16.00 Uhr
Mi, 20.07.2022,16.00 Uhr Mi, 14.12.2022,16.00 Uhr

Individuelle Informationsgesprache nach Vereinbarung mdglich

Néachste Ausbildungsbeginne PP: Oktober 2022 und Marz 2023
Online-Informationsgesprache:

Mi, 18.05.2022,16.00 Uhr Mi, 19.10.2022,16.00 Uhr
Mi, 29.06.2022,16.00 Uhr Mi, 16.11.2022,16.00 Uhr
Mi, 31.08.2022,16.00 Uhr Mi, 07.12.2022,16.00 Uhr

Individuelle Informationsgesprache nach Vereinbarung maglich-

Anmeldungen sind jederzeit moglich.
Bei Interesse rufen Sie uns an (06322 94828-0) oder schreiben eine
E-Mail an claudia.frese@ifkv.de.

IFKV e. V., Institut fir Fort- und Weiterbildung in
klinischer Verhaltenstherapie -
Kurbrunnenstr. 21 a - 67098 Bad Dirkheim - Internet: www.ifkv.de



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland:
Es werden Bewerber flr folgende
Tatigkeitsbereiche gesucht:
Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudententatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:

132

Kita Frankfurt

jobs kitafrankfurt.de

Sozialpddagogik

Kindertageseinrichtungen (Krippe — Kinder-
garten — Hort — Betreuung an Schulen)

Mehr als 140 Einrichtungen im gesamten
Stadtgebiet Frankfurt

2.900

padagogische Fachkrafte, studentische
Zusatzkrafte, Praktika

Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit,
Kindheitspadagogik

Als padagogische Fachkraft direkt nach
dem Abschluss (B. A.)

Als studentische Zusatzkraft ab dem
1. Semester (max. 20 Stunden in der Woche)

Auf Anfrage

jobs. kitafrankfurt.de




Wir v,Ar Frankfurt

Wo dein Wissen
praktisch wird.

Erziehungswissenschaften |soziale Arbeit |Kindheitspaddagogik

Unser Auftrag ist unsere Leidenschaft:
In unseren 146 Krippen, Kindergarten und Horten in ganz Frankfurt setzen wir uns taglich
dafur ein, dass 13.000 Kinder die Welt entdecken un sich zu Personlichkeiten entwickeln

kdbnnen.
Gestalte mit uns als studentische Zusatzkraft klta
die Zukunft unserer Stadt frank
N furt
%’WE‘ Alle Infos unter:
Eﬁﬁ?@g jobs.kitafrankfurt.de EinEigenbetricb der STADT @) FRANKFURT A MAIN



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: WABE e.V.

Homepage: www.wabe.de

Branche: Kinder- und Jugendhilfetrager
Geschaftsbereich: Kindertagesstatten, Eltern-Kind-Zentren,

Kooperationspartner im
Ganztagsbetreuungsbereich

Standorte in Deutschland: WABE-Kita Am Dornbusch in Usingen
im Taunus (insgesamt 31 Standorte)

Anzahl Mitarbeiter in Deutschland: ca. 900 Mitarbeiter*innen

Es werden Bewerber flr folgende

Tatigkeitsbereiche gesucht: padagogische Fachkrafte

Gesuchte Fachrichtungen: Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit,

Kindheitspadagogik

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Interesse und Neugierde an unserer
Offenen Padagogik der Achtsamkeit

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Als Fachkraft direkt nach dem Abschluss

Praktika/Werkstudententatigkeiten: Im Rahmen des Studiums

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: Auf Anfrage

Bewerbungen an: gs@jobs.wabe.de

134



Absolvent*innen
der Erziehungswissenschaften,
sozialen Arbelt oder Padagogik

DEINE ZUKUNFT wes 1
BEIIVI KITAPREISTRAGER

Unser Konzept der Offenen Padagogik der Achtsamkeit:

Das Herz der Padagogik bei WABE ist der ganzheitliche und kreative Ansatz,
der den Raum als ,dritten Erzieher” nutzt. Wir verfolgen mit unserer
padagogischen Arbeit das Ziel, die Erfahrung persénlicher Eigenstandigkeit
und gemeinschaftlicher Verantwortung fur Kinder und Mitarbeiter*innen
erlebbar zu machen. Dies verbinden wir eng mit den Werten Partizipation,
Wertschatzung und Mitbestimmung.

Du bist neugierig geworden? _ E,k
Unter www.wabe.de findest du weitere [=]%:5

Informationen, auch zu unserer hessischen
WABE-Kita Am Dornbusch in Usingen.

Wir freuen uns, dich kennenzulernen.

JHNEN 'f\F\r‘
BETREUEN NICKELN




Dein personlicher Selbst-Check
~Wahle den richtigen Job und du arbeitest nie wieder..."
— ein Traum, oder?

Ein erster Schritt, um diesen zu
erreichen, ist eine intensive

Im SoSe 2022 sind weiterhin

Selbstreflexion. Fange jetzt damit ONLINE-Beratungsgespriche
an! Fulle diesen personlichen méglich!
Selbst-Check aus und bringe ihn (Anmeldung| unter: beratung@

als Grundlage zu deinem nachs- uni-frankfurt.campuservice.de)
ten Beratungsgesprach beim
Career Service mit!

Wenn ich an meine Schul- und Studienzeit denke:

Was konnte ich schon immer besonders gut?

Was sind Aufgaben, vor denen ich mich schon immer gerne gedriickt habe?

Was sind typische Eigenschaften von mir?
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Welche Themen faszinieren mich? Womit beschéftige ich mich gerne?

Welche Branchen interessieren mich?
Welche Arbeitsbereiche mdchte ich gerne kennenlernen?

Entscheide spontan: Was trifft eher auf mich zu?

emotional/einfihlsam rational/analytisch

direkter Kundenkontakt BackOffice

Arbeit im Blro Alles aulRer Biro!
kreativ-gestalterisch zahlenaffin
objektiv fantasievoll
organisieren und situativ anpassen und
systematisch vorgehen improvisieren
klare Vorgaben viel Gestaltungsspielraum
Flhrungsverantwortung geflihrt werden
Teamarbeit Einzelarbeit
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Notizen:



