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GruBwort des Prasidenten

" Liebe Studierende,

jeder Wechsel ist ein Ubergang mit Unge-
wissheiten: ob von der Schule zur Univer-
sitdt, ob vom Studium in die Arbeitswelt,
ob von einem Arbeitgeber zum anderen

— immer werden neue Herausforderungen
und Anforderungen auf Sie warten. Und
gerade die letzten Jahre haben gezeigt,
dass selbst nach einem Wechsel, nach ei-
ner Entscheidung im Glauben, man wisse,
worauf man sich einldsst, doch noch alles
anders werden kann. Und so sind auch die
Zeiten, in denen Berufswege klar vorge-
zeichnet, Berufsfelder klar definiert waren,
ldngst passé, und das nicht nur, aber auch
auf Grund der alles und jeden erfassenden
Digitalisierung und der grof3en vor uns
liegenden Herausforderungen im Bereich
von Klimawandel, Ressourcenverteilung
und gesellschaftlichem Wandel. Die Folge
ist eine erhéhte Dynamik im Berufsleben,
ist die Notwendigkeit, sich immer wieder
Neues anzueignen, kurzum: das lebenslan-
ge Lernen. Denn so gut Sie auch immer
ausgebildet werden — gerade hier bei uns
an der Goethe-Universitat -, wie viel Sie
sich auch immer aneignen im eigenen Fach
und dartiber hinaus: unser Wissen wéachst
in einer unglaublichen Geschwindigkeit und
so manche Lésung bedarf einer schnellen
und kompetenten Handlung.

Prof. Dr. Enrico Schleiff



Doch wo nun hin mit all lhrem Wissen,
wohin den ndchsten Sprung wagen? Der
Ihnen vorliegende KarrierePlaner bietet
Ihnen einen guten Uberblick, wie Sie einen
der vielen Ubergénge in Ihrem Leben,
ndmlich den aus dem Studium ins Berufs-
leben, optimieren kénnen — damit dieser
nicht zum buchstéablichen Sprung ins kalte
Wasser wird. Mit der Ihnen hier an die
Hand gegebenen Unterstiitzung im Bereich
Beratung, Jobsuche und Bewerbung bieten
wir lhnen —um in der Metapher zu bleiben
— einen sehr guten , Startblock” und die
vielen Informationen liber Wassertempera-
tur, -hérte und -tiefe, machen den Sprung
planbarer oder zumindest in seiner Wirkung
erkennbarer: den Sprung selbst aber, den
kénnen wir lhnen nicht abnehmen!

Im KarrierePlaner stellen sich Ilhnen zahl-
reiche namhafte Unternehmen vor und Sie
finden Antworten hinsichtlich vieler Fragen
zur Berufs- und Karriereplanung. Nutzen

Sie gerne schon wahrend lhres Studiums
Gelegenheiten, um lhre persénlichen Ziele
zu schérfen. Hierfiir bieten sich Praktika und
Messen sowie andere Begegnungsformate
besonders an. Wir helfen Ihnen gern! Unser
Career Service bietet Ihnen eine Plattform,
um sich mit Unternehmen sowie Job- und
Karrieremoglichkeiten wéhrend und nach
dem Studium auseinanderzusetzen.

Fur Ihre individuellen Vorstellungen und
Beratung steht Ihnen das Team gerne

zur Verfligung. Und auch im kommenden
Semester unterstlitzt Sie die Goethe-Uni-
versitdt zusammen mit dem Career Service
auf lhrem zukdinftigen Weg. Wenn ich
personlich noch einmal in einer vergleich-
baren Situation wére, dann wirde ich mir
ausreichend Zeit zur Vorbereitung nehmen.
Denn das Berufsleben ist, um in der Me-
tapher des Schwimmens zu bleiben, mehr
als nur ein 10 km Freiwasserschwimmen —
und je besser die Planung, desto klarer der
Kurs, und es kommt so (hoffentlich) nicht
zu Irrungen und Wirrungen bei den ersten
Schwimmztigen im Beruf.

Ich wiinsche lhnen viele kreative Ideen bei
der Lektlire — damit Sie sich lhre individu-
elle ,,6konomische Nische” selbst gestalten
kénnen!

Ein erfolgreiches Semester und herzliche
Griil3e

Prof. Dr. Enrico Schleiff
Préasident der Goethe-Universitat Frankfurt



GruBwort Team Career Service

Thomas Rinker und Jens Blank



Liebe Leser*innen,

gerade heutzutage, wo lhnen kiinstliche
Intelligenzen (Kl) scheinbar das Schreiben
und mitunter sogar das Denken abnehmen
kénnen, ist Ihr eigener Kopf gefragt! Die
Féhigkeit, kritisch zu hinterfragen und sich
eine Meinung zu bilden, gibt Ihnen einen
klaren Vorteil gegeniiber Kl und zeichnet
Sie als individuelle Persénlichkeit aus. Die
Universitét ist dafiir da, Ihnen die Féhig-
keiten zu vermitteln, Wissen und Informa-
tionen zu bewerten, zu beurteilen und zu
reflektieren. Nutzen Sie dieses Kénnen
auch fir lhren Weg.

Ihrer Generation sagt man nach, sie sei
kritisch, hinterfragend und auf der Suche
.hach dem Sinn dahinter” — und genau das
mdissen Sie mehr denn je sein — auch bei
Ihrer Berufsorientierung und -wahl. Fach-
krdftemangel und Globalisierung sorgen

fiir ein massives Spektrum an Optionen

fur Ihren Karriereweg. Schauen Sie genau
hin und nehmen Sie sich die Zeit, sich ein
Bild von Ihren Méglichkeiten zu machen.
Lernen Sie lhre eigenen Bedlirfnisse zu
verstehen und zu deuten, was lhnen flir das
spétere Berufsleben wichtig ist — sind es
Aufstiegschancen, Innovation, Wertschét-
zung, Vergltung oder Sinnstiftung? Stellen
Sie sich Ihr eigenes Portfolio an Services
und Angeboten zusammen, um wichtige
Erfahrungswerte zu sammeln. Der Career
Service bietet Ihnen dafiir ein breites Feld.
Seit nunmehr acht Jahren beraten wir
Studierende beim Ubergang in den Beruf.
Wir bieten Ihnen Coachings und diverse
Hilfestelllungen rund um das Thema Bewer-
bung und Berufsfindung. Auf unseren Platt-

formen kénnen Sie Kontakte zu potenziellen
Arbeitgeber*innen knlipfen und lernen
diese einzuschatzen.

Unser Produktmix aus Digitalem und
Analogem ermdglicht es lhnen, wéhrend
dem Studium umfassende Einblicke in

das Berufsleben und abwechslungsreiche
Karrierewege zu erlangen. Neben span-
nenden Fachvortrdgen bieten wir lhnen mit
unserem Workshop-Programm vielféltige
Méglichkeiten zur Erweiterung lhrer Hard
und Soft Skills, um im Bewerbungsprozess
den entscheidenden Vorsprung zu erlangen.
Auch unser KarrierePlaner kann lhnen als
Leitplanke dienen — lesen Sie Bewerbungs-
tipps von Expert*innen, erfahren Sie mehr
liber die persénliche Kontaktaufnahme auf
unseren Jobmessen oder entdecken Sie
die Praxisberichte lhrer Kommiliton*innen.
Fir uns als Career Service ist es ebenfalls
elementar, Ihre Bedlirfnisse zu kennen und
zu verstehen — denn genau auf diese hin
wollen wir unsere Angebote mal3schnei-
dern. Aus diesem Grund ist uns auch lhre
Rickmeldung wichtig — ob zu den Inhalten
dieses Karrieremagazins, zu unseren Social
Media-Kanélen, der Beratung oder unseren
Veranstaltungsformaten — kontaktieren Sie
uns gerne, wir freuen uns Uber lhre Mei-
nung und Anregungen.

Jens Blank und Thomas Rinker,
Leiter Team Career Service
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Studieren an der Goethe-Universitat

Die Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Die Goethe-Universitat ist eine forschungs-
starke Hochschule in der européischen Fi-
nanzmetropole Frankfurt. Lebendig, urban
und weltoffen besitzt sie als Stiftungs-
universitat ein hohes Maf} an Eigenstan-
digkeit. 1914 als erste Stiftungsuniversitat
Deutschlands von Frankfurter Blrgern ge-
grindet, ist sie mit etwa 43.000 Studieren-
den eine der groBten Universitdten Deutsch-
lands. Seit Anfang des letzten Jahrzehnts
durchlduft die Goethe-Universitat einen un-
gewohnlich dynamischen Veranderungspro-
zess. Kennzeichen dafir sind die Rick-Um-
wandlung zur Stiftungsuniversitat 2008,
Qualitatsoffensiven in Lehre und Forschung,
verstarkte Kooperationen mit externen
Partnern und eine fast vollstdndige Erneu-
erung der gesamten baulichen Infrastruktur.
Als ,Werkstatt der Moderne” hat die
Goethe-Universitat Malstabe in den
Sozial- und Naturwissenschaften ge-
setzt. Weltweit bedeutend sind dabei
die Leistungen der , Frankfurter Schule”.

Auch in den Naturwissenschaften vereint
die Goethe-Universitat Forschung von Welt-
rang: So wurden wichtige Grundlagen flr
die Entwicklung der Chemotherapie durch
Paul Ehrlich geschaffen. Das Stern-Ger-
lach-Experiment verdnderte die Quanten-
physik. Wissenschaftler der Goethe-Uni-
versitat wurden dafir mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet.

Heute begriindet sich die wissenschaftliche
Stérke der Goethe-Universitat in den sechs
profilgebenden Forschungsbereichen auf
ihre interdisziplinar fokussierten Anséatze
in den Geistes-, Sozial-, Wirtschafts-, Na-
tur- und Lebenswissenschaften und der
Medizin.

Durch ihre Lehre, Forschung, den Trans-
fer von Technologie und Wissen in der
Interaktion mit der Gesellschaft tragt die
Goethe-Universitdt gemeinsam mit regio-
nalen, nationalen und internationalen Part-
nerinnen und Partnern zur Bewaltigung der
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
bei und wirkt als Impulsgeberin flr eine
fortschrittliche Entwicklung in Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft.

Sie qualifiziert inre Studierenden in einem
ganzheitlich konzipierten, forschungsorien-
tierten Bildungsprozess zu verantwortungs-
bewussten, weltoffenen Blrgerinnen und
Blrgern und prasentiert sich als moderne
Arbeitgeberin. Als erste deutsche Hoch-
schule in blrgerschaftlicher Tradition bietet
die Goethe-Universitat eine groRe Zahl von
Formaten, die den Birgerdialog starken und
Wissenschaft in die Gesellschaft tragen.



Autonom: Wie kaum eine andere staatliche
Hochschule verfligt die Goethe-Universitat
Uber ein Hochstmal an institutioneller Frei-
heit und Selbstverantwortung.

Umfassend: Auf Basis des breiten Facher-
spektrums der Volluniversitat bekennt sich
die Goethe-Universitat zu einem Bildungs-
ideal im Geiste Humboldts.

Vernetzt: Der Austausch in vielfaltigen regio-
nalen und internationalen Netzwerken ist flr
die Goethe-Universitét selbstverstéandlich.

Lebensnah: Enge Praxis-Kontakte tragen
zur Losung politischer, gesellschaftlicher,
wirtschaftlicher und kultureller Probleme bei.

Qualitatsbewusst: Hochste Anspriche in
Forschung und Lehre lassen die Goethe-Uni-
versitat einen vorderen Platz in der deut-
schen Forschungslandschaft einnehmen.

Foto: Uwe Dettmar



An der Uni ist vieles anders als in der Schule: Man muss sich beispielsweise
seine Zeit selbststandig einteilen und seinen Stundenplan selbst erstellen,
sich an andere Lern- und Arbeitsformen gewohnen und ein grof3es
Arbeitspensum bewaltigen. Damit das gelingt und die Freude am Fach
erhalten bleibt, sind grundlegende Fahigkeiten wichtig, die sogenannten
Schlusselkompetenzen.

In interaktiven, kostenfreien Workshops bieten wir dir die Moglichkeit,
Wissen und Kompetenzen zu den sechs rechts aufgelisteten Bereichen zu
erwerben, deine eigene Studienpraxis in der Gruppe zu reflektieren und
produktiv weiterzuentwickeln. Wir bieten deutsch- und englischsprachige
Workshops an.

In Themenwochen stellen wir Angebote zusammen, die dich gezielt
unterstutzen: Die vor Beginn der Vorlesungszeit gibt dir
einen Booster an Arbeitstechniken flr das Semester. Das

hilft dir, die Prafungsvorbereitung systematisch
und motiviert anzugehen.

Das Angebot steht allen eingeschriebenen Studierenden der Goethe-
Universitat offen. Du kannst dich fur funf Workshops pro Semester

anmelden.

Hier geht es direkt zum Workshopprogramm:

ANMELDUNG
ab 04.10.2023

- 12:00 Uhr

Wir freuen uns auf deine Teilnahme!



SELBSTORGANISATION & ZEITMANAGEMENT
Organisierter studieren und weniger aufschieben!
Finde Struktur und Motivation mit hilfreichen
Tools und Techniken.

LERNSTRATEGIEN

Mandvriere gekonnt durch die Prifungsphase mit
Merktechniken, effizienten Mitschriften und mehr
Uberblick.

KOMMUNIZIEREN & PRASENTIEREN
Koérpersprache, Stimme, Rhetorik und roter Faden
— werde fit und selbstbewusst flr deine Prasenta-
tionen und Redebeitrage.

MENTALE GESUNDHEIT

Lerne neue Strategien fur mehr Achtsamkeit, Ge-
lassenheit und Selbstbestimmtheit im oft stressi-
gen Studienalltag.

INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Sensibilisiere dich fur deine kulturelle Pragung
und gewinne mehr Sicherheit in interkulturellen
Kommunikationssituationen.

DIGITALES (ZUSAMMEN-)ARBEITEN
Optimiere den Workflow bei deinen
(Gruppen-)Projekten mit Hilfe von digita-
len Tools und praktischen Programmen.
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WAS KONNEN WIR
FUR SIE TUN?

Der Career Service ist eine gemeinsame Einrichtung des Bereichs
Studium Lehre Internationales, der Agentur fiir Arbeit Frankfurt am
Main und der universitaren Tochtergesellschaft CAMPUSERVICE.
Aufgabe des Career Service ist es, Sie beim Ubergang in das
Berufsleben zu unterstiitzen und Sie zu bestarken, sich riihzeitig
mit Fragen der Karriereentwicklung und Berufswahl auseinander-
zusetzen. Ihre Berufswahl und Karriereentwicklung wird vor allem
dann nachhaltig sein, wenn Sie lhre Starken, Interessen und Werte
in Ihre beruflichen Entscheidungsprozesse einbeziehen.

Wir unterstiitzen Sie bei Ihrer beruflichen Profilbildung

Der Career Service bietet Ihnen ein umfangreiches Programm zum
Individualcoaching an. Erfahrene Berater/innen stehen Ihnen dabei
zur Seite und begleiten Sie im gesamten Verlauf lhrer beruflichen
Profilbildung. Die Beratungsangebote kénnen alle Studierenden der
Goethe-Universitat unentgeldlich nutzen.

Ferner konnen Sie im Rahmen unserer zahlreichen Veranstaltungen
Ihre ,Berufsfahigkeit” durch den Erwerb beruflicher Schliissel-
qualifikationen und durch den Ausbau von Handlungswissen beim
Berufsiibergang weiter erhdhen.

~
a5 8 ¥ Career
et Service

Goethe-Universitat Frankfurt
Career Service

Campus Westend E E
60323 Frankfurt am Main

www.career.uni-frankfurt.de
Career-Service@uni-frankfurt.de E
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STIPENDIENBERATUNG

Ein Stipendium bietet Ihnen nicht nur eine finanzielle
Unterstiitzung fir lhr Studium. Es erméglicht lhnen dartiber hinaus an
zahlreichen Bildungsangeboten teilzunehmen und verschafft Ihnen
Zugang zu einem groBen Netzwerk. AuRerdem kann ein Stipendium
Ihnen den Einstieg in das Berufsleben nach dem Ende des Studiums
erleichtern, da es darauf hinweist, dass Sie eine hohe Leistungsfahig-
keit sowie Bereitschaft zum Engagement zeigen.

Die Suche nach einem passenden Stipendium stellt jedoch viele
Studierende vor Herausforderungen. Die Stipendienlandschaft in
Deutschland wird immer groRer und die Platze sind begehrt. Umso
wichtiger ist es, sich vorab intensiv mit den unterschiedlichen Aus-
schreibungen zu befassen und eine individuelle Bewerbungsstrategie
zu entwickeln.

Wir beraten Sie bei der Suche nach einem
geeigneten Stipendium

Sie mochten sich fiir ein Stipendium bewerben?

Wir tiberlegen gemeinsam mit lhnen, wie Sie diesen Plan erfolgreich
realisieren kénnen.

In der Sprechstunde thematisieren wir mit lhnen z. B. folgende
Fragestellungen:

¢ Wie finde ich ein passendes Stipendium?
¢ Welches Stipendienprogramm passt zu mir?
e \Was muss ich bei meiner Bewerbung besonders beachten?

ORIENTIERUNG UND
PERSPEKTIVEN

In der Studienzeit lassen sich wichtige Grundsteine legen, damit lhr
Berufseinstieg leichter gelingt. Welche Schritte im Prozess Ihrer beruf-
lichen Orientierung sind sinnvoll und wie kdnnen Sie diese realisieren?

Das kénnen beispielsweise sein:

o Schwerpunktbildung/Themenwahl der Bachelor-/Masterthesis

o Neuausrichtung der Studienrichtung/Wechsel in eine Ausbildung
 \Weiterqualifizierung, Promotion

® Besuch von Job- und Fachmessen



Um die individuellen Perspektiven und Chancen auf dem Arbeits-
markt einschatzen zu konnen, sind fundierte Kenntnisse erforderlich.

Wir vermitteln lhnen Entscheidungsgrundlagen

fiir Ihre Zukunft

Mit Hilfe unseres Netzwerkes kénnen wir Sie bei der Analyse lhrer
Situation auf dem Arbeitsmarkt unterstiitzen und Handlungsempfeh-
lungen erarbeiten. Im Gespréch {iberlegen wir gemeinsam:

¢ Welche Beschéftigungsmdglichkeiten gibt es fir
mich nach meinem Studienabschluss? Gibt es dazu
Jverwandte” Alternativen?

* Wie sehen die branchenspezifischen Einstellungsverfahren aus?
e \Welche Trends und Prognosen gibt es fiir meine Berufsgruppe?
* Welche Informationsquellen sind fir mich relevant?

KARRIERECOACHING
»)

Neben der fachlichen Ausbildung durchlaufen Sie
wéhrend des Studiums auch eine sehr wichtige Phase der Persén-
lichkeitsentwicklung. Allerdings bleibt neben dem Studium haufig
wenig Zeit zur bewussten Selbstreflexion. Hierbei kann Ihnen
unsere Einzelberatung inspirierende Fragen und wertvolle Hilfestel-
lungen bieten.

Wir begleiten Sie bei Ihrer beruflichen Profilbildung
Karrierecoaching ist ein Einzelberatungsangebot zur Unterstiitzung
der individuellen Profilbildung und beruflichen Ausrichtung bereits
wahrend des Studiums.

Je nach Bedarf geht es dabei u. a. um folgende Fragestellungen:

¢ \Wo liegen meine personlichen Fahigkeiten, Starken und
besonderen Interessen?

e Qrientierung und Entscheidungsfindung: Wo stehe ich momentan?
Was sind meine kurz-, mittel- und langfristigen Ziele?

e Potenzielle Hindernisse: Gelingt es mir, das Thema Berufseinstieg
konsequent vorzubereiten bzw. anzupacken?

¢ Welche Praktika, Zusatzqualifikationen, Studienschwerpunkte und

Priifungsthemen kénnen mein individuelles Profil im Hinblick auf
meine Ziele abrunden?

e Warum sollte ein potenzieller Arbeitgeber ausgerechnet mich
auswahlen?
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% BEWERBUNGS-
UNTERLAGENCHECK

Personalverantwortliche miissen anhand von wenigen Anhaltspunk-
ten entscheiden, ob ein/e Kandidat/in fiir eine Position im Unter-
nehmen geeignet ist. Den Bewerbungsunterlagen kommt dabei eine
entscheidende Bedeutung zu.

Wir unterstiitzen Sie bei dem Verfassen lhrer Bewerbung
Wir geben lhnen eine ehrliche Riickmeldung tiber unseren

ersten Eindruck von lhren Bewerbungsunterlagen.

Wir priifen Ihre Unterlagen auf Vollstandigkeit, Ubersichtlichkeit
und Gliederung. Dariiber hinaus optimieren wir mit Ihnen gemein-
sam Formulierungen und Struktur lhrer Bewerbung.

Im Rahmen des individuellen Bewerbungsunterlagenchecks

beantworten wir auch folgende Fragen:

¢ Wie verfasse ich ein attraktives Anschreiben?

e Wie bringe ich eine Stellenanzeige und meine
Bewerbungsunterlagen in Einklang zueinander?

¢ Wie ,verkaufe” ich individuelle Kompetenzen im Anschreiben?

& JOBVERMITTLUNG

Im Rahmen unserer Personalvermittlung bringen wir
Studierende und Absolvent/innen in Kontakt mit Unternehmen.
Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach einem passenden Teilzeit-
oder Vollzeitjob, bei Fragen zu Job- und Praktikumsangeboten, zum
beruflichen Einstieg oder wenn Sie einen Check Ihrer Bewerbungs-
unterlagen wiinschen.

Wir bringen Sie in Kontakt mit Arbeitgebern

Aufgrund unserer vielfaltigen Aktivitaten verfiigen wir Giber ein
breites Netzwerk an Unternehmenskontakten in unterschiedlichen
Branchen.

Kommen Sie einfach zu unseren Sprechzeiten in unser Servicebiiro,
wenn Sie Fragen zu folgenden Themen haben:

e Jobs fir Werkstudent/innen und studentischen Aushilfen
e befristete Projekteinsatze fiir Studierende
e Praktikumsmaéglichkeiten sowie Berufseinstiegspositionen



:.=E===.4Career GOETHE @
-=nnn Service UNIVERSITAT

mmgmm - FRANKFURT AM MAIN

FINDE DEN
RICHTIGEN

JOB

ElipE]

www.stellenportal-uni-frankfurt.de %




12

Studieren an der Goethe-Universitat

Studierendenservice am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

Mit gezielten Services zum Studienerfolg

Die Abteilung "Studierendenservice" im
Dekanat Wirtschaftswissenschaften steht
den Bachelor- und Masterstudierenden des
Fachbereichs wahrend der gesamten Stu-
dienzeit unterstltzend zur Seite. Unser vor-
rangiges Ziel ist es, den Studienerfolg zu
sichern und daruber hinaus ein attraktives
Angebot an Veranstaltungsformaten zu ma-
chen. Das reicht von der Erstsemesterwo-
che bis zu den Graduierungsfeiern bei Stu-
dienabschluss. Frihe Kontaktmaoglichkeiten
zu Arbeitgebern macht die Reihe "Bachelor
meets Business" madglich, die wir hier auch
vorstellen.

Die Studienfachberatung

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studi-
um ist eine gute Basis flr den spateren
Berufseinstieg. Um Studierende auf dem
Weg zu diesem Ziel zu unterstlitzen, bietet
der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
allen Bachelor-, Master- und Nebenfachstu-
dierenden sowie Studieninteressierten eine
Studienfachberatung mit umfangreichen
Sprechzeiten an.

In unserer Beratungstatigkeit gehen wir ab-
solut vertraulich um mit den uns geschilder-
ten Sachverhalten. Die Studienfachberatung
ist eine unabhangig arbeitende Anlaufstelle.

Die Studienfachberatung berat zu:

B den Inhalten des Studiums,
z. B. Wahl der Module

B der Organisation und Gestaltung des
Studiums, z. B. individuelle Studien-
verlaufsplane

B der Wahl von Schwerpunkten

B Fragen der Studienwahl

B den beruflichen Perspektiven des
Studiums

B | ernplédne und -strategien

B Kontaktschwierigkeiten und
Vereinsamung

B Stimmungstief

B Prifungséngsten

Empfehlung

Kontaktieren Sie uns lieber einmal zu viel als
zu wenig und tun Sie dies bitte frihzeitig.
Dies gilt insbesondere bei Schwierigkeiten
und Problemen!

Ihr Team der Studienfachberatung

Kontakt und Sprechzeiten
www.wiwi.uni-frankfurt.de/studien
fachberatung

Hier finden Sie uns

Campus Westend

RuW-Gebéaude

Rdume 1.203, 1.252, 1.250 (1. OG)



Bachelor meets Business

Im Wintersemester 2023/24 findet wieder
die Veranstaltungsreihe ,,Bachelor meets
Business” statt. Die gleichnamige stu-
dentische Initiative will Studierenden die
Maoglichkeit geben, mit potentiellen Arbeit-
gebern ins Gesprach zu kommen und die
gegenseitigen Fragen und Erwartungen zu
klaren. Eingeladen zur Veranstaltungsreihe
.Bachelor meets Business” (BmB) sind alle
interessierten Bachelor- und Masterstudie-
rende.

Master also welcome!

Ziel der Reihe ,Bachelor meets Business”
ist es, Studierenden bereits innerhalb der
Universitat die Moglichkeit zu eréffnen, Kon-
takte zu Arbeitgebern aus verschiedenen
Branchen, aus mittleren und grofseren Unter-
nehmen zu kntpfen.

Jede Veranstaltung beginnt mit einer
Unternehmensprasentation, in der die Mit-
arbeiter*innen auch auf ihren personlichen
Werdegang eingehen.

Danach werden diverse Einstiegsmaoglich-
keiten erlautert und es kdnnen Fragen zum
Unternehmen, Praktika und Karrieresprung
nach dem Studium gestellt werden. Flr per-
sonliche Nachfragen erhalten Sie Kontakt-
moglichkeiten zum Unternehmen.

Bachelor meets Business

Business
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An folgenden Terminen im Wintersemester
2023/24 findet "Bachelor meets Business
statt:
07.11.2023 Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
zeb

Commerzbank AG
Simon-Kucher & Partners GmbH
BNP Paribas

14.11.2023
28.11.2023
05.12.2023
12.12.2023

Freuen Sie sich auf Events mit anschlie-
Bendem Get-together mit Gesprachen,
Snacks und Getranken immer dienstags von
18:15 bis ca. 20:15 Uhr am Campus Westend
Casino 1.801 (Renate von Metzler-Saal).

Die Teilnahme ist kostenfrei. Informationen
zur Teilnahme erhalten Sie per Mail, indem
Sie sich per unten stehendem Link zu den ge-
wiinschten Veranstaltungen anmelden.
Nehmen Sie sich an den Dienstagabenden
nichts vor. Wir freuen uns auf Sie!

Mehr zu ,,Bachelor meets Business” im
Wintersemester 2023/24 finden Sie unter:
www.wiwi.uni-frankfurt.de/bmb

Anmeldung ab 1. Oktober 2023
first come - first serve:
https://goethe.link/anmeldung-bmb
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Karriereplanung und Jobsuche

Was macht die Frankfurter Berufs- und
Studienberatung eigentlich fur Studierende?

.Konnen Sie mal Uber meine Bewerbungsunterlagen schauen?”

.Was arbeite ich eigentlich nach meinem Studium?”

»Soll ich meinen Studiengang wechseln oder lieber abbrechen?”

,Ich bin international Studierender, wie funktioniert Bewerben und

Jobsuche in Deutschland?”

...alles ganz typische Fragen von Studieren-
den an das Hochschulteam der Arbeitsagen-
tur Frankfurt.

In unseren Sprechstunden, bei den Absol-
venten- und Jobmessen und in unseren
Workshops kiimmern wir uns um lhre Fragen.

Gerade beim Thema Bewerben wollen die
meisten auf dem neuesten Stand sein und
bei kiinftigen Arbeitgeberinnnen und Arbeit-
gebern punkten.

Deshalb ist es zu Beginn des Bewerbungspro-
zesses hilfreich, sich zunédchst mit sich selbst
auseinanderzusetzen. Welche Kompetenzen
habe ich bereits erworben, Uber welche Me-
thoden verflige ich, was zeichnet mich aus?
Eine Zusammenstellung der eigenen Qualifi-
kationen erleichtert zum einen die Suche nach
passenden Jobangeboten und zum anderen
das geschickte Formulieren der individuellen
Bewerbungsunterlagen.

Weiter informieren die Beraterinnen und Be-
rater des Hochschulteams Uber Arbeitsmarkt-
perspektiven und Tatigkeitsfelder fir die Zeit
nach dem Studium. Besonders wichtig sind

hier Praktika wahrend des Studiums, um die
eigenen Starken und Interessen zu erkunden
und zugleich erste Berlhrungspunkte mit der
Arbeitswelt zu dokumentieren.

Manchmal tauchen aber auch schon zu Be-
ginn des Studiums Fragen auf. Der Ubergang
von der Schule in die Universitat ist nicht im-
mer einfach und wird mitunter von Zweifeln
begleitet. Hier kann das Hochschulteam der
Frankfurter Berufs- und Studienberatung un-
terstlitzen, wenn es darum geht, Griinde fur
den Studienzweifel oder gar mogliche Alter-
nativen zum Studium herauszuarbeiten.




Interesse an einer individuellen
Beratung?

Sprechstunde an der Goethe-Universitat:

Campus Westend
Theodor-W.-Adorno-Platz 5
60323 Frankfurt am Main
Telefonisch: montags von 09:00 - 13:00 Uhr
PEG-Gebdude 2.0G Raum 187
Personlich: freitags von 09:00 - 13:00 Uhr
Campus Riedberg
Max-von-Laue Str.9
60439 Frankfurt am Main
N100-010; Magistrale Biozentrum
Personlich: donnerstags

von 09:00 - 13:00 Uhr

Mitmachen:

Workshops an der Goethe-Universitat
Auf Jobjagd
Donnerstag, 02.11.2023

Ihre Bewerbungsunterlagen - Anschreiben,
Lebenslauf & Co

Dienstag, 28.11.2023

von 09:00 - 13:00 Uhr

Bereit furs Vorstellungsgesprach
Dienstag, 12.12.2023

von 15:00 - 20:00 Uhr

Auf diesen Jobmessen treffen Sie uns:

Frankfurter Jobborse fiir
Naturwissenschaftler:innen

01.- 02. 11.2023, Campus Riedberg, Biozentrum
09:30 - 16:30 Uhr
ENTER_ ZUKUNFT_ IT
30.11.2023, Campus Bockenheim, Sozialzentrum
Neue Mensa
10:00 - 16:00 Uhr
ENTER_ ZUKUNFT_ WIWI
07.12.2023, Campus Westend, Horsaalzentrum
10:00 - 16:00 Uhr
ENTER_ ZUKUNFT_PADAGOGIK
02.02.2023, Campus Westend, PEG-Gebdude

10:00 - 16:00 Uhr

Agentur
f. Arbeit
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Die Matching Days an der

Goethe-Universitat

Wie schon ware es, kdnnte man an einem Tag
gleich drei Gesprache mit unterschiedlichen
Unternehmen fihren und alle Fragen rund um
den Berufseinstieg und Jobmaoglichkeiten los-
werden, die man schon immer einmal stellen
wollte? Und das auch noch entspannt von zu
Hause aus? Kein Problem! Der Career Service
ist hier gerne behilflich und bietet mit seinem
virtuellen Format Matching Day die ideale
Plattform fr alle Studierenden, die auf (Ne-
ben-) Jobsuche oder Praktikumssuche sind.

Wie funktioniert das Ganze? Pro Matching
Day stehen sechs spannende Unternehmen
zur Auswahl aus denen jede*r Teilnehmer*in
drei Unternehmen wahlen darf. Nach der
Auswahl 1adt man dann seinen CV Uber die
Goethe-Uni-Website hoch und nach einigen
Tagen erfdhrt man, ob es bei einem oder meh-
reren Unternehmen mit einem Match geklappt
hat. Danach folgt nur noch die Terminkoordina-
tion Uber den Career Service. Am Matching
Day selbst lernt man dann in Online-Gespra-
chen die jeweiligen Unternehmen kennen und
kann den Gesprachspartner*innen eigene
Fragen stellen. Der Matching Day ermdglicht
so erste Kontakte in die Berufswelt und gibt
die Chance sich direkt mit den richtigen An-
sprechpartner*innen zu vernetzen.

Die Matching Days finden in jedem Semester
statt. Alle wichtigen Informationen und die An-
meldung finden sich auf unserer Website. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung bei einem der
nachsten Matching Days an der Goethe-Uni!

Stimmen von vergangenen Matching
Days:

‘Der Matching Day bietet interessierten Stu-
dentinnen eine ideale Plattform, um sich
informell und ohne den Druck eines Bewer-
bungsgesprdchs mit Fachkolleg:innen (iber
den Berufsalltag in der Unternehmensbera-
tung auszutauschen und die ein oder andere
Geschichte aus dem Néhkéstchen zu erfahren.
Ich habe alle Bewerber:innen als sehr enga-
giert und wissbegierig empfunden und konnte
ihnen einige Tipps flir den Bewerbungspro-
zess mit auf den Weg geben. Gerne vernetze
ich mich (ber die gdngigen sozialen Medien
mit interessierten Kandidatinnen und unter-
stlitze sie bei dem Weg zu ihrem Traumjob - ob
Werkstudium, Praktikum oder Soforteinstieg."
Jasper Klauer, Senior Associate bei PwC.

.Der Mehrwert dieser tollen Initiative vom
Career Service besteht darin, dass die Studie-
renden wertvolle Kontakte und Fachpersonen
aus der Finanzindustrie auf eine ungezwun-
gene Weise knlipfen kénnen. Flir mich war
die Teilnahme an beiden bisherigen Matching
Day Events eine grof3artige Gelegenheit, mehr
iiber den Ubergang vom Studentenleben ins
Berufsleben aus erster Hand zu erfahren und
entsprechend herauszufinden, was der dyna-
mische Arbeitsmarkt von uns als Einsteigern
fordert. Hochst empfehlenswert an alle, die
einen Schritt voraus sein mdéchten!”

Stefan Radev, Masterstudent in Money and
Finance.



Karriereevents

des Career Service der Goethe-Universitdt Frankfurt am Main

WINTERSEMESTER 2023/ 14

25. Okt. 2023: Matching Day - WiWi - Consulting

02. Nov. 2023: Matching Day - WiWi - Wirtschaftspriifung
06.-10. Nov. 2023: Karrierewoche Recht

15. Nov. 2023: Matching Day - MINT

22. Nov. 2023: Matching Day - IT

27. Nov. bis 01. Dez. 2023: International Matching Week
29. Nov. 2023: Matching Day - Humanities

30. Nov. 2023: Jobmesse ENTER_ZUKUNFT_IT

07. Dez. 2023: Jobmesse ENTER_ZUKUNFT_WiWi

02. Febh. 2024: Jobmesse ENTER_ZUKUNFT_Piddagogik

07. Feb. 2024: Matching Day - WiWi - Consulting

KONTAKT

Isabelle Jung

Career Service | Career Center . ()

Goethe-Universitat Frankfurt =i~ Career %}&
Tiiat : UNIVERSITAT

E-Mail: ij@uni-frankfurt.campuservice.de EeEE Device  Slna
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Warum HEUTE Padagog*in werden?

Gesellschaftliche Verantwortung, Krisen, Perspektiven.

Die Jobmesse des Fachbereichs Er-
ziehungswissenschaften der Goethe-
Universitat Frankfurt findet statt am
Freitag, den 02.02.2024, von 10-16 Uhr
im PEG-Gebaude am Campus Westend.

Zum 11. Mal haben Unternehmen aus dem
Sozial- und Bildungsbereich die Chance, Stu-
dierenden, Absolvent*innen und padago-
gischen Fachkraften die Vielfalt ihrer Job-
moglichkeiten zu prasentieren und sich als
attraktives Unternehmen zu positionieren.
Gestartet wird die Jobmessen mit einem
Impuls zum Motto der Jobmesse.

Drei Vertreter*innen von teilnehmenden Aus-
stellenden sollen erste Antworten geben.

Warum HEUTE P&dagog*in werden?
Antworten, die wir bei Recherchen zu dieser
Fragestellung erhielten:

m ..., weil es mir Spald macht, Menschen
zu helfen.

B |ch mdchte ein Vorbild sein, das ist mir
sehr wichtig. Ich mochte, dass die jungen
Menschen wissen: Sie kdnnen bei mir so
sein, wie sie sind.

B Als Sozialpddagog*in habe ich die Még-
lichkeit, das Leben einzelner Menschen
nachhaltig zu verbessern und in neue
Bahnen zu lenken. Das empfinde ich als
grofe Erflllung.

B Esist kein langweiliger Schreibtischjob.

B Die Chancen auf dem aktuellen Arbeits-
markt sind sehr gut.

B Es gibt eine Vielfalt an Einsatzgebieten.

B Esist nicht einfach nur ein Beruf, sondern
eine Berufung.”

Am Messetag stellen 35 unterschiedliche
Einrichtungen ihre aktuellen Projekte und
Arbeitsschwerpunkte dar und stehen flr
Fragen zur Verfliigung. Die Besucher*innen
haben die Chance, direkt Kontakt zu poten-
ziellen neuen Arbeitgeber*innen zu kntpfen.

Ziel der Jobmesse ENTER_ZUKUNFT_PA-
DAGOGIK ist es, Studierenden, Absol-
vent*innen sowie padagogischen Fachkréaf-
ten zu zeigen, wie vielfaltig die Mdglichkeiten
in dieser Branche sind und wie bedeutsam
die Arbeit von Padagog*innen ist — ganz be-
sonders in gesellschaftlich herausfordernden
Zeiten.

Veranstaltet wird die Jobmesse vom
Fachbereich Erziehungswissenschaften
der Goethe-Universitat Frankfurt am Main,
dem Career Service und dem Paritatischen
Bildungswerk Hessen e.V.

Weitere Informationen, auch zu den
Ausstellenden finden Sie unter:
www.jobmesse-paedagogik.uni-frankfurt.de.

Interessiert? Dann wenden Sie sich an:
Career Service der Goethe-Universitat,
Ursula Kramer:
uk@uni-frankfurt.campuservice.de

oder 069 — 715 857 125.

JOBMESSE

D ENTER_zukynEr

PADAGOG

2024 WIEDER
A IN
PRASENZ)




ENTER_ZUKUNFT_PADAGOGIK

Die Jobmesse fiir Erziehungswissenschaften der Goethe-Universitat Frankfurt

2. Februar 2024 | 10 — 16 Uhr
PEG-Geb&dude, Campus Westend

Praktika, Nebentatigkeiten, Einstiegspositionen und spannende Kontakte.
Die Top-Arbeitgeber*innen der Region an einem Ort!

GOETHE {X

" ‘ N\

. PARITATISCHES o~
Mehr Informationen unter /A‘MW’”‘ UNIVERSITAT

HESSEN FRANKFURT AM MAIN

[=]

jobmessen.uni-frankfurt.de
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Optimale Bewerbungsunterlagen

erstellen

Eine vollstandige Bewerbung besteht
aus:

B Deckblatt mit aktuellem Portratfoto und
Kompetenz- oder Kurzprofil

B Anschreiben bezogen auf die Position,
mit aussagekraftiger Erlduterung der
Motivation und Eignung

B | ebenslauf Ubersichtlich und gut struk-
turiert mit dem Bereich ,Uber mich”

B Relevante Zeugnisse gescannt in chro-
nologischer Reihenfolge in einem PDF-
Dokument

Deckblatt

Meine Empfehlung ist, als Seite 1 Ihrer Be-
werbung ein Deckblatt mit Portraitfoto und
Kompetenzprofil zu erstellen. Dies immer
mit dem Blick auf Relevanz fur die Anforde-
rungen am klinftigen Arbeitsplatz.

Anschreiben

Soll ich meiner Bewerbung tiberhaupt
ein Anschreiben beifligen? Oder ist das
heutzutage nicht mehr aktuell?

Aus meiner langjéhrigen Erfahrung mit Be-
werbungen weil ich, dass viele Unterneh-
men gerne individuelle Anschreiben mit
Aussagekraft bevorzugen. Darin kann man
sofort erkennen, ob sich jemand mit dem
Stellenprofil und dem Unternehmen be-
schéaftigt und sich daflr die Zeit genommen
hat.

Bewerber/innen stellen sich oft folgende
Fragen:

B \Was wollen Personaler eigentlich
lesen?

B Der erste verflixte Satz, der Einstieg —
wie fange ich das Anschreiben blof3 an?

B \Wie baue ich das Anschreiben auf
und welche Struktur nutze ich fir den
Aufbau?

B Wie schaffe ich es damit zum Vorstel-
lungsgesprach zu kommen?

Der Arbeitskraftemangel hat in vielen Unter-
nehmen grofRe Unsicherheit bei der Perso-
nalsuche hervorgerufen. Dabei ist der Bedarf
an gutem Personal weiterhin hoch. So ver-
zichten manche Unternehmen notgedrun-
gen auf vollstandige Bewerbungsunterlagen.
Ich finde jedoch, ein Anschreiben bietet die
Chance, sich und seinen beruflichen Wer-
degang vorzustellen und aufzuzeigen, dass
man die passenden Kompetenzen, das rich-
tige Fachwissen, die notwendigen Fertigkei-
ten und die gewiinschte Berufserfahrung fur
die Position mitbringt. Auch kénnen Sie in
einem Anschreiben einen diinnen und aus-
tauschbaren Lebenslauf oder fragwirdige
Briche im Lebenslauf erklaren, den Bezug
zwischen der beruflichen Vita und dem Job
herstellen, Soft Skills betonen sowie |hren
Lernwillen und echtes Interesse bekunden.
Besonders wichtig ist ein Anschreiben bei
Berufseinsteigern, die noch kaum Berufspra-
xis vorzuweisen haben oder bei Quereinstei-
gern, wo der Wechselwunsch erklarungsbe-
durftig ist.



Der Einstellende muss den Eindruck gewin-
nen, dass der Bewerber der ideale Kandidat
flr die zu besetzende Position ist. Das An-
schreiben sollte deshalb zur ausgeschriebe-
nen Position ,passen” und Uberzeugen. Alle
nicht relevanten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen konnen weggelassen werden.
Ziel ist es, auf sich aufmerksam zu machen
und Interesse sowie Neugier beim Recruiter
zu wecken. Bringen Sie im Anschreiben lhre
Zuversicht, Begeisterung, Motivation, sich
auf diese Position in diesem Unternehmen
zu bewerben und lhre Eignung fir die Stelle
riber.

Ein gutes Bild geben Sie ab, wenn Sie lhre
Motivation eindrucksvoll beschreiben. Wa-
rum bewerben Sie sich auf diese Position?
Warum ist das Unternehmen genau das rich-
tige fur Sie? Welche Aufgaben werden Sie
mit Leidenschaft ausliben und was begeis-
tert Sie am Unternehmen? Zeigen Sie bei
ihrer Selbstdarstellung, dass Sie der ideale
Bewerber fir die Position sind. Erlautern Sie,
warum Sie die Anforderungen der Position
grofdtenteils erfullen und daflr qualifiziert
sind.

Hier ein paar Tipps zur Erstellung und
Struktur des Anschreibens:

m  Struktur: Kurzen Einblick in Ihre per-
sonlichen Beweggrlnde, sich auf die
angestrebte Position zu bewerben,
Selbstmarketing und Kompetenzen,
Mehrwert aufzeigen, Angebot machen,
selbstbewussten Schlussteil wéhlen

B Die Motivation aufzeigen: Interesse am
Unternehmen signalisieren, Herausfor-
derung der Branche/Firma aufgreifen,
Entwicklungsmdglichkeiten darstellen

B Passgenau zur Firma und der Stellenan-
forderung formulieren z. B. Erfahrungen

und bisherige Erfolge beschreiben

B originell und kreativ sein — sich von
anderen Bewerbern abheben

B aktiv formulieren

B keine negativen Worter benutzen wie
.leider”, ,traurig” oder ,nicht” verwen-
den

B kurz, prazise und pragnant das Wich-
tigste auf den Punkt bringen — aus-
drucksstark

Was soll ich tun, wenn nicht explizit
nach einem Anschreiben gefragt wird?
Meine Empfehlung ist, eine aussagekraftige
und vollstdndige Bewerbung einzureichen.
Dazu gehoren flr mich das Anschreiben,
ein Deckblatt mit Profilbild und Kompetenz-
profil, der Lebenslauf und die Zeugnisse in
einem PDF-Dokument in chronologischer
Reihenfolge, wobei das aktuellste Zeugnis
zuerst kommt und dann die élteren.

Der richtige Schlusssatz fur Ihr
Anschreiben

Wie wichtig ist der Schlusssatz in einer
Bewerbung?

Ein Schlusssatz rundet das Anschreiben ab
und wird in Erinnerung bleiben, deshalb ist
er sehr wichtig. Er bietet die Gelegenheit,
einen positiven Gesamteindruck von Ihnen
zu hinterlassen. AufRerdem ist er fir den
Personaler ein dringender Hinweis, sich um-
gehend mit Ihnen in Verbindung zu setzen
und Sie kurzfristig zu einem persoénlichen
Vorstellungsgesprach einzuladen.

Weiter geht es auf der ndchsten Seite —>
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Um was sollte es im Schlusssatz einer
Bewerbung gehen?

Hier haben Sie die Gelegenheit anzugeben,
ab wann Sie fUr die neue Stelle verfligbar
sein kdnnen:

Zum Beispiel so:
B Meine Kindigungsfrist betréagt 6 Wo-
chen zum Quartalsende.

B Gerne stehe ich lhnen ab sofort tatkraf-
tig fUr diese Position zur Verfligung.

B Sehr gerne kann ich Ihnen zum ... flr
diese Position tatkraftig zur Verfligung
stehen.

Wenn in der Stellenausschreibung explizit
nach lhrer Gehaltsvorstellung gefragt wird,
empfehle ich diese auch im Anschreiben
anzugeben: ,,Meine Gehaltsvorstellung liegt
bei 40.000, - EUR brutto p.a.”

Oder Sie kénnen noch einmal betonen, wa-
rum Sie der ,perfect match” fir diese Posi-
tion sein kdnnen.

Fir sinnvoll halte ich es auch, wenn Sie im
Schlusssatz einen call-to-action verwen-
den. Dieser wirksame , Trick” ist nichts an-
deres, als eine Aufforderung an den Leser
bezliglich der Bewerbung tatig zu werden.
Sie fordern ihn im Bewerbungskontext in-
direkt auf, Sie zu einem persdnlichen Ge-
sprach einzuladen.

Beispiele fiir den call-to-action in der

Schlussformel:

B Habe ich Ihr Interesse geweckt? Dann
freue ich mich Gber lhre Einladung zu
einem persdnlichen Gespréach.

B Denken auch Sie, dass wir gut zueinan-
der passen kdnnten? Dann freue ich
mich auf ein baldiges Kennenlernen.

B Auf lhre positive Antwort freue ich mich.

B [ch freue mich darauf, Sie im Interview
von meiner Eignung fir die Position zu
Uberzeugen.

Lieber ein Schlusssatz "von der Stange"
oder ein ganz individueller Satz?

Etwas Individuelles im Anschreiben zu le-
sen finde ich personlich immer schon.
Vielleicht haben Sie ja einen ganz person-
lichen Bezug zum Unternehmen und/oder
dem Produkt. Oder Sie wollen noch einmal
beschreiben, warum Sie diesen Job gerne
haben mdchten und welchen Mehrwert Sie
dem Unternehmen in dieser Position bieten
kénnen? Werden Sie hier gerne kreativ und
Uberraschen Sie den Personaler mit einer
neuen Formulierung, die er so noch nie ge-
lesen hat. Das Anschreiben sollten Sie so
formulieren, dass es authentisch und ehrlich
ist und Ihre Motivation sowie |hre Eignung
flr die Position bestmoglich beschreibt.

Ihr Lebenslauf

Schule, Ausbildung, Studium, Berufserfah-
rung und privates Engagement: Arbeitgeber
interessieren die Stationen lhres Werde-
gangs und was Sie personlich ausmacht.
Bitte fassen Sie alles in einem schriftlichen
und — wichtig! — lickenlosen Lebenslauf
zusammen.

Immer mehr Unternehmen optimieren lhr
Recruiting mit datengestitzten Entschei-
dungen zur Vorauswahl.

Um lhre Chancen auf ein Vorstellungsge-
sprach zu erhéhen, bendtigen Sie einen
Lebenslauf, der die richtigen SchlUssel-
worter (,key words”) enthalt und dessen
Inhalt spezifisch auf die Anforderungen
der jeweiligen Stelle zugeschnitten ist.



Um das zu erreichen, ist es hilfreich zu wis-
sen, wie Applicant Tracking Systems (ATS)
funktionieren. Diese Softwareanwendun-
gen ermoglichen es, nicht nur Recruiting
Anforderungen elektronisch abzuwickeln,
sondern auch den kompletten Bewerbungs-
prozess.

Das System kann anhand vordefinierter Kri-
terien automatisch Bewerber/innen aus-
selektieren, die Musskriterien, wie z. B. flie-
Bende Englischkenntnisse, nicht erflllen.
Achten Sie also darauf, in der Sprache |hres
kiinftigen Arbeitsgebers zu formulieren und
alle wichtigen Schllsselkompetenzen in
Ihre Bewerbungsunterlagen aufzunehmen.

Zeugnisse

Welche Zeugnisse reiche ich mit meiner
Bewerbung ein und in welcher Reihen-
folge?

Nach lhrem Deckblatt mit Kompetenzpro-
fil, Anschreiben und Lebenslauf folgen die
Zeugnisse und danach akademische Zeug-
nisse sowie sonstige Bescheinigungen und
Zertifikate Uber relevante Fort- und Weiter-
bildungen.

Ich empfehle die Zeugnisse nach Aktualitat
zu sortieren, wobei das aktuellste Zeugnis
obenauf liegt.

Wenn Sie unsicher sind, wahlen Sie nur
Unterlagen mit Relevanz und Aussagekraft
flir die angestrebte Position aus.

Hat sich der Fehlerteufel ein-
geschlichen?

Achten Sie darauf, dass |lhre Bewerbung
fehlerfrei, klar strukturiert, verstandlich und
auf dem Stand der gangigen Regeln fir die
schriftliche Korrespondenz ist. Eventuell
kénnte eine Person |hres Vertrauens die Be-
werbung nochmals auf Fehler kontrollieren.

Haben Sie auch nichts vergessen?

Zu lhren Bewerbungsunterlagen gehoren
ein Deckblatt, Anschreiben, |hr Lebenslauf
und alle berufsbezogenen Zeugnisse. Glei-
chen Sie idealerweise auch noch einmal die
Daten im Lebenslauf mit den Daten auf den
Zeugnissen ab.

Uber die Autorin

Jutta Platen begleitet als Karrierecoach Men-
schen, die eine neue berufliche Perspektive su-
chen und untersttitzt sie bei der Jobsuche als
auch bei der beruflichen Neu- und Umorientie-
rung. Sie verfigt ber langjahrige Erfahrung im
Personalbereich und als systemischer Coach
sowie Uber fundierte Aus- und Weiterbildungen.
Die Einzelcoachings sind sowohl Online als auch
in Prdsenz méglich. Frau Platen bietet ebenfalls
Seminare, Workshops und Ubungsmaterialien
zum Thema zeitgemaélR3es und erfolgreiches Be-
werben an. Im Fokus steht die Analyse lhrer Res-
sourcen und Stérken. Jutta Platen zeigt lhnen
berufliche Alternativen und neue Perspektiven
auf und entwickelt mit lhnen gemeinsam eine flir
Sie passende Bewerbungsstrategie. Sie arbeitet
ressourcen- und leistungsorientiert und setzt
dabei ein reichhaltiges Repertoire von passenden
Coaching Methoden und Tools ein.
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Selbstmarketing im Rahmen der

Bewerbungen

Was wunschen sich Unterneh-
men von |lhren kinftigen Mitar-
beitern?

In erster Linie wiinschen sie sich Mitarbeiter/
innen, die sich vollkommen mit den Aufga-
ben, dem Unternehmen und seinen Werten
identifizieren, fUr ihre Tatigkeit brennen und
sich fur die Unternehmensziele- und -erfolge
einsetzen.

Insofern ist das Erfolgsrezept:

B gute Recherche und Vorbereitung

B wenige, aber konkrete sowie punktge-
nau passende, Uberzeugende Bewer-
bungen auf Positionen, die Sie mit
Hingabe und Leidenschaft ausiben
mdchten

B individuell angefertigte Bewerbungs-
unterlagen passend zur Stelle und zum
Unternehmen

Der Erstkontakt zum potenziellen Arbeitge-
ber ist der Start in den Bewerbungsprozess.
Wichtig ist, diesen erfolgs- und vielverspre-
chend zu gestalten, denn er ist oft entschei-
dend fur den weiteren Verlauf. Oft schenken
Bewerber/innen der Wirkung des ersten Ein-
drucks zu wenig Aufmerksamkeit. Wenn
es Ihnen gelingt, bereits bei der ersten Ge-
legenheit aus der Masse der Mitbewerber
herauszustechen und zu Uberzeugen, dann
haben Sie eine wertvolle Etappe zu lhrem
Traumjob gemeistert.

Wie finde ich den Job, der zu mir passt?
Indem ich genau weil3, wonach ich suche,
dabei auch kreative Wege gehe und mein
Netzwerk nutze. |dealerweise erstellen Sie
am Anfang |Ihrer Bewerbungsaktivitaten ein
Suchprofil und stellen sich die Frage, was
gegeben sein muss, dass Sie sich im Job und
bei dem klnftigen Arbeitgeber wohlfihlen
und Ihr Potenzial gut entfalten kénnen. Uber-
legen Sie sich aulserdem, welche Stérken Sie
in |hr kinftiges Aufgabengebiet einbringen
kénnen. Nehmen Sie sich hierflr gerne et-
was Zeit und reflektieren Sie, welche lhrer
Ressourcen lhnen z. B. zu lhren bisherigen
Erfolgen verholfen haben.

Was ist nétig, um mich erfolgreich zu
bewerben?

Unerlasslich ist eine aussagekraftige Bewer-
bung, die gezielt auf das Anforderungsprofil,
die Stellenanzeige und das Unternehmen
eingeht und lhre Motivation und Eignung far
die Position darstellt.

Doch wie schaffen Sie das? Indem Sie sich
gut vorbereiten, die Stellenanzeige analysie-
ren und sich Uberlegen, wie lhre Fahigkeiten,
Kompetenzen und Erfahrungen ideal zu den
Anforderungen des Unternehmens und der
Position passen. Finden Sie heraus, welche
Ihrer Schlisselkompetenzen besonders rele-
vant sind. Daraufhin erarbeiten Sie eine sorg-
faltig auf das Unternehmen und die zu be-
setzende Position abgestimmte Darstellung
Ilhres beruflichen Werdeganges und Uber-
zeugen damit, dass Sie der ,perfect match”



sind. Stellen Sie dabei das Besondere her-
aus. Welche Vorteile bieten Sie? Was genau
bringen Sie fur die Position mit? Stellen Sie
in nur wenigen Beispielen dar, was Sie von
der Masse abhebt. Beschreiben Sie nicht
nur lhre Aufgaben und Téatigkeiten, sondern
zeigen Sie auch mit wenigen Worten auf,
welchen Effekt lhre Arbeit hatte. Seien Sie
authentisch und ehrlich, und verstellen Sie
sich nicht. Lassen Sie gerne auch lhre eigene
Personlichkeit in lhre Bewerbung einflief3en.
Liegt lhnen Humor, zeigen Sie das. Ist Ihre
Vortragsweise eher sachlich, vertrauen Sie
darauf. Enden Sie idealerweise mit einem call
to action. Ihr Schlusssatz sollte Ihren Gegen-
Uber dazu animieren, Sie in einem personli-
chen Gesprach noch besser kennenzulernen.

Wie sieht eine gute (digitale) Bewerbung
aus?

Eine Bewerbung muss heute individuell sein,
wie die Person, die sich bewirbt. Ein Kurzpro-
fil als Deckblatt ist eine gute Option, um dem
Personaler mit wichtigen Punkten ins Auge
zu stechen. Leider ist heute auch bei der
Bewerbungsauswahl die Zeit knapp. Insofern
sollten Sie nur die wirklich relevanten Dinge
in Ihren Bewerbungsunterlagen darstellen.

Warum sollte ich ein Kompetenzprofil
erstellen?

B Ein Kompetenzprofil dient dazu, weitere
Fahigkeiten, Erfolge und Qualifikationen
Ubersichtlich und geblndelt aufzufiihren,
um damit dem Leser einen Mehrwert zu
bieten.

B Es besteht aus Fachwissen, (Schlissel-)
Qualifikationen, Erfolgen, Projekten, Aus-
und Fortbildungen, organisatorischen
Fahigkeiten, Berufserfahrung, PC-Kennt-
nissen, Sprachkenntnissen und sozialer
Kompetenz

B Hier werden die Qualifikationen und
Kenntnisse aufgelistet, die in der ange-
strebten Position einen Vorteil bieten

B Besondere Projekte und Erfolge kdnnen
hier kurz beschrieben und hervorgeho-
ben werden

B Darstellung aller wichtigen Informationen
zur Eignung auf einen Blick

Warum gerade Sie?

Wecken Sie Interesse — schlielich hat der
Arbeitgeber auch lhres geweckt! Das Unter-
nehmen mdéchte wissen, warum Sie sich fur
eine Bewerbung entschieden haben und was
Sie fur die Position mitbringen. Gerne wird
in Vorstellungsgesprachen folgende Frage
gestellt: ,Wir haben auf diese Position viele
Bewerbungen erhalten — warum sollten wir
uns flr Sie entscheiden?” Machen Sie sich
Gedanken, warum Sie ideal zum Unterneh-
men und auf die Stelle passen und was |hr
Alleinstellungsmerkmal ist.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit ihrer
Expertise und lhrer Personlichkeit zu pra-
sentieren sowie durch |hre Fahigkeiten zu
Uberzeugen. Zeigen Sie, dass Sie der richtige
.match” mit den richtigen Qualifikationen
genau flr diesen Job sind. Nur wer sich gut
darstellt, kann die Entscheider auch tUberzeu-
gen. ->
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Ein gutes Selbstmarketing gehdrt einfach
zu einer erfolgreichen Personlichkeit dazu.
Ein gesundes Mindset zum Thema Verkaufen
ist hilfreich. Stellen Sie sich selbst positiv dar
inklusive lhrer bisherigen Erfolge, Begabun-
gen, Starken und Leistungen. Formulieren
Sie immer gerne in Praxisbeispielen. Diese
machen |hre Erfahrungen glaubwirdig und
nachvollziehbar. Gehen Sie an Ihre Bewer-
bung mit einem gesunden Selbstbewusst-
sein und Selbstwertgefihl heran. In dem
Wort BeWERBUNG steckt ja auch das Wort
Werbung - also betreiben Sie Werbung in
eigener Sache.

Bleiben Sie authentisch und Sie selbst, ver-
stellen Sie sich nicht. Nur so kann das Unter-
nehmen klaren, ob die Aufgabe, das Umfeld,
das Team und das Unternehmen zu lhnen
passen. Es muss klar werden, was Sie wollen
und ob Sie fir Ihr berufliches Ziel brennen,
Sie sich daflr voll einsetzen und gerne bereit
sind, sich die Zeit flr lhren Bewerbungspro-
zess zu nehmen. So Uberzeugen Sie hoffent-
lich und erhalten den Job.

Eine wichtige Rolle in jeder Phase des Be-
werbungsprozesses spielen auch die Emo-
tionen. Unternehmen wiinschen sich einen
engagierten, motivierten, begeisterten Mitar-
beiter, der bereit ist, die Extrameile zu gehen,
wenn es erforderlich ist. Auch das konnen
Sie durch |hre gute Vorbereitung und Nen-
nung von Beispielen aus lhrem bisherigen
Werdegang unter Beweis stellen.
Beschreiben Sie eindrucksvoll lhr bisheriges
Berufsleben, stets bezogen auf die zukinf-
tigen Tatigkeiten und Anforderungen, die in
der Stellenausschreibung beschrieben sind.
Nutzen Sie die Regeln des guten ,Storytel-
lings”. Ihr Berufsweg ist |hre personliche

Career Coach Jutta Platen

Geschichte. Machen Sie idealerweise eine
interessante , Heldenreise” daraus. Zeigen
Sie, worauf Sie stolz sind, was |lhre Erfolge
und Héhepunkte sind. Behalten Sie immer
Bezug zur angestrebten Stelle und fragen Sie
sich, was wirklich relevant ist fiir den Perso-
nalentscheider?



Referentin Jutta Platen

Jutta Platen ist Coach und Dozentin, aber
auch auf Social Media sehr erfolgreich pra-
sent. Sie hat rund 18.000 Follower*innen bei
LinkedIn. Daflr erstellt sie Beitrdge Uber ver-
schiedenste Themen und die Chancen, auf
dem ,verdeckten Stellenmarkt” erfolgreich
Zu sein.

Sie bietet im Rahmen ihrer ,,Bewerbungsbe-
ratung Altenstadt” individuelles Einzelcoa-
ching, Systemisches Coaching, Beratungen
zu Outplacement sowie von Expats, die aus
dem Ausland nach Deutschland kommen,
Recruiting Dienstleistungen und Ahnliches
an. lhre Klienten begleitet sie bei ihrer Inte-
gration in Deutschland, Karriereplanung, Job-
suche, beim Bewerbungsunterlagencheck
und der Interviewvorbereitung etc. lhr An-
gebot als systemischer Coach erstreckt sich
auf individuelles Coaching im privaten und
beruflichen Kontext.

Personalfachkauffrau Jutta Platen arbeitet
schon viele Jahre im Personalbereich und hat
dort entsprechende Erfahrung gesammelt.
Seit August 2021 leitet sie einen neuen Bil-
dungsstandort der TASys GmbH in Nidderau/
Heldenbergen.

Als Moderatorin wird Jutta Platen gerne auf
VDI-Nachrichten-Recruiting-Tagen bei Po-
diumsdiskussionen eingesetzt, z. B. zu den
Themen ,Warum Netzwerken und Social
Media fir den Beruf so wichtig sind” oder
.Wie Sie Vorstellungsgesprache erfolgreich
meistern”. Aufserdem halt sie Vortréage zu
.Social Media Plattformen optimal nutzen”,
.Social Media fur die Stellensuche nutzen”,
.Finde den Job, der zu Dir passt” und wei-
tere Themen rund um Beruf und Karriere.

Unterstiitzung finden Sie bei Jutta

Platen fiir:

B |hre Motivation und Ziele

B Finden eines geeigneten Berufs

B berufliche Neuorientierung

B Suche nach beruflichen Perspektiven

und Chancen

Erarbeiten individueller Bewerbungsun-

terlagen

B Erstellen eines Kompetenzprofils

B Nutzen lhres vollen Potenzials

B Sich erfolgreich und auf kreativen Wegen
zu bewerben

B Stellenrecherche

B Hilfe durch ihr umfangreiches Netzwerk

m  wertvolle Tipps fur Ihre Selbstvermark-
tungskompetenz

B Vor- und Nachbereitung von Vorstellungs-
gesprachen

B Systemisches Einzelcoaching

B Flhren von Vertrags- und Gehaltsver-
handlungen

B Erstellung, Analyse und Optimierung von
Arbeitszeugnissen

Erfahren Sie in diesem KarrierePlaner, wie

Sie sich erfolgreich bewerben, was eine aus-

sagekraftige Bewerbung beinhalten sollte

und wie Sie Selbstmarketing im Rahmen

Ihrer Bewerbungen betreiben kénnen.

Kontakt:

Jutta Platen - Career Coach
Bewerbungsberatung Altenstadt
Hanauer StraRe 14

63674 Altenstadt

Homepage:
www.bewerbungsberatung-altenstadt.de
Telefon: 01577-1728927

E-Mail: platen@bewerbungsberatung-alten-

stadt.de
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Im Team durchstarten
Luca Uber sein Traineeprogramm bei der Deutschen Bank

.Manchmal kommen Dinge anders als man
denkt und deshalb ist es immer gut, einen
Plan B zu haben.” Das sagt Luca, der zurzeit
das Traineeprogramm International Strategy
& Business Management bei der Deutschen
Bank absolviert. Er weif3, wovon er redet,
denn seine Traume gingen friher in eine an-
dere Richtung: Luca wollte Fuf3ball-Profi wer-
den, und es sah auch alles so aus als kdnnte
sich dieser Traum erflllen. Er spielte in der
zweiten Mannschaft eines FulRball-Bundes-
ligisten als ein Kreuzbandriss seinen sport-
lichen Weg stoppte. Und jetzt?

Zum Glick hatte Luca sein Wirtschaftswis-
senschaftsstudium, das er an der Goethe-Uni
begonnen hatte, an der Fern-Uni Hagen fort-
gesetzt und konnte nach dem ersten Schreck
neue Plane machen. Die Themen Wirtschaft
und Finanzmarkt hatten ihn schon immer
interessiert — international arbeiten, Strate-
gien entwickeln, moglichst viel lernen und
erleben. Und es war dann der Ful3ball, der
es ihm nach dem Bachelor-Examen ermdgli-
chte, flr seinen Master in die USA zu gehen.
Mit einem FuRballstipendium finanzierte er
das Auslandsstudium und spielte erfolgreich
flr das dortige College-Team. Bald war klar:
Plan B wird zu Plan A: Wenn nicht Fuf3ball,
dann Bankgeschaft.

Wie war dann dein Weg zur Deutschen
Bank?

Auf LinkedIn habe ich eine Anzeige fiir das
Traineeprogramm International Strategy &
Business Management im Bereich der Pri-
vate Bank entdeckt — das hat mich total
angesprochen. Ich mdéchte gern sehr breit-

gefdcherte Einblicke gewinnen, analytisch
arbeiten, mitgestalten — mein Traineepro-
gramm umfasst genau diese Facetten. Wir
durchlaufen verschiedene Rotationen, bei
denen wir individuelle Prioritaten setzen kén-
nen.

War der Bewerbungsprozess eine grofde
Hirde?

Der Prozess ist mehrstufig und der Aus-
wahltag zum Abschluss ist schon ziemlich
herausfordernd. Fir mich standen mehrere
Interviews mit unterschiedlichen Ansprech-
partner*innen auf dem Plan. Mit jedem
Schritt konnte ich mich besser auf die Si-
tuation einstellen und habe gemerkt, wie
wichtig es ist, selbst aktiv zu sein, sich zu
prasentieren und etwas von sich zu zeigen.
Und am Ende hatte ich ein Angebot fiir einen
Traineevertrag.

Wie hast du die ersten Monate erlebt?

Ein fast schon liberwéltigendes Erlebnis war
die Orientation-Week Anfang Juli in London.
Uber 1000 Deutsche Bank-Trainees aus aller
Welt, aus den verschiedenen Bankbereichen
und eine vollgepackte Woche mit Prdsentati-
onen, Trainings und Networking-Events — drei
Tage im Plenum mit allen Trainees, zwei Tage
fachspezifische Angebote. Fast das kom-
plette Management Board, inklusive Christian
Sewing, war vor Ort. In einstlindigen Vortra-
gen bekamen wir Einblicke in strategische
Pldne und Herausforderungen, hatten auch
die Méglichkeit zu individuellen Gesprachen.
Da war so viel Wertschétzung zu sptiren — ein
zusétzlicher Motivationsschub.



Und der Start in die Praxis?

Der lag bei mir schon vor der Orientati-
on-Week, weil ich die Mdglichkeit zu einem
sogenannten Early Start bekommen hatte
und schon im Mérz gestartet bin. Meine erste
Rotation war in einem Projektteam, in dem es
um die Entwicklung innovativer digitaler Pro-
dukte geht. Auch wenn es ein bisschen wie
eine Sprechblase klingt: Ich war von Anfang
an mittendrin in meinem Team und konnte
schnell Verantwortung flr Teilprojekte liber-
nehmen. Es ging um eine Investmentlésung
per App flir vermégende Kund*innen. Go-
to-market-Planung, Projektorganisation und
Abstimmungen mit verschiedenen Teams
der Bank — von Compliance bis Legal. Da
bekommt man schnell ein Gefiihl dafir, wie
grof3 und vielfdltig diese Bank ist, wie interna-
tional sie denkt und arbeitet.
War es schwierig, im Team ,anzukom-
men"?

Trotz der GréBe der Bank funktioniert das
richtig gut. Alle Teams arbeiten sehr partner-
schaftlich, sind offen und herzlich und wir
Trainees bekommen jede Menge Unterstlit-
zung — von Kolleg*innen, aber auch durch
Trainings und Networking-Angebote. Jede*r
Trainee hat aulBerdem eine*n Mentor*in aus
dem Management und eine*n ehemalige*n
Trainee an der Seite — das ist alles perfekt or-
ganisiert und man fihlt sich zu keinem Zeit-
punkt allein.

Hast du einen Tipp fur Studierende vor dem
Karrierestart?

Schaut euch um, sprecht mit vielen Men-
schen, sammelt Erfahrungen. Ziele sind gut
— aber es ist wichtig, flexibel auf Verdnde-
rungen zu reagieren und offen zu bleiben.
Zeit im Ausland ist zwar immer auch eine
Kostenfrage, aber wenn ihr die Mdglichkeit

Luca

habt, nutzt sie. Es ist eine wichtige Erfah-
rung, aus der Komfortzone raus zu kommen,
fremde Umgebungen, andere Kulturen ken-
nenzulernen, z.B. auch bei Praktika. Das ist
ein Prozess, bei dem man selbstbewusster
wird und immer Neues dazu lernt.

PS: Mit dem Fuf3ball ist Luca immer noch
verbunden, denn er spielt aktiv in der Re-
gionalliga. ,,FuRball ist Teamsport — genau
wie das Arbeiten bei der Deutschen Bank.”
Passt!
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BioSpring bewegt die Bausteine

des Lebens

Beflligelt vom damals in Deutschland einset-
zenden Boom der Biotechnologie, entschlos-
sen sich sechs Studierende der Goethe-Uni-
versitat im Fruhjahr (,,Spring”) des Jahres
1997, ein Unternehmen zur Herstellung von
Nukleinsaure-Ketten zu grinden. In vielen
Labors weltweit gab es einen steigenden
Bedarf an solchen Oligonukleotiden, also
legten die sechs ihre Ersparnisse zusammen
und kauften fir 65.000 DM ein DNA-Syn-
thesegerat. Sie schlossen einen Dienstleis-
tungsvertrag mit der Goethe-Universitat und
fUhrten ihre Firma BioSpring zunachst von
einem Laborraum ihres Doktorvaters Joachim
Engels aus, einem Pionier der Nukleinséaure-
forschung. Das stetig wachsende Geschaft
ermoglichte im Jahr 2000 den Umzug zum
heutigen Standort in Frankfurt-Fechenheim.
Von den sechs Griindenden waren zu diesem
Zeitpunkt nur noch zwei an Bord: Dr. Hiseyin
Aygtiin und Dr. Sylvia Wojczewski. Noch heute
flhren die beiden BioSpring als Privatunter-
nehmen in der Rolle als CEO und CSO. Bio-
Springs Wachstum ist seitdem génzlich aus
eigener Kraft und ohne Investoren finanziert
und inzwischen sind knapp 530 Personen aus
38 Nationen bei BioSpring beschaftigt.

Inzwischen gibt es knapp 20 zugelassene
Oligonukleotid-Medikamente und viele For-
schungsergebnisse deuten darauf hin, dass
Oligonukleotide eine bedeutende Rolle in der
Medizin der Zukunft spielen werden und véllig
neue Behandlungsansatze fur eine Vielzahl
an Erkrankungen liefern. Die 2012 erstmalig
in einer wissenschaftlichen Publikation be-
schriebene CRISPR/Cas9 Technologie (im
Volksmund auch Genschere genannt) macht

es nun auRerdem maglich, Gene mit hochster
Prazision zu verandern und genetisch be-
dingte Erkrankungen vollig zu eliminieren.
Fir die therapeutische Herstellung einer der
beiden Hauptkomponenten dieser Techno-
logie ist BioSpring mittlerweile der weltweit
bedeutendste Hersteller.

Als erster européischer Vertragshersteller und
-entwickler erhielt BioSpring 2007 die deut-
sche cGMP-Zertifizierung fur die Herstellung
und Qualitatskontrolle von therapeutischen
Oligonukleotiden. 2012 setzten Wojczew-
ski und Ayglin mit der Syntheseplattform
Next-Generation OligoProcess einen neuen
Industriestandard, zwei Jahre spéater schlos-
sen sie die erste FDA-Inspektion erfolgreich
ab. Mit einer Tochtergesellschaft in den USA
und einer Vertretung in Japan hat BioSpring
seinen internationalen Erfolg gesteigert.
Festes Standbein bleibt das Rhein-Main-Ge-
biet: So gab das Unternehmen im letzten Jahr
bekannt, dass es in Frankfurts Nachbarstadt
Offenbach eine umfangreiche mehrstufige
Expansion plant. Dabei sollen in den ndchsten
Jahren ein eigener Campus und insgesamt
1500 Arbeitsplatze entstehen.

Seit ein paar Monaten verstarkt Zeynep
BioSprings Qualitatssicherung und be-
richtet im Folgenden von ihren Erfah-
rungen:

Wie kamst du zu BioSpring?

Nachdem ich meinen Bachelor in Chemie
erfolgreich beendet hatte, stand ich vor der
Entscheidung, ob ich den Master nahtlos an-
hédnge oder mich auch nach anderen Mdglich-



keiten fiir meinen weiteren Werdegang um-
schaue, rechnete mir die Chancen flir einen
Berufseinstieg ohne Master oder Promotion
allerdings nicht besonders gro3. Durch Inter-
netrecherche und Karriereportale bin ich dann
auf BioSpring gestoBen und habe die Aus-
schreibung als Quality Assurance Manager
gesehen. Ich habe mich sofort in dem Profil
wiedergefunden, wollte es dann einfach mal
ausprobieren und habe mich beworben. Und
ja, jetzt sitze ich hier und bin froh, dass ich
nicht noch weiter studiert habe, und dennoch
einen Beruf gefunden habe, in dem ich so-
wohl meine kommunikativen Fahigkeiten als
auch meine Faszination und mein Versténdnis
von chemischen Sachverhalten anwenden
kann.

Wie siehst Du die Zukunft unseres Unterneh-
mens und welche Entwicklungen erwarten
Dich?

Es ist beeindruckend, wie rasant BioSpring
wachst und welche Geschichte hinter dem
Unternehmen steht. Es ist grolSartig, bei
so einem Prozess dabei zu sein. Durch das

schnelle Wachstum werden viele neue Stellen
geschaffen und innerhalb von bestehenden
Abteilungen gibt es gute Aufstiegschancen.
Ich habe den Eindruck, dass ich persénlich
sehr viel bei BioSpring lernen und mich ge-
meinsam mit dem Unternehmen weiterentwi-
ckeln kann.

Wie war dein Einstieg im Unternehmen und
was waren deine bisherigen Highlights?

Mein Einstieg war echt super. Ich habe mich
schnell wie ein vollwertiger Teil des Teams
gefiihlt und wurde abteilungstlibergreifend
sehr nett aufgenommen. Die Arbeitsatmo-
sphére bei BioSpring ist trotz der Gréf3e des
Unternehmens sehr familiar und es gibt im-
mer wieder coole Aufmerksamkeiten flir die
Beschéftigten. Beispielsweise gab es im Juli
die BioSpring Summerdays auf dem Indus-
triegeldnde, bei denen es Eis, Kaffee und le-
ckere Bowls gab. Es gibt auch immer wieder
kleinere Teamevents und eine ganze Menge
coolen und nlitzlichen BioSpring Merch, vom
Kaffeebecher, lber eine Trinkflasche bis hin
zu T-Shirts.

ERAPEUTIC
OLIGONUCLEOTIDES. |

www.biospring.de

BIOSPRING

THE NUCLEIC ACID COMPANY
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Beruf und Berufung

— Richterin am Amtsgericht

Nach Abschluss der volljuristischen Aus-
bildung haben die Assessoren [Im Inter-
esse der besseren Lesbarkeit wird nicht
ausdricklich in geschlechtsspezifischen
Personenbezeichnungen differenziert. Die
gewdhlte mannliche Form schliel3t alle
anderen Formen gleichberechtigt ein.] die
Qual der Wahl zwischen vielen juristischen
Berufen. Dabei spielen die unterschiedlichsten
Beweggrinde eine Rolle. Gern mdchte ich
im Folgenden vor dem Hintergrund meiner
eigenen beruflichen Laufbahn dem einen
oder anderen Leser eine Entscheidungshilfe
zum Richterberuf an die Hand geben. Dabei
modchte ich vor allem solche Aspekte des
Richterberufs beleuchten, die fir die Ref-
erendare wahrend ihrer Stationen bei den
Gerichten nicht unbedingt auf der Hand
liegen.

Nach Abschluss meines Referendariats lief3
ich mich zunéachst von meinem Interesse fir
Europarecht, das auch meinen Schwerpunkt
im Studium bildete, leiten. Ich entschied
mich flr die Tatigkeit einer Unternehmens-
juristin im Bereich des europaischen Verga-
berechts in einem deutschen GroRRkonzern,
wo ich insgesamt rund drei Jahre tatig war.
Die Arbeit im Unternehmen hat mir Spaf3
gemacht: Die Rahmenbedingungen wie
die Blroausstattung und IT stimmten. Es
gab eine gute Ausbildung und Einarbeitung
durch erfahrene Kollegen und durch interne
und externe Seminare. Ich bin viel gereist
und lernte ungemein viele unterschiedliche
Tatigkeitsbereiche und die dort tatigen Men-
schen kennen. Die interdisziplindre Arbeit
im Team war durch einen fortwéhrenden

fachlichen und menschlichen Austausch
gekennzeichnet und erflllte mich Uber einen
l&dngeren Zeitraum sehr.

Allerdings war die Arbeit auch sehr zeit-
intensiv und mit zunehmender Erfahrung
musste ich feststellen, dass das Vertreten
objektiver Rechtsansichten im Sinne eigen-
verantwortlicher Rechtsanwendung, die mir
sehram Herzen liegt, mit dem Grundsatz der
interessenorientierten Beratungstatigkeit,
wie sie in einem Wirtschaftsunternehmen
Ublich und erwilinscht ist, nicht ohne
Weiteres vereinbar ist.

Die eigene juristische Einschatzung der
Rechtslage zéhlte letztlich nur, soweit sie
auch den Konzerninteressen entsprach. Auf
Dauer hat mich das nicht zufrieden gestellt,
denn ich wollte so entscheiden, wie es meiner
juristischen Uberzeugung entsprach, objektiv,
gerecht und vor allem eigenverantwortlich.
So wuchs mein Wunsch nach einer selbst-
bestimmten Tatigkeit unabhdngig von Man-
danten- und Auftraggeberinteressen immer
mehr. Daneben spielten die hervorragende
Vereinbarkeit von Familie, die ich inzwi-
schen grindete, und Beruf und die Aussicht
auf einen sehr sicheren Arbeitsplatz eine
Rolle. Deswegen entschied ich mich mit
fast 31 Jahren fir den Wechsel in die hes-
sische Justiz.

Meine Erwartungen haben sich wahrend
meiner mittlerweile 11-jahrigen Tatigkeit als
Richterin mehr als erfullt. Zwar kann sich die
Vergltung in der Justiz nicht mit der in einer
Rechtsabteilung eines deutschen Grof3-
konzerns messen. Die alte Richterweisheit:



Foyer Amtsgericht Darmstadt

.lch bin R1, ich bleib R1, ich geh um eins.”
gilt nicht (mehr?), auch wenn die Arbeits-
belastung bei der Justiz nach meinen Er-
fahrungen nicht an die in den Grof3kanzleien
oder in den Rechtsabteilungen der Grof3-
konzerne heranreicht.

Die allgemeinen Pluspunkte des 6ffentlichen
Dienstes — sicherer Arbeitsplatz, hervor-
ragende Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
sehr gute Altersabsicherung und Gesund-
heitsmanagement — finden natdrlich auch
auf Richter Anwendung. Die umfangreichen
Fortbildungsprogramme der Hessischen
Justizakademie, der Deutschen Richter-
akademie und des European Judicial Trai-
ning Network umfassen sowohl speziell auf
Richter zugeschnittene Fachfortbildungen

als auch allgemeine Angebote. Darlber
hinaus bietet der Richterberuf viele Vorteile,
die meinem Versténdnis nach kein anderer
juristischer Beruf bieten kann:

Als Richter hat man die Méglichkeit, auf
vielen ganz unterschiedlichen Aufgaben-
feldern tatig zu sein, und zwar ohne Wechsel
des Arbeitgebers und oftmals ohne Orts-
wechsel. Beispielsweise habe ich meine
Richterlaufbahn beim Landgericht Darm-
stadt als Zivilrichterin in einer Zivilkammer
mit der Spezialzustandigkeit Baulandkammer
begonnen. Dann war ich bei verschiedenen
Amtsgerichten des Landgerichtsbezirks
Darmstadt tatig, unter anderem als Straf-, Ord-
nungswidrigkeiten- und Familienrichterin.
e
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Ich kann fir mich sagen, dass solche Wechsel
unersetzbare Erfahrungen bieten, um eigene
Interessen und Neigungen kennen zu lernen,
und zwar ganz ohne Risiko eines Arbeit-
geber- oder Berufswechsels.

Aullerdem kdénnen Richter neben ihrer
rechtsprechenden Tatigkeit interessante
Zusatzaufgaben Ubernehmen, etwa als
Pressesprecher eines Gerichts oder im
Rahmen der von den Prasidenten der Land-
gerichte und der Oberlandesgerichte durch-
zufUhrenden Aufsicht tber die Notare. Auch
als Lehrende sind Richter tatig. Neben der
Ausbildung der Referendare in den Einzel-
stationen kdnnen Richter Arbeitsgemein-
schaften leiten und sich so auch fur die
Nachwuchsgewinnung einsetzen und junge
Menschen voranbringen.

Zusatzlich haben Richter die Moglichkeit,
durch Abordnungen an andere Gerichte,
Behdrden oder Ministerien spannende
Erfahrungen zu sammeln und ihre Kennt-
nisse zu erweitern. Diese Abordnungs-
moglichkeiten bestehen nicht nur national,
etwa zum Bundesgerichtshof und zum
Bundesverfassungsgericht sowie zur
Generalbundesanwaltschaft in Karlsruhe
oder zum Bundesministerium fur Justiz und
far Verbraucherschutz in Berlin, sondern
auch europaweit, etwa zum Europdaischen
Gerichtshof in Luxemburg, zur EU-Kommission
und im Rahmen des European Judicial
Training Networks nach Brissel.

Richter sind vom ersten Tag an selbststandig,
eigenverantwortlich und vor allem unab-
hangig tatig, und zwar in direktem AuRen-
kontakt mit den unterschiedlichsten Betei-
ligten. Im Rahmen ihrer Tatigkeit erflillen
sie Aufgaben mit grof3er gesellschaftlicher
Bedeutung. lhre Entscheidungen haben
unmittelbare Auswirkungen auf die hinter
den Akten stehenden Menschen. Nicht
selten haben sie malgeblichen Einfluss
auch auf deren Lebensumstéande. Dies alles
erfordert Verantwortungsbewusstsein, eine
gute Menschenkenntnis und ein gewisses
MalR an Lebenserfahrung.

Um noch einmal zu betonen — die wesent-
lichste Besonderheit der richterlichen Tatig-
keit ist und bleibt die Unabhangigkeit. Diese
bietet nicht nur den angenehmen Aspekt,
die Arbeitszeiten im Rahmen der notwen-
digen Gerichtsorganisation weitgehend frei
gestalten zu kénnen. Sie verpflichtet auch,
Entscheidungen nicht nur vorzubereiten,
sondern sie (gegebenenfalls gemeinsam
mit den anderen Kammer- und Senatsmit-
gliedern) nach den Gesetzen eigenverant-
wortlich zu treffen.

Zusammenfassend ist der Richterberuf
flr alle diejenigen interessant, die eine
abwechslungsreiche, vielseitige und erfil-
lende juristische Tatigkeit suchen, eine sinn-
stiftende Aufgabe flr die Gemeinschaft
Ubernehmen wollen, die Verantwortung
und Eigenorganisation nicht scheuen und
gerne in Kommunikation mit anderen
Menschen treten.
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Eva Opara, LL.M. Eur.
(Eva.Opara@hmdj.hessen.de) ist Richterin
am Amtsgericht Dieburg und zurzeit abge-
ordnet an das Hessische Ministerium der
Justiz. Dort befasst sie sich mit der Nach-
wuchsgewinnung fur den richterlichen und
den staatsanwaltlichen Dienst.
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Netzwerken als Schlissel zum Erfolg

Julia ist im Oktober 2020 bei uns gestartet
— mitten in der Pandemie! Trotzdem hat sie
ihre Chance genutzt, um sich in kurzer Zeit
weiterzuentwickeln, gut zu vernetzen und
nun sogar selbst Dinge aktiv mitzugestalten.
Auch privat ist sie kreativ und probiert gerne
Neues aus.

Wie sah Dein Weg bei der ING aus und wel-
che Abteilungen hast Du kennengelernt?

Ich habe das Einstiegsprogramm der ING,
das Junior Expert Programme, durchlaufen
und durfte in verschiedenen Einheiten und
Rollen arbeiten, zum Beispiel in der TECH Ex-
pertise ,,Big Data”, als Unterstlitzung bei den
Young Talents in HR und zuletzt als Customer
Journey Expert im ING Analytics Team. Nach
meinen Rotationen bin ich zurlick zu ,Big
Data” und arbeite als Product Ownerin (PO).
Als PO bin ich verantwortlich fir die Umset-
zung und Weiterentwicklung der Produktvisi-
on und bin unter anderem Ansprechpartnerin
fir fachliche Themen sowie Schnittstelle zu
anderen Einheiten. In der Expertise arbeiten
wir aktuell an einer Such- und Analyseplatt-
form, die global von allen Kolleg*innen ge-
nutzt werden kann.

Konntest Du Dich gut in der Bank einleben
—trotz Corona? Und wenn ja, was hat Dir be-
sonders geholfen?

Ja, auf jeden Fall. Ich habe damals mit drei
weiteren Junior Experts angefangen, zusam-
men hatten wir regelméfRige Austauschter-
mine, um uns am Anfang gegenseitig gut
zu unterstlitzen. Zudem haben mir die Ver-
anstaltungen der YoungING Community ge-

holfen, mit neuen Kollegen und Kolleginnen
aullerhalb meiner Einheit in Kontakt zu kom-
men. Aber auch das Lioness Coffee Roulette,
organisiert vom Frauennetzwerk der ING,
habe ich als hilfreich empfunden: Dort trifft
man sich mit einer unbekannten Kollegin, aus
einem anderen Bereich. Man tauscht sich
dann fiir 30 Minuten aus und erweitert so sei-
nen Horizont.

Du engagierst Dich nebenbei auch in ver-
schiedenen Netzwerken. Welche sind das?
Ja genau! Ich bin zum einen Teil der Youn-
gING Community. Hier organisiere ich mit
meinen Kolleg*innen zum Beispiel Events,
um den Austausch, das Netzwerken und die
Weiterentwicklung innerhalb der Bank zu for-
dern. Bei vielen dieser Veranstaltungen kann
man super Gleichgesinnte treffen. Zum an-
deren nehme ich seit letztem Jahr an einem
Ambassador Programm teil, bei dem ich zu-
sammen mit anderen Teilnehmerinnen als
Markenbotschafterin ausgebildet wurde. Hier
habe ich gelernt, wie man sein LinkedIn Pro-
fil richtig aufbaut und wie man einen erfolg-
reichen Beitrag postet. Daneben engagiere
ich mich auch im Moderaten-Pool der ING,
liber den Kolleg*innen eine Moderatorin oder
einen Moderator buchen kénnen. Zu guter
Letzt nehme ich am Frauenférderprogramm
der ING teil — ein Programm, das Frauen bei
ihrem beruflichen Werdegang begleitet. Da-
bei lernen wir viel (iber uns selbst und bekom-
men praktische Tipps — direkt fiir den Job.

Weshalb reizen Dich all diese Programme?
Dort habe ich die Mdglichkeit neue Leute



Julia

kennenzulernen und in jedem der Programme
kann ich mich individuell weiterentwickeln
und Neues dazuzulernen. Lebenslanges Ler-
nen ist meiner Meinung nach extrem wichtig
und férderlich - sowohl fiir die private wie auch
die fachliche Entwicklung. Auch habe ich fiir
mich erkannt, dass ich am besten wachsen
kann, wenn ich mich aus meiner Komfortzone
rausbewege. Und es hilft mir in meiner Rol-
le als Product Ownerin, meine Kollegen und
Kolleginnen besser zu verstehen und auf ihre
Bedlirfnisse eingehen zu kénnen. Ich finde es
auch schén, dass ich das Networking unter
den anderen Mitgliedern férdern kann und
somit viele Personen einen Mehrwert haben.

Was machst Du sonst gerne in Deiner Frei-
zeit, wenn Du Dich nicht fir die ING enga-
gierst oder auf einem Netzwerkevent bist?

Letztes Jahr habe ich meine Erndhrungsbe-
raterausbildung gestartet, die ich vor kurzem
erfolgreich abgeschlossen habe. Auch Sport
ist ein grol3er Teil meines Lebens. Manchmal
darf auch die Kreativitdt als Ausgleich nicht
fehlen. Dann greife ich gerne mal zu meinem
Plotter und erstelle Grul3karten, beschrifte
Vasen oder kreiere Motive fiir T-Shits oder
Jutebeutel.

Welchen Tipp wurdest Du Frauen mitgeben,
die vielleicht noch nicht so viel Erfahrung im
Netzwerken haben?

Einfach machen: Fragt euch, was lhr zu ver-
lieren habt, wenn Ihr die Chance nicht ergreift
andere Kollegen und Kolleginnen kennen-
zulernen. Meist habe ich mehr zu verlieren,
wenn ich die Chance nicht ergreife. Denn
dann stehe ich mir selbst im Weg - lerne
nichts Neues, kniipfe keine neuen Kon-
takte und wachse nicht weiter. Wenn es Dir
schwerféllt, fange mit kleinen Schritten an,
die auferhalb Deiner Komfortzone liegen. Mit
jedem Schritt kannst Du wachsen und Dein
Selbstvertrauen wéchst mit. Bei uns in der
Bank gibt es viele Mdglichkeiten in Kontakt
mit anderen zu kommen: die Kaffeekiichen,
verschiedene Communities, die Events orga-
nisieren, oder virtuelle Kaffeetermine. \Wenn
es Dir schwerféllt, spontan jemanden anzu-
sprechen, dann bereite Dich darauf vor, liber-
lege Dir Fragen, die Du als Aufhdnger fiir den
Einstieg in das Gesprédch nutzen kannst. Trau
Dich und vergiss nicht: Du bist die beste Ver-
sion Deiner selbst. @)
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Joint impact. Individual growth.
Was soll das eigentlich bedeuten?

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass wir bei
Noerr echten Impact nur dann erreichen kon-
nen, wenn wir die personliche Entfaltung des
Einzelnen férdern, dabei aber nicht verges-
sen, dass Hervorragendes vor allem durch
die Zusammenarbeit Vieler entsteht.

Und darin manifestiert sich auch unser Ver-
sprechen als Arbeitgebender:

Menschen, die gemeinsam mit uns Grof3es
bewegen wollen, geben wir den Raum, ihre
Ideen einzubringen und Neues zu gestalten.
Erfolgreiches Teamplay erfordert und fordert
Lernen und personliche Weiterentwicklung.
Wir unterstltzen dabei, neue Herausforde-
rungen anzunehmen, an ihnen zu wachsen
und sie zu meistern. Alle, die in einer Kultur
kollaborativer Exzellenz ihr Potenzial entfalten
wollen, finden bei uns ihr Winning Team.

Und wie wir das leben?

AuBergewohnliche Mandate
Wirtschaftsrecht ist vielschichtig und span-
nend. Aber manche Mandate sind span-
nender. Die findest du bei uns. Und du dich
in ihnen - ab dem ersten Tag.

Als fihrende Wirtschaftskanzlei in Europa
bearbeiten und beherrscht Noerr die ge-
samte Breite und Tiefe des internationalen
Wirtschaftsrechtes. Und bewegen uns darin
zugleich an der Spitze: mit auRergewohn-
lichen Mandaten, in denen zentrale Fragen
unserer Zeit auf prominenter Bliihne verhan-
delt werden. So beraten wir die Bundesre-
gierung beim Kohleausstieg, begleiten fe-

derflihrend den weltweiten Insolvenzprozess
von Wirecard, unterstltzen den weltgroRten
Autobauer bei der Entwicklung neuer, di-
gitaler Geschaftsmodelle und verhandein
mit dem Lastwagen-Kartell eine der grofiten
Kartellschadensersatzklagen in Europa. Kurz,
wir beraten herausragende Mandanten in
aulRergewohnlichen Rechtsfragen. Und weil
du bei uns nicht in die zweite Reihe oder ins
Back-Office gestellt wirst, bietet dir das von
Anfang an die Gelegenheit, dich in Mandaten
zu beweisen, Uber die die Welt spricht, an
denen du wachst.

Weltweite Moglichkeiten

Bei Noerr arbeitest du nicht nur grenzi-
berschreitend, sondern rund um die Welt.
Denn Internationalitat ist flr uns so wichtig
wie Interdisziplinaritat.

Dank unserer globalen Aufstellung kénnen
wir unserer internationalen Mandantschaft
optimale Rechtsberatung in allen und Uber
alle Jurisdiktionen hinweg garantieren. Dazu
unterhalten wir eigene Biiros in zehn Rechts-
ordnungen, verfligen Uber ein weltweites
Netzwerk eng befreundeter Top-Kanzleien
und sind exklusives deutsches Mitglied bei
Lex Mundi, dem flihrenden Netzwerk un-
abhangiger Wirtschaftskanzleien. Fir dich
als aufstrebendes Anwaltstalent bedeutet
Noerr die Chance, unmittelbar in internatio-
nalen Teams zu arbeiten und Auslandserfah-
rung zu sammeln. In anderen Worten, bei
uns steht dir die Welt offen.

New Work
Wir wollen eigensténdige, selbstverant-



wortliche, kreative und kooperative Per-
sonlichkeiten. Also schaffen wir die Be-
dingungen, in denen sie gedeihen. Was
erwartest du von deiner Arbeit, von deinem
Team, von uns?

Fur viele Unternehmen ist New Work Neu-

land. Fir uns sind die Entfaltung individu-

eller Potenziale, die Anpassung an sich

wandelnde Lebenssituationen und private

Anforderungen, die individuelle Gestaltung

von Arbeitszeiten sowie generell die Teil-

habe an Entscheidungen elementar flr un-

ser Selbstverstandnis. Wir brauchen deine

ganze Flexibilitadt und wir kommen dir ma-

ximal flexibel entgegen. Denn bei uns bist

du nicht Rad im Getriebe, sondern Treiber

der Entwicklung. Und daflr schaffen wir

optimale Voraussetzungen:

B flexible Arbeitszeitregelungen, Home
Office oder Remote Work

B individuell gestaltete Teilzeitmodelle -
vom Einstieg bis zum Equity Partner

B Teilzeit oder Elternzeit - und nicht als
Ausnahme oder Karrierekiller

B Sabbaticals als Booster flr Entwicklung
- und nicht als Hemmschuh fir den
Aufstieg

m Unterstltzung von Leben und Fami-
lie (Kindergarten, Elternbetreuung,
Beratung in schwierigen Lebensphasen
etc.) durch professionelle Partner und
Agenturen

Einzigartige Forderung
Wir lieben Lernkurven. Und egal wie steil,
sie horen nicht auf. Deshalb lernen und ent-

IINOERR

wickeln wir uns unentwegt weiter: ganz-
heitlich und gemeinsam, vom Studium, Gber
den Berufseinstieg bis in die Partnerschaft.
Dabei ist uns die Entwicklung deiner per-
sonlichen und professionellen Fahigkeiten
viel zu kostbar, um sie auszulagern.

Mit unserem Ausbildungsprogramm New

Talents begleiten wir dich auf deinem Weg

bis zum 2. Staatsexamen und unterstltzen

dich, wo es nur geht:

B Onboarding

B Mentoring

B Fachliche und fachmethodische Work-
shops

B Kaiserseminare, Klausuren- und Eng-
lischkurse

B Social Events

Nach dem Berufseinstieg fordern wir mit
Rise alle Facetten deiner Beraterpersonlich-
keit. Geflhrt von erfahrenen Partnerinnen
und Partnern und begleitet von vielen der
marktweit besten Trainer bekommst du so
entlang deines gesamten Karrierepfades
immer exakt das Handwerkszeug und die
Unterstltzung, die du brauchst, um aktuelle
Herausforderungen zu meistern und mit
deinen Aufgaben zu wachsen.

Hast du noch weitere Fragen oder Win-
sche? Konnten wir dich schon Uberzeugen?
In jedem Fall freuen wir uns von dir zu héren
und dich kennenzulernen!
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BearingPoint x Goethe-Uni

— Ein Erfahrungsbericht von Annika Schroder

Allgemeine Informationen

Wie heildt du?
Annika Schroder

In welcher Stadt wohnst du?
Dusseldorf

Welchen Studiengang hast du an der
Goethe-Uni studiert?

Bachelor Wirtschaftswissenschaften
(B.Sc.) mit Schwerpunkt Management,
Master Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
mit Schwerpunkt Marketing Analytics

Seit wann bist du bei BearingPoint?
seit November 2022

Welche Position hast du derzeit inne?
(Senior) Business Analyst

Berufseinstieg bei BearingPoint - wie kam
es zu dieser Entscheidung? Wolltest du
schon immer in einer Unternehmensbera-
tung arbeiten?

Nach meinem Studium hatte ich zundchst
nicht unbedingt das klare Ziel vor Augen,
als Berufseinsteigerin in einer Unterneh-
mensberatung zu starten. Ich hatte dabei
vor allem Bedenken bezliglich Work-Life
Balance und Dienstreisen. Mein urspring-
liches Bild von der Arbeit in einer Beratung
hat sich jedoch ziemlich schnell gewandelt:
Wéhrend meiner Jobsuche bin ich auf eine
Stellenausschreibung von BearingPoint ge-
stolBen, die mich direkt angesprochen hat
— sodass ich mich kurzerhand beworben
habe. Der darauffolgende Bewerbungspro-

zess war sehr angenehm und ich habe in
den Interviews gute Einblicke in den Bera-
tungsalltag bei BearingPoint erhalten. Wa&h-
rend der Bewerbungsgesprdche wurden
mir auch meine anfdnglichen Bedenken ge-
nommen, da BearingPoint viele Angebote
zur Férderung der Work-Life-Balance der
Mitarbeitenden bietet. Schlussendlich hat
mich neben meinen positiven Erfahrungen
im Bewerbungsprozess auch die Abwechs-
lung Uberzeugt, die mir BearingPoint durch
breit gefdcherte Projekte bei verschie-
densten Kunden bietet. Die vielféltige Pro-
jektarbeit ist ein zentraler Aspekt meines
Jobs, der mich nach wie vor begeistert.

Wie wurdest du als Berufseinsteigerin bei
BearingPoint speziell zu Beginn deiner Ta-
tigkeit gefordert?

Ich wurde bereits in meinen ersten Wochen
bei BearingPoint in die Projektarbeit einge-
bunden und durfte direkt Verantwortung fiir
Aufgabenbereiche (bernehmen. Dadurch
habe ich unglaublich viel gelernt. Meine Kol-
leg:innen, unabhangig vom hierarchischen
Level, unterstiitzen mich stets und ich kann
mit meinen Fragen immer zu ihnen kom-
men. Gerade zu Beginn habe ich dank die-
ser Offenheit viele wertvolle Tipps erhalten,
die mir bei meiner Arbeit, aber auch meiner
persénlichen Entwicklung innerhalb des Un-
ternehmens sehr helfen. Diese wertschét-
zende Atmosphdre ist sehr motivierend und
hat mir den Einstieg ins Berufsleben enorm
erleichtert.



Annika Schréder

Wo liegt dein Schwerpunkt im Unterneh-
men und wie treibst du dieses Thema im
Team voran?

Mein Team befasst sich schwerpunktmalig
mit dem Themenfeld der Energiewirtschaft.
Mit unserem Team mdchten wir Unterneh-
men dabei unterstlitzen, die Energie- und
Wéarmewende erfolgreich voranzutreiben
— ein sehr wichtiges und aktuell viel disku-
tiertes Gebiet. Dabei spielen nattirlich auch
die Digitalisierung und digitale Lésungen
eine grol3e Rolle. Ein Beispiel, wie das in
der Praxis aussehen kann: BearingPoint ist
zertifizierter Salesforce Partner — eine Soft-
wareplattform zum Management von Kun-
denbeziehungen und Geschéftsprozessen.
Mithilfe von Salesforce mdchten wir Unter-
nehmen, unter anderem Energieversorgern,

BearingPoint.

dabei helfen, ihre Kunden besser zu verste-
hen und deren Customer-Relationship-Ma-
nagement zu verbessern. Ich arbeite gerade
selbst an meiner Salesforce Zertifizierung,
um das Team dabei noch besser zu unter-
stlitzen. Im nédchsten Schritt méchte ich in
diesem Kontext auch meine Data Analy-
tics-Kenntnisse einbringen.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag bei dir
aus?

Einen typischen Tag zu beschreiben ist gar
nicht so einfach, denn einen starren Alltag
gibt es nicht. Da ich momentan in mehreren
Projekten tétig bin, unterscheiden sich mei-
ne Arbeitstage stark. Ich persénlich mag
diese Abwechslung aber sehr. An sich kann
ich sagen, dass meine Tage zumeist aus
einem Mix aus Meetings und Arbeitspha-
sen bestehen. Neben der Projektarbeit fal-
len manchmal auch interne Aufgaben an,
die aber nicht weniger spannend sind. So
durfte ich dieses Jahr beispielsweise an
einer interessanten Studie zur Energie- und
Waéarmewende mitwirken.

Mit welchen Hobbies schaffst du dir einen
Ausgleich zum Job?

Ich gehe gerne zum Sport, sei es ins Fitness-
studio oder — bei gutem Wetter — auch mal
raus zum Joggen. Aul3erdem habe ich Yoga
fir mich entdeckt! Es hilft mir super dabei,
nach der Arbeit abzuschalten.

Weiter geht es auf der nédchsten Seite —>
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BearingPoint.

Welche Top 3 Charaktereigenschaften Dein Tipp flr einen erfolgreichen Einstieg
braucht es deiner Meinung nach als Bera- bei BearingPoint.
ter:in? Neugierig sein und Mdglichkeiten, zu lernen
1. Flexibilitdt, da sich Dinge hédufig dndern  und sich weiterzuentwickeln, mitnehmen.
kénnen oder sich auch mal spontan Aullerdem offen sein und, wenn mdglich,
neue Aufgaben ergeben. regelméal3ig ins Blro kommen, um ande-
2. Neugier, da man in der Beratung viele re Kolleg:innen kennenzulernen und Teil
neue Themen kennenlernt und sich im-  der tollen Gemeinschaft zu werden. Diese
mer wieder Wissen aneignet. Punkte haben mir sehr bei meinem Start
3. Vertrauensvolle Beziehungen aufbauen  geholfen.
zu kénnen, da Vertrauen fir eine gute
und langfristig erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit den Kunden essenziell ist.

Was macht BearingPoint als Arbeitgeber
flr dich aus?

Ganz klar die wertschatzende Atmosphére
unter den Kolleg:innen im eigenen Team
wie auch im gesamten Unternehmen, die
Stark dazu beitrdgt, dass ich mich jeden Tag
auf meine Arbeit freue.
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Unternehmen berichten

Georg, Verkaufsleiter bei Lidl

Dieser Moment, in dem du dei-
nen Kollegen mitteilst, dass sie
ihr Ziel erreichen. Georg will als
Verkaufsleiter im #teamlidl seine
Kolleginnen und Kollegen jeder-
zeit fordern. An seinem Job ge-
fallt ihm, dass er von Beginn an
Verantwortung tbernehmen durf-
te und seine Zeit relativ flexibel
gestalten kann. Wie er seinen All-
tag gestaltet, erfahrst du jetzt.

Hast du eine besondere Routine, die dir den
Start in den Arbeitsalltag erleichtert?

Meine morgendliche Autofahrt in die Filialen
nutze ich gerne, um in Ruhe die anstehen-

den Aufgaben und Termine durchzugehen
und zu planen. Gerne tausche ich mich mit
Kollegen aus, die meistens dhnliche Heraus-
forderungen in ihren Bezirken haben. Nicht
selten kann man selbst oder der andere ei-
nen Tipp und Denkanstol3 geben.

Was sind die schénsten Momente im Alltag
als Verkaufsleiter?

Probleme I6sen: Bei aktuell mehr als 120
Kollegen gibt es jeden Tag grofRere und klei-
nere Probleme, hier bin ich oft die Schliissel-
figur und das Sprachrohr der Filialen.
Aufstiegschancen ermdglichen: Einem Kol-
legen noch mehr zuzutrauen, ihn dabei for-
dern und unterstitzen. Umso schéner ist
der Moment, in dem ich jemandem mittei-
len kann, dass er/sie nun das Ziel erreichen
wird, auf das er/sie so lange hingearbeitet
hat.

Mit welchen Herausforderungen wirst du
am haufigsten konfrontiert?

Meistens werde ich angerufen, wenn der
Filialleiter vor Ort bei einem Problem nicht
weiterkommt. Das kann unterschiedlichste
Griinde haben.

Warum wiurdest du dich nochmals fir diese
Stelle entscheiden?

Weil kein Tag dem anderen gleicht. Ich habe
zwar wiederkehrende Aufgaben, aber als
Unternehmen ist Lidl dynamisch und setzt
Dinge schnell um. Man darf bei Lidl ab Tag
1 Verantwortung Ubernehmen.



Georg

Du willst Lidl richtig kennenlernen?
Dann werde Starter bei Lidl Talents —
unserem Programm flr Studenten:

B Mit unserem Newsletter bekommst
du regelmafig Jobideen fiir jede Phase
deines Studiums.

B Teilnahmemoglichkeit an virtuellen
Karriere-Events.

® KnUpfung von wertvollem Kontakte.

B Event Alerts zu Messen, Business
Dinnern und Vortragen von Lidl.

Fotos: Spessart Tourismus & Marketing GmbH / Fotograf Claus Tews
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Accuracy Deutschland GmbH
Homepage: www.accuracy.de / www.accuracy.com
Branche: Finanzdienstleistungen
Geschaftsbereich: Transactions & Investments, Disputes

& Crises, Business Performance sowie
Corporate Strategy & Finance

Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main und Minchen

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 30 (Uber 600 weltweit)

Es werden Bewerber*innen flr Transactions, Dispute Resolution,
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: Valuation und Restructuring

Gesuchte Fachrichtungen: Abschluss in Betriebswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt Corporate Finance,
Accounting, Unternehmensbewertung
und/oder Controlling

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Teamfahigkeit, Eigeninitiative, strukturierte
Arbeitsweise mit hohem Qualitatsan-
spruch

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Direkteinstieg als Analyst*in

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten: ~ Wir bieten ganzjahrige Praktikumsstellen an

Bewerbungen an: Janina Minch
careers@accuracy.com
WWW.accuracy.com
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Even the most impressive need bespoke advice
when mal@g critical decisions.

in their naturat environment. Photos: Taiga / Matthew Gibson #123RE = M

Photomontage. All animals

All companies have their own personalities. At certain moments in their history, they need bespoke, strategic advice based
on facts and figures analysed by experts. Accuracy, present in thirteen countries across five continents, supports corporate
management and shareholders in their strategic decision-making in the context of transactions, disputes and critical situations,
with the utmost discretion and professionalism.
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Bankhaus Metzler
(B. Metzler seel. Sohn & Co. AG)

Homepage: www.metzler.com
Branche: Finanzen/Privatbank
Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main (Hauptsitz)

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 800

Es werden Bewerber*innen far Asset Management, Capital Markets,
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: Corporate Finance, Private Banking und IT

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, sowie weitere Studiengange
mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Sehr gute Bachelor- und Masterabschlis-
se, erste relevante Praktika, gute Deutsch-
und Englischkenntnisse, Affinitat zu Zahlen
und Freude am Umgang mit Menschen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Traineeprogramme, Direkteinstieg

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Madglich, gerne auch Abschlussarbeiten

Bewerbungen an: Bewerbungen bitte lber unsere
Online-Bewerbungsformulare:
www.metzler.com/jobs

Ansprechpartner bei Fragen: Herr Alexander Bowitz
Tel: 069 -21 04 - 1741
E-Mail: Alexander.Bowitz@metzler.com
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Weiterkommen
mit Eigen-Sinn

Wir brauchen Mitarbeiter, die mit Know-how und Leidenschaft am
Werk sind und ihren eigenen Kopf haben. Denn dass wir als Bank seit
fast 350 Jahren unseren eigenen Weg gehen, ist uns nur gelungen,
weil unsere Mitarbeiter ihren eigenen Sinn haben. Wenn auch Sie
unabhangiges Denken schatzen, steigen Sie bei uns ein — entweder
in unser Investment-Trainee-Programm oder direkt in ein Geschafts-

feld. Besuchen Sie uns unter: www.metzler.com/jobs

Unabhdingig seit 1674 METZLE R




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Homepage: https://karriere.bdo.de
Branche: Wirtschaftsprifung & prifungsnahe

Dienstleistungen, Steuerberatung &
wirtschaftsrechtliche Beratung, Advisory

Standorte in Deutschland: 27 Offices u.A. in Frankfurt am Main,
Kassel und Mainz (Zentrale in Hamburg)

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: Uber 2.100

Es werden Bewerber*innen far Wirtschaftspriifung/Revision, Steuern/
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: Recht, Beratung, Banken/Finanzen/Versiche-
rungen, Controlling/Rechnungswesen, IT

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL),
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftsmathematik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, u. A.

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: relevante Studienschwerpunkte, Analyse-
starke, Strukturierungsvermogen, Kommu-
nikationsstarke, Motivation, Engagement,
Authentizitat, gute Englischkenntnisse

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Direkteinstieg als Prifungsassistent
(w/m/d), Steuerassistent (w/m/d) oder
Consultant (w/m/d); Referendariat/\Wahlsta-
tion; Praktikum oder Werkstudententatigkeit

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten: in allen Bereichen moglich; Praktika fur
eine Dauer von 6 Wochen bis zu 6 Monate

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: auf Anfrage

Bewerbungen an: BDO Recruiting-Team
Telefon: 040 30293-600
E-Mail: recruiting@bdo.de
Bewerbung online lber unsere Karriereseite
https://karriere.bdo.de
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#JOBDO

UND JETZT? DU!

Ohne Vertrauen ist wirtschaftliches Handeln nicht maglich. Mit deiner Kompetenz
starkst du dieses Vertrauen. Zusammen mit unseren Expertinnen und Experten aus
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung und Advisory sorgst du fiir Handlungs- und
Zukunftssicherheit. Klingt wie ein Job fiir dich? Dann: karriere.bdo.de

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft deutschen
Rechts, ist Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesellschaft mit
beschréankter Nachschusspflicht, und gehort zum internationalen BDO Netzwerk
voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO ist der Markenname fiir das BDO

Netzwerk und fiir jede der BDO Mitgliedsfirmen. © BDO S




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschaftsbereiche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen flr
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/\Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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BearingPoint GmbH

www.bearingpoint.com

Unternehmensberatung

Management- und Technologieberatung

Frankfurt am Main, Berlin, Disseldorf,
Hamburg, Leipzig, Minchen, Stuttgart,
Walldorf

1.664

Beratung

Betriebs- oder Volkswirtschaft,
(Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik

Sehr gute Studienleistung, relevante
Praktika (vorzugsweise in der Beratung),
Auslandserfahrungen, sehr gute Deutsch-
und Englischkenntnisse, Reisebereitschaft,
Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke

und Kreativitat sowie ausgezeichnete ana-
lytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Direkteinstieg

ja

ja

www.bearingpoint-careers.de




BearingPoint.

CONSULTING]

STARTS

WITH

YOU 1
Your perspective.
Your career.

www.bearingpoint-careers.de



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschaftsbereiche:
Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen far
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Bewerbungen an:
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C24 Bank GmbH

www.c24.de

Banken und Finanzdienstleistungen

Online Banking

Frankfurt, Mainz

ca. 250

Junior-Professional, Praktikum,
Werkstudium, Berufseinstieg

Produktmanagement, Finance, Business
Intelligence, IT

ja

https://jobs.check24.de/de/jobs/?business-
divisions=bank&page=1




suchen
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Bank ist

Bewirb Dich jetzt! Wir bieten Dir

Egal ob Praktikum, Werkstudium F

oder Berufseinstieg - entfalte -:@:- Ein spannendes und
Deine Moglichkeiten bei C24 am lockeres Arbeitsumfeld
Standort Frankfurt oder Mainz.

CHECKito

«

~)uts



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: CHECK24 Vergleichsportal fir
Sachversicherungen GmbH

Homepage: www.check24.de

Branche: Internet / Versicherungen

Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main sowie 17 weitere

Standorte bundesweit

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: ca. 6000 bundesweit, ca. 470 am Standort

Frankfurt
Es werden Bewerber*innen far Produktmanagement, Softwareentwicklung,
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: Kundenberatung, Prozessmanagement,

Marketing, etc.

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL),
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirt-
schaftsmathematik, Marketing

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Juniors welcome! Starte bei uns Deine
Karriere in den Bereichen Produktmanage-
ment, Digitales Prozessmanagement, Soft-
wareentwicklung, Kundenberatung u.v.m.

Praktika/Werkstudierendentéatigkeiten:  Ganzjahrig mdéglich in den o.g. Bereichen

Bewerbungen an: https://jobs.check24.de/de/
oder Uber den QR-Code an der Seite
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CHECK24
S
STARTE DEINE KARRIERE

bei Deutschlands grof3tem
Vergleichsportal.

-
\
"""‘._

Wir sind Digital Leader und Start-Up in einem und mochten Young
Potentials fordern!

Egal ob Praktikum, Werkstudium oder Berufseinstieg - entfalte
Deine Mdglichkeiten bei CHECK24 am Standort Frankfurt.

Wir bieten Dir:
« Ein spannendes Arbeitsumfeld

+ RegelmaBige Lunches, Drink-Outs & Team Events

« Sehr gute Ubernahmechancen Eﬁll_ﬂ

Dich jetzt E



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschaftsbereiche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen flr
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Deloitte

www.deloitte.com/careers

Prifung und Beratung

Audit & Assurance, Risk Advisory,
Tax & Legal, Financial Advisory, Consulting

16 Standorte

mehr als 10.000

Audit & Assurance, Risk Advisory,
Tax & Legal, Financial Advisory, Consulting

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirt-
schafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Jura,
Naturwissenschaften

gute Studienleistungen, erste relevante
Praxiserfahrung, gute Englischkenntnisse,
idealerweise Auslandserfahrung, ana-
lytisches Denkvermdgen, ausgepragte
Team- und Kommunikationsfahigkeiten,
Reisebereitschaft

Direkteinstieg/Training-on-the-Job,
Praktikum, Werkstudententéatigkeit,
Abschlussarbeit

ja

ja

Deloitte Recruiting Team,
Erna-Scheffler-Str. 2, 40476 Disseldorf
https://job.deloitte.com/search




Deloitte.

A career built
around you

Du willst eine Karriere, die auf dich und deine Fahigkeiten
zugeschnitten ist? Bei einem Arbeitgeber, bei dem du du
selbst sein kannst? Kurz: Du willst mehr als nur einen Job?
Deloitte gibt dir den notigen Freiraum, Ideen zu entwickeln
und deine Talente sinnvoll einzusetzen. Gestalte die Zukunft
mit in einem unserer Businesses Audit & Assurance,

Risk Advisory, Tax, Financial Advisory oder Consulting.

Choose your impact.
careers.deloitte.com



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Deutsche Bank AG

Homepage: www.careers.db.com

Branche: Finanzdienstleistungen

Standorte in Deutschland: Zentrale in Frankfurt am Main, bundes-

weites Filialnetz. Deutschlands fihrende
Bank mit globalem Netzwerk und fest
verwurzelt in Europa.

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 35.740

Es werden Bewerber*innen flr Praktika und Traineeprogramme gibt es
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: in fast allen Geschafts- und Infrastruktur-
bereichen der Bank

Gesuchte Fachrichtungen: BWL, VWL, IT, Wirtschaftsinformatik, Jura,
Wirtschaftsmathematik, Naturwissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieurwesen, Psychologie

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Trainee- und Einstiegsprogramme

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Praktika (ab dem dritten Semester); Spring
into Banking (Orientierungsprogramm fir
Erst- und Zweitsemester); MONA (Men-
toringprogramm flr Studentinnen ab dem
dritten Semester); Werkstudierendentatig-
keiten in verschiedenen Bereichen maglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: Studien- und Abschlussarbeiten in Kombi-
nation mit einem Praktikum maoglich

Bewerbungen an: Online Gber www.careers.db.com
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Deutsche Bank
careers.db.com

Den ersten Schritt in Richtung Karriere
gehen.

Neues ausprobieren.
So fuhlt sich die
Deutsche Bank an.

#PositiverBeitrag

Ein Praktikum ist in nahezu jedem Bereich der Deutschen
Bank und an verschiedenen Standorten in ganz
Deutschland maglich. Bei uns sind Sie von Anfang an
mittendrin im globalen Finanzgeschehen und konnen
wertvolle berufliche Erfahrungen sammeln, die Sie auf eine
erfolgreiche Karriere vorbereiten.

Sind Sie offen flir Neues, lernen gerne und haben einen
Blick fiir das groBe Ganze, ohne jemals die Details aus den
Augen zu verlieren? Dann sind Sie bei der Deutschen Bank
genau richtig.

Jetzt mehr erfahren und bewerben: careers.db.com




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen far
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Bewerbungen an:
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element GmbH

www.element.de

Personaldienstleister

Frankfurt am Main, Dresden, Plauen

40-50

Personalberater*In, HR Manager*In, Assis-
tenz der Geschaftsflihrung - Projektarbeit

Gerne Quereinsteiger

sehr gute Deutsch- und gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift

Direkteinstieg, Werkstudenten, Ausbildung
oder Duales Studium

Gerne

c.schmitt@element.de




WE WANT

YOU!

@) cooles & junges Team
@ Firmenhandy & Laptop

o%e

Nz

) Biirohunde \\ g

@) Team Reisen

@) gute Aufstiegsméglichkeiten

7, leistungsorientierte
Verdienstmoglichkeiten

@ & vieles mehr

PERSONALBERATER (M/W/D)

Frankfurt am Main, Dresden, Plauen

www.element.de



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: EY

Homepage: www.de.ey.com/karriere

Branche: Prifung und Beratung
Geschaftsbereiche: Wirtschaftsprifung und prifungsnahe

Beratung, Steuer- und Rechtsberatung,
Strategy and Transactions sowie Consulting

Standorte in Deutschland: 20 Standorte

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: rund 11.000

Es werden Bewerber*innen flr Alle Fachbereiche
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL),
Wirtschaftsmathematik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Mathematik, Informatik, Jura, Physik

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Gute bis sehr gute Examensergebnisse,
relevante studienbegleitende Praktika
(In-/Ausland) und/oder erste Berufserfah-
rung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Praktika & Direkteinstieg als Assistant
(w/m/d) oder Consultant (w/m/d) in allen
Fachbereichen; Duales Studium (Bachelor/
Master); Traineeprogramm AuditPLUS
(Wirtschaftspriifung), TaxPLUS (Steuer-
beratung), TechRiskPLUS (Consulting),
Fast Track Trainee Programm (fiinfmonatiges
Kick-Start-Programm im Consulting)

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Mdoglich in allen Bereichen; Praktika fir
eine Dauer von mindestens sechs Wochen

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: Maoglich nach vorherigem Praktikum

Bewerbungen an: Online auf jobsgermany.ey.com
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Ist Karriere
_ein Weg oder Iﬂsi'
“ein Ziel?

Deine Laufbahn ist kein vorbestimmter Pfad,
sondern ein Weg, der immer wieder neue
Perspektiven bietet - und dein Einstieg bei
EY der optimale Startpunkt.

www.de.ey.com/karriere
#BuildersWanted

EY

The better the question. The better the answer. Building a better
The better the world works. working world



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen far
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewdlnschte Qualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Bewerbungen an:
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Hessisches Ministerium der Justiz

https://justizministerium.hessen.de/karriere

Offentlicher Dienst

hessenweit 74 Gerichte, 10 Staatsanwalt-
schaften und 18 Justizvollzugsbehdrden

hessenweit rund 15.000 Bedienstete

Richter (m/w/d), Staatsanwalte (m/w/d),
Juristen (m/w/d) im Justizvollzug

Volljuristen (m/w/d) fur alle Gerichtszweige,
die Staatsanwaltschaften und den Justizvoll-
zug

Erfillung der Voraussetzungen von § 9
DRIiG; grundsatzlich eine Summe von minde-
stens 15,0 Punkten aus beiden juristischen
Prifungen, davon mindestens 7,5 Punkte in
der zweiten juristischen Staatsprifung; im
Einzelfall kann ein Wert von 7,0 Punkten in
der zweiten Staatsprifung ausreichen

Einstellung im Richterverhaltnis auf Probe
far Richter und Staatsanwalte (m/w/d); im
Justizvollzug bei Erflllung aller Vorausset-
zungen Ubernahme in das Beamtenverhalt-
nis auf Probe; spezielles Fortbildungsange-
bot fir Berufseinsteiger

Hessisches Ministerium der Justiz
Luisenstr. 13, 65185 Wiesbaden

Gerichte und Staatsanwaltschaften:

Frau Becker

Tel.: 0611 3214 2800

E-Mail: Bewerbung.RiStA@hmdj.hessen.de

Justizvollzug: Frau Bubitsch

Tel.: 0611 3214 2631

E-Mail: Bewerbung.Justizvollzug@hmd.
hessen.de




~ _ Hessisches Ministerium der Justiz o
B ARBE\TGEBE

PR - 5
Rlchter (m/w/d)* Staatsanwalte (m/w/d)* Jurlsten (m/w/d)* im Justnzvollzug
e s L

* § 22 Abs. 3 PStG
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Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/\Werkstudierendentatigkeiten:

Bewerbungen an:
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Hessisches Ministerium des Innern
und fiir Sport

https://innen.hessen.de/

Offentlicher Dienst

Wiesbaden, Frankfurt am Main,
Offenbach, Darmstadt, GieRen, Kassel
und Fulda

ca. 25.000 in der hessischen
Innenverwaltung

e Rechtswissenschaften
¢ |nformatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften

¢ Als Volljuristin oder Volljurist im
30-monatigen Traineeprogramm
(Verbeamtung auf Probe, A 13 HBesG)
Einsatz u.a. im Ministerium, im Polizei-
bereich, bei den Regierungsprasidien
und bei den Amtern fiir Versorgung
und Soziales

¢ Als Informatikerin oder Informatiker
als Referent (i.d.R. EG 14 TV-H)

e Juristisches Referendariat:
Verwaltungs- und Wahlstation
e |T Bereich: Werksstudenten

bewerbung@hmdis.hessen.de




es Ministerium des Innern und fiir Sport

Mein Lieblingsmandant:

HOCH HINAUS.
In Vielfalt einsteigen — und Zukunft gestalten.

Ob Baurecht, Berg- oder Arbeitsschutzrecht,
entdecken auch Sie die Vielfalt unserer Rechtsgebiete
und Aufgaben — mit unserem Traineeprogramm fur
Volljuristinnen und Volljuristen!

= Trainee

3

- i
£
j ) ,~-=\1'EBEP\ .1

GO VIELFALT
CHANCEN:
WIEDAS LAND

\ #Lieblingsmandant
- #Zukunftgestalten



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: KfW Bankengruppe
Homepage: kfw.de/karriere

Branche: Banken

Geschéftsbereiche: Forderbank

Standorte in Deutschland: Frankfurt, Berlin, Bonn und K&ln

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: mehr als 8.000 Mitarbeitende

Es werden Bewerber*innen far Diverse Bereiche wie z. B.: In- und Aus-

folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: landsforderung, Kredit-, Risiko- oder
Transaktionsmanagement, Vertragsma-
nagement, IT, Finanzen, Controlling und in
der Regulatorik oder Kundenberatung

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschafts-, Politikwissenschaften,
Wirtschaftsinformatik, Informatik

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Variiert je nach Einstiegsart und Trainee-
programm z. B.: Sprachkenntnisse

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Diverse Traineeprogramme, Direkteinstieg

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  ganzjahrig moglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: Nein, aber gelegentlich Promotionsstellen

Bewerbungen an: Bewerbungen Uber unsere Jobborse
kfw-jobs.de
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Eine nachhaltige Zukunft fordern -
machen wir. Gemeinsam.

Wir setzen uns dafiir ein, die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Lebensbedingungen
weltweit nachhaltig zu verbessern. Gestalte schon wahrend deines Studiums die Zukunft
mit und verbinde Praxis mit Purpose! In einer der weltweit grofRten Forderbanken erhaltst
du faszinierende Einblicke in spannende Projektaufgaben.

Fir das richtige Setting sorgen wir: in Form eines einzigartigen Teamspirits, einer
hervorragenden Betreuung und der Gewissheit, wirklich etwas zu bewegen.

Dein erster Schritt beginnt hier: kfw.de/studierende

Bank aus Verantwortung I( F\OV



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:
Geschéftsbereiche:
Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen far
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:
Gewdlinschte Zusatzqualifikationen:
Berufseinstiegsmaglichkeiten:
Praktika/\Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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KfW IPEX-Bank GmbH

www.kfw-ipex-bank.de

Internationales Banking

Projekt- und Exportfinanzierung

Frankfurt am Main

897

Structured Finance:

Markt (Vertragsmanagement)
Risiko (Analyse)
Kreditmanagement (Administration)
Sicherheitenmanagement

wirtschaftsnahe Studiengange

einschlagige Praktika, Auslandserfahrung

Traineeprogramme

ganzjahrig maglich

maoglich

Weitere Informationen und Bewerbung
online unter:
www.kfw-ipex-bank.de/karriere

KfW IPEX-Bank GmbH
Palmengartenstralie 5-9
60325 Frankfurt
Personal IPEX@kfw.de




»») Energie zukunftsfahig finanzieren -
machen wir. Gemeinsam.

Starte deine Karriere und erlebe die Faszination der strukturierten Finanzierung. Von
Anfang an Gbernimmst du Verantwortung in internationalen Projekten. Ein starker
Zusammenhalt und deine personliche Weiterentwicklung stehen bei uns an erster Stelle.
Jetzt einsteigen und gemeinsam aktiv eine nachhaltige Zukunft gestalten:

kfw-ipex-bank.de/karriere

Bank aus Verantwortung l( F\v IPEX-Bank
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Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschéftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:
Es werden Bewerber*innen flr
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Lidl

jobs.lidl.de

Einzelhandel

Lebensmittel

Bad Wimpfen, Neckarsulm
und 39 Regionalgesellschaften

rund 100.000

Praktikanten (m/w/d), Werkstudent
(m/w/d), Verkaufsleiter (m/w/d), Junior
Buyer (m/w/d) uvm.

Wirtschaftswissenschaften, BWL,
Vertrieb, Logistik, Immo, IT

Begeisterung fir den Handel, Spal3 an
der Arbeit im Team, Bereitschaft frih
Verantwortung zu Ubernehmen

Direkteinstieg, Trainee, Werkstudenten-
tatigkeit, Praktikum

ja

Abschlussarbeit

Online Bewerbung




Lidl lohnt sich

morgen

Werde Verkaufsle

Einstiegsgehalt (bei Vollzeit)

l100| l 66.600 €/Jahr
©

Firmenwagen (BMW) inkl. i
Tankkarte und zur privaten Nutzung g

Aufbau von Fach- und

co]
GCI.' Fiihrungskompetenz

Top Aufstiegschancen

G%_lﬁ und Karrierebegleitung

in Richtung Bereichsleitung

t#iteamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.
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Der KarrierePlaner

Unternehmen: Mazars GmbH & Co. KG

Homepage: WWWw.mazarscareers.com/de

Branche: Wirtschaftspriifung

Geschaftsbereich: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechts-

beratung, Consulting, Financial Advisory,
Accounting & Outsourcing

Standorte in Deutschland: 12 (Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg,
Stuttgart, Minchen, Disseldorf, Kaln,
Leipzig, Dresden, Potsdam, Greifswald,
NUrnberg)

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 2.000

Es werden Bewerber*innen far Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechts-
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: beratung, Consulting, Financial Advisory,
Accounting & Outsourcing

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaft, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftsmathematik, Rechtswis-
senschaften

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Aufderordentliches Interesse an den Ge-

schéaftsbereichen, hervorragende analytische
Fahigkeiten und IT-Affinitat, hohe Lern- und
Leistungsbereitschaft sowie gute Englisch-
kenntnisse, kommunikative Fahigkeiten

und Serviceorientierung, Kreativitat sowie
I6sungsorientiertes Denken und Handeln

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Praktikant*in, Werkstudent*in, Hochschul-
absolvent*in

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten: beides maoglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: nach Absprache

Bewerbungen an: karriere@mazars.de
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen flr
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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ODDO BHF SE

www.oddo-bhf.com/de/Careers/offers

Banken

Private Wealth Management, Asset
Management, Corporates & Markets

Bundesweit mit Niederlassungen
vertreten, Hauptsitz: Frankfurt/Main

1.500

Fir jeden Geschaftsbereich

WiWi, VWL, Informatik

Franzdsischkenntnisse von Vorteil

Direkteinstieg oder Graduate Programme
(Private Wealth Management, Internatio-
nal & Corporate Banking, Data Science &
Business Analyst)

Ja

Nein

Online Uber die Karrierehomepage




ODDO BHF

MAKE every day
AN OPPORTUNITY

Private Wealth Management
Asset Management
Corporates & Markets

Asset Servicing

Discover our job offers




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Procter & Gamble

Homepage: Www.pg.com / pgcareers.com
Branche: Konsumguterindustrie
Geschaftsbereiche: Korper- und Schonheitspflege, Gesund-

heit, Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel,
Elektrokleingerate

Standorte in Deutschland: Hauptsitz: Cincinnati, USA
DE: Schwalbach (a. Ts.), Kronberg
+ 8 weitere Standorte

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: > 10.000

Es werden Bewerber*innen flr Marketing/Brand Management, Finance,

folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: Sales, Einkauf, Supply Chain, Analytics
& Insights, Engineering, Manufacturing,
Research & Development, IT

Gesuchte Fachrichtungen: Alle Fachrichtungen, insbesondere: Wirt-
schaftswissenschaften, Ingenieurwissen-
schaften, Naturwissenschaften

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Flhrungs- & Teamfahigkeit, internationale
Erfahrung, erste Praktika

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Direkteinstieg durch Training-on-the-job

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  mdglich/mdglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: madglich/madglich/nicht maglich

Bewerbungen an: nur online: pgcareers.com
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Your career with P&G
P&G is a leading global consumer goods company whose winning brands are built around the model of

innovation. Whatever your passion is, we want to ignite your potential to become your very best self.
As a P&G-er, you will have a meaningful impact on the world around you, whether you join us in R&D,
Marketing, IT, Finance, Engineering or any other function.

During your P&G internship, you will engage in meaningful work that will touch the lives of others and
have a real impact. Owning your own project, you will demonstrate and hone your leadership skills,
acquire a deep understanding of your field, and support the business' decision making and strategy
setting.

When P&G gives you your first direct entry job, we're hiring you with the expectation that you'll grow
into one of our future leaders. Our "Build from within" approach means that you'll start in an entry-level
position facing new and diverse challenges every day, and be given real responsibility that will increase
over time - all whilst receiving solid support and guidance.

Whether you will join us as an intern or via direct entry, we will support you to perform at your peak
with individual coaching, training offers, networking opportunities, and much more.

Start your P&G career today by applying via the QR code!

(p& 4 1Y% [=]35 =]

( -

7 %]
e ce? [=]
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Der KarrierePlaner

Unternehmen: Siiwag Energie AG

Homepage: www.suewag.com/karriere

Branche: Energie

Geschaftsbereiche: Wir produzieren, verteilen & vernetzen in

unserem 5.200 gm groflem Versorgungs-
gebiet! Wir gestalten die Energiewelt von
morgen. Mit fortschrittlichen, digitalen &
vernetzten Losungen erzeugen wir umwelt-
bewusste Energie & versorgen damit unsere
Regionen

Standorte in Deutschland: Zentrale in Frankfurt-Hochst, weitere Stand-
orte in Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wirttemberg und Bayern

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: ca. 2.000

Es werden Bewerber*innen fir folgende Jede Person tragt dazu bei, dass die

Téatigkeitsbereiche gesucht: Energiewende gelingt! Egal, ob in der IT
als Ingenieur*in oder mit einem wirtschaftl.
Hintergrund!

Gesuchte Fachrichtungen: unterschiedlich je nach Stelle
Gewlinschte Zusatzqualifikationen: unterschiedlich je nach Stelle
Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg,

Ausbildungen, duale Studiengange

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten: Ja

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: Ja

Bewerbungen an: Bitte online Uber unser Stellenportal.
Hier bieten wir auch die Mdglichkeit einer
Initiativbewerbung an
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Mach das, was Du so richtig gut kannst.
Bei uns — mit Deiner Energie.

l

108
36

12

Wir suchen jahrlich zum 1. April und 1. Oktober
Talente fUr unser Traineeprogramm, die mit ihrer
Positivpower das Ratsel der Energiewende losen.

Jetzt Stellenportal checken und bewerben auf
suewag.com/karriere
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Unternehmen: Union Investment
Homepage: www.zukunftsschmiede.de
Branche: Finanzdienstleistungen
Standorte in Deutschland: Hauptsitz: Frankfurt am Main,

Hamburg (Bereich Immobilien)

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: Uber 4.000

Es werden Bewerber*innen flr Portfoliomanagement, Immobilien,
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: Vertrieb, Produktmanagement, Marketing,
Controlling, IT, Data Science

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, MINT sowie Studiengange mit
wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Uberdurchschnittliche Studienleistungen
und idealerweise erste praktische
Erfahrungen durch z. B. Praktika und/
oder Bankausbildung

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Traineeprogramm im September und Marz
mit unterschiedlichen Ausrichtungen sowie
Direkteinstiegspositionen

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Werkstudierendenstellen, Praktika

Studienarbeiten: Auf Anfrage

Bewerbungen an: Online Bewerbung tber
www.union-investment.de/jobs
Ansprechpartnerin: Daria Meci
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Union
Investment

Zukunftsschmiede

Diversitat ist

Union Investment fordert
deinen Berufseinstieg in die
Welt der Kapitalmarkte.

Die Union Investment Zukunftsschmiede erméglicht Nachwuchskraften den
individuellen Berufseinstieg in die Welt der Finanzen. Weil wir glauben, dass
nichts wichtiger ist als der individuelle Mensch.

Ob du Student’in oder Absolvent’in bist, ob du dich fur Finanzen, Immo-
bilien oder Digitalisierung begeisterst, ob du eine eine Spezialistenstelle
anstrebst oder dich erstmal orientieren willst: All das ist zweitrangig.
Entscheidend ist dein Wille mit uns erfolgreich zu sein.

Arbeite, wo Profis Menschen sind: Hier erfahrst Du mehr.

3 2 zukunftsschmiede.de







Unternehmensportrats

Kanzleien stellen sich vor

Baker McKenzie Rechtsanwaltsgesellschaft mbH von Rechtsanwailten
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Der KarrierePlaner

Unternehmen: Baker McKenzie
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
von Rechtsanwalten und Steuerberatern

Homepage: karriere.bakermckenzie.com

Branche: Rechtsberatung

Geschéftsbereich: alle Gebiete des Wirtschafts- und Steuerrechts

Standorte in Deutschland: Berlin, Dlsseldorf, Frankfurt am Main,
Muinchen

Anzahl Mitarbeiter*innen ca. 600 Berufstrager*innen

in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen flr Arbeitsrecht, Banking & Finance, Compliance,

folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: Dispute Resolution, Energierecht, Gesellschafts-
recht (Corporate/M&A/Private Equity), Gewerb-
licher Rechtsschutz, Immobilien- und Baurecht,
International Commercial & Trade, IT-Recht,
Kartellrecht, Life Science, Offentliches Wirt-
schaftsrecht, Patent Litigation, Pharmarecht,
Public Law, Reorganisation, Tax.

Gesuchte Fachrichtungen: Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
(Steuern), Wirtschaftsjura

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:  zweimal VB im Examen bzw. sehr guter Ab-
schluss in Wirtschaftsjura, verhandlungssichere
Englischkenntnisse, unternehmerisches Den-
ken, ausgepragtes Interesse an Themen wie
Innovation, Digitalisierung und Legal Tech.

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: als Praktikant*in, Referendar*in, wi/jur MA,
Professional Support Lawyer, Projektjurist¥in,
Wirtschaftsjurist*in oder Anwalt*in

Bewerbungen an: Linda Sterk
(Manager Employer Branding & Recruiting)
JunghofstralRe 9
60315 Frankfurt am Main
Tel. 069 299 08 680
linda.sterk@bakermckenzie.com
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Baker
McKenzie.

Das Programm fiir unsere Praktikanten,
juristischen Mitarbeiter und Referendare

Baker McKenzie gehort mit rund 4.700
Anwalten in Landern zu den groRten und

Sie mochten Einblicke in die Arbeit einer global agierenden leistungsstarksten Wirtschaftskanzleien
Kanzlei erhalten und erleben, wie spannend es ist, an der Welt. In Deutschland sind wir in Berlin,
grenziiberschreitenden Mandaten zu arbeiten und gemeinsam Disseldorf, Frankfurt am Main und Miinchen
in Teams innovative Ldsungen zu entwickeln? Dann nutzen Sie mit mehrals 200 Anwlten vertreten:

Ihre Chance und werden Sie Teil von Baker McKenzie. Nationale und internationale Unternehmen

L und Institutionen beraten wir auf allen
Das erwartet Sie: Gebieten des privaten und offentlichen

8 Mentoring: Individuelle Betreuung, Wirtschafts- und Steuerrechts.
Q=g ) Entwicklungsbegleitung und regelmaRiges Feedback
durch einen erfahrenen Mentor ab dem ersten Arbeitstag Interessiert? Dann freuen wir uns auf

Aus- und Weiterbildung: Repetitorien fiir die Zusendung lhrer vollstandigen
Referendare in Kooperation mit Kaiserseminare und Bewerbungsunterlagen.

Hemmer, Auslandswahlstation, StayConnected :
Programm mit vielféltigen Aus- und Baker McKenzie

Weiterbildungsangeboten (z.B. Legal Tech, Rechtsanwaltsgesellschaft mbH von
Referendariat - Tipps & Tricks) Rechtsanwalten und Steuerberatern

JunghofstraBe 9, 60315 Frankfurt

Lo
n
/‘EI

Netzwerken: Einladungen zu den

Zeitschriftenrundschauen - Einblicke indie Caroline Wosthoff, +49 69 2 99 08 383
PraX|s_gruppen und dere_n Business, den regelmaRig caroline.woesthoff@bakermckenzie.com
stattfindenden Stammtischen und Coffee Breaks,

dem JP Morgan Lauf, Fluency Cup, den Kanzleifesten Linda Sterk, +49 69 2 99 08 680
sowie zum wochentlichen Sportprogramm linda.sterk@bakermckenzie.com

Was sollten Sie mitbringen? bakermckenzie.com
Unser Law Clerk Program richtet sich an Praktikanten ab dem
3. Semester, juristische Mltarbelter und Referendare die eine
Afflnltat Zu W|rtsch . i : ngen haben

Jegh'ChEI'Al‘t aufgrun ,yqnGéschlecht Hautfarbe, Rellglon sexueller
: hlgchtn'cher Identltat oder.aﬂderen geschutzten.MerkmaIen
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Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen flr
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Bewerbungen an:
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FPS

fps-law.de

Rechtsberatung

Full-Service; in allen Rechtsbereichen
des Wirtschaftsrechts

Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg

130 Rechtsanwalt*innen

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Gesellschaftsrecht / M&A, Handelsrecht,
Immobilien- und Baurecht, Intellectual
Property, IT-Recht und Datenschutz,
Notare, Offentliches Recht / Vergaberecht,
Private Equity und Venture Capital, Pro-
zesse und Konfliktlosung, Restrukturierung
und Insolvenzrecht, Steuerrecht

Rechtswissenschaften

Teamfahigkeit, Kreativitat und Eigeninitia-
tive, strukturierte Arbeitsweise mit hohem
Qualitatsanspruch, wirtschaftliches
Verstdndnis sowie Uberdurchschnittliche
juristische Qualifikation

Rechtsanwalt*innen, Referendar*innen,
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen und
Praktikant*innen in allen Rechtsbereichen
des Wirtschaftsrechts

FPS Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
Jorg Kadesch

Eschersheimer Landstral3e 25-27

60322 Frankfurt am Main
karriere-ffm@fps-law.de

069 959 57 255




Als wachsende, zukunftsgerichtete Wirtschafts-

sozietdt arbeiten wir schon heute an Themen, die
morgen wichtig werden. Mit viel Neugierde und Faszi-
nation fuir unseren Job, mit juristischem Tiefgang und
ganzheitlichem Blick befliigeln wir den Erfolg unserer
Mandanten dauerhaft.

Unsere schlagkrdftigen Teams in Berlin, Dusseldorf,
Frankfurt am Main und Hamburg sind deshalb immer
auf der Suche nach weiteren engagierten Rechts-
anwdlten (m/w/d), wissenschaftlichen Mitarbeitern
(m/w/d), Referendaren (m/w/d) und Praktikanten
(m/w/d), die mit uns gemeinsam Zukunft schreiben.

Neugierig auf spannende Zukunftsthemen?

fps-law.de

jurratio iurratio iurratio

HNOMINIERT

Auis- und Legal Tech & mittolstandische




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: GORG Partnerschaft
von Rechtsanwialten mbB
Homepage: goerg.de
Branche: Rechtsberatung
Geschéftsbereich: Wir bieten eine umfassende, l&nderiber-

greifende Rechtsberatung in allen relevanten
Bereichen des Wirtschaftsrechts.

Standorte in Deutschland: Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, K&In
und Mlnchen

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: Bei GORG sind deutschlandweit tiber
1000 Mitarbeiter:innen tatig, davon rund
350 Anwalt:innen und Steuerberater:innen.

Gesuchte Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Vorzugsweise Promotion u./o. LL.M.,
verhandlungssichere Englischkenntnisse,
ausgepragtes unternehmerisches Denken
und Handeln

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Wir sind immer auf der Suche nach moti-
vierten neuen Kolleg:innen, ob im Rahmen
eines Praktikums, des Referendariats, einer
wissenschaftlichen Mitarbeit oder fir den
Berufseinstieg.

Praktika: Wir bieten zahlreiche Maoglichkeiten fir
Praktika, sowohl individuell, als auch im
Rahmen unseres Praktikantenprogramms
GORG Law Talents an.

Promotion: Profitieren Sie von zeitlichen und finanziellen
Forderungen fir Ihren LL.M. und lhr Promo-
tionsvorhaben.

Bewerbungen an: Karriereseite: karriere.goerg.de
E-Mail: recruiting@goerg.de
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5 R
GORG | Law Talents

Werden Sie ein GORG Law Talent!

Nehmen Sie Teil an unserem GORG Law Talents Praktikantenprogramm.

imms lernen Sie zwei ausgewahite Rechtsgebiete kennen und

jen, oder die

Zeitraume/Standorte:

Sommersemesterferien: Kéln, Hamburg, Miinchen

Wintersemesterferien: Frankfurt

Bewerbungsunterlagen:




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Linklaters LLP

Homepage: career.linklaters.de
instagram.com/linklaters_germany

Branche: Rechtsberatung

Geschaftsbereich: Wirtschafts-, Banken- und Steuerrecht

Standorte in Deutschland: Berlin, DUsseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Minchen

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: ca. 640 Mitarbeiter*innen, davon ca. 330
Anwalt*innen

Es werden Bewerber*innen fur Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking, Liti-

folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: gation, Arbitration & Investigations, Energie-
wirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht/M&A,
IP, Immobilienwirtschaftsrecht, Investment-
fonds, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht & In-
vestitionskontrolle, Offentl. Wirtschaftsrecht,
Restrukturierung & Insolvenz, Steuerrecht,
Technologie, Medien & Telekommunikation,
Business Teams

Gesuchte Fachrichtungen: Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
(Steuern), Wirtschaftsrecht

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Englischkenntnisse, Verstandnis
von wirtschaftlichen Zusammenhéngen,
Teamfahigkeit und Motivation

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: wiss. & jur. Mitarbeit, Einstieg als Associate,
Wirtschaftsjurist*in oder verschiedene Mdg-
lichkeiten in unseren Business Teams

Praktikantenprogramm: Experience@Linklaters in Berlin, Disseldorf,
Frankfurt und Mlnchen; Hamburg nach
Bedarf

Bewerbungen an: Bewerbungen online Uber career.linklaters.de

E-Mail: recruitment.germany@linklaters.com
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Great change is here.

Linklaters

y) g Linkaters

em EXxperience@Linklaters

PRAKTIKUM

Bereit flr einen
groBartigen Start.

Als Jurastudierende oder als Studierende der BWL mit
Schwerpunkt Steuern erhalten Sie wahrend unseres Prak-
tikantenprogramms Experience@Linklaters einen Vorge-
schmack auf das, was Sie im Kanzleialltag bei uns erwartet.
An der Seite erfahrener Kolleginnen und Kollegen sowie
durch persénliches Mentoring sind Sie bei uns ein vollwer-
tiges Teammitglied und sammeln Erfahrungen wéahrend der
taglichen Mandatsarbeit, in den Morning Lectures sowie bei
Soft-Skill-Trainings.

Bewerben Sie sich jetzt und beginnen Sie lhren
Karriereweg bei uns!

In Berlin, Dusseldorf,
Frankfurt und Miinchen!

Linklaters LLP / Jana Scherbaum
Recruitment Germany

+49 69 71003 303
recruitment.germany@linklaters.com

Weitere Informationen sowie die
aktuellen Praktikumszeitraume
finden Sie hier:

Follow us on Instagram @Linklaters_germany



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:

Geschéftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:
Es werden Bewerber*innen flr
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeit:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Noerr PartGmbB

www.noerr.com/karriere

nationales und internationales
Wirtschaftsrecht

Unternehmen & Transaktionen, Regulierung,
Dispute Resolution, Commercial

Berlin, DUsseldorf, Dresden, Frankfurt,
Hamburg, Minchen

445 Volljurist/innen

Wir suchen Praktikant/innen, Wissenschaft-
liche Mitarbeiter/innen, Referendar/innen
und Associates in allen Bereichen.

Jegliche Fachrichtungen des Wirtschafts-
rechts

Zusatzqualifikationen wie ein LL.M. oder
eine Promotion sind willkommen, aber
keinesfalls zwingend notwendig.

Wir laden dich herzlich ein, an einer unserer
Veranstaltungen teilzunehmen, ein Prakti-
kum, eine wissenschaftliche Mitarbeit oder
dein Referendariat bei uns zu absolvieren
und freuen uns natlrlich auch, wenn du ge-
meinsam mit uns den Berufseinstieg wagst.

ca. 120 Praktikumsplatze pro Jahr

Wir unterstitzen bei der Erreichung eines
Fachanwalts- oder Doktortitels, LL.M.s
oder Steuerberaters und Ubernehmen

mit unserem eigenen Weiterbildungspro-
gramm Rise nicht nur die fachliche, son-
dern auch personliche Weiterentwicklung.

Auf unserer Website findest du alle
offenen Stellen.




IINOERR

Meisterleistung fallt
nicht vom Himmel.
Und nicht in den SchoB.

Talent, Energie und Biss hast du im Studium und beim Examen
bereits bewiesen. Jetzt kannst du sie praktisch entfalten. In einer
Kultur der kollaborativen Exzellenz, die umso heller strahlt, je
mehr der oder die Einzelne im Team brilliert. Wenn du persdnlich
und substanziell beitragen willst und kannst, bist du von Anfang
an mit dabei, direkt im Mandat, unmittelbar an der Mandantschaft
und auch bei Multimilliarden-Mergern.

Joint Impact. Individual Growth. noerr.com




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Weil, Gotshal & Manges LLP
Homepage: www.weil.com/karriere

Branche: Rechtsberatung

Geschaftsbereich: Unser Fokus liegt auf der spezialisierten

Beratung nationaler und internationaler
Mandanten bei grenzlberschreitenden Pri-
vate Equity- und M&A-Transaktionen, hoch-
karatigen Litigation-Mandaten, komplexen
Restrukturierungen und Finanzierungen
sowie steuerrechtlicher Gestaltung.

Standorte in Deutschland: Frankfurt am Main und Miinchen

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: ca. 60 Anwaélt*innen/Berufstrager*innen

Es werden Bewerber*innen far Arbeitsrecht, Banking & Finance, Corpo-
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: rate/M&A, Kartellrecht, Litigation, Private
Equity, Restructuring, Tax

Gesuchte Fachrichtungen: Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: zwei Pradikatsexamina, sehr gute Englisch-
kenntnisse, vorzugsweise LL.M. und/oder
Promotion, Begeisterung fir wirtschafts-
rechtliche Themen sowie unternehme-
risches Denken und Teamfahigkeit

Berufseinstiegsmaglichkeiten: Praktikant*in, Referendar*in, wissen-
schaftliche Mitarbeiter*in, Associate,
Wirtschaftsjurist*in, Paralegal

Bewerbungen an: Emily Hipetinger
Manager Recruiting & Employer Branding
Tel.: +49 89 24243 304
recruiting.germany@weil.com
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Wir sind Weil, Gotshal & Manges LLP, eine international tatige Anwaltskanzlei mit 16 Biiros
und Uber 1.100 Anwalt*innen weltweit. Tatigkeitsschwerpunkte unserer Biiros in Frankfurt
und Miinchen sind grenziiberschreitende Private Equity- und M&A-Transaktionen, Litigation,
komplexe Restrukturierungen und steuerrechtliche Beratung.

Sie befinden sich aktuell in lhrer juristischen Ausbildung und suchen nach der passenden
Kanzlei fur die Anwalts- oder Wahlstation? Dann melden Sie sich bei uns.

Unser Referendarprogramm auf einen Blick:

Direkter Einblick in die juristische Praxis
Abwechslungsreiche Mandate im internationalen Kontext
Betreuung durch unser Mentorenprogramm

Kooperation mit Kaiserseminare

Zugang zur Lern-App Jurafuchs

Wahlstation im Ausland

Freiraum fiir eigene Ideen und Initiativen

Gemeinsame Networking- und Sport-Events

CORPORATE/M&A | PRIVATE EQUITY | LITIGATION | RESTRUCTURING | BANKING & FINANCE | TAX | ANTITRUST | EMPLOYMENT LAW

Wir treten fur Chancengleichheit ein und eréffnen allen qualifizierten Bewerber*innen dieselben Chancen, unabhéngig von Geschlecht, ethnischer und
sozialer Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitét.

Kontakt:

Emily Hipetinger
Manager Recruiting & Employer Branding
(E) recruiting.germany@weil.com

WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP ) 249 86 24243 304
FRANKFURT AM MAIN = MUNCHEN weil.com/karriere
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Geschéftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen fir
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaglichkeiten:

Bewerbungen an:
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andrena objects ag

www.andrena.de

Informationstechnologie

Agile Softwareentwicklung

Frankfurt, Kéln, Mannheim, Karlsruhe,
Stuttgart und Minchen

400

Berufsstarter Agile Softwareentwicklung

Informatik, Mathematik, Physik oder
verwandte Fachrichtungen

Freude am Programmieren, Begeisterung
fUr technologische Trends rund um Java
und C#, sehr gute Deutschkenntnisse und
Teamspieler/in

Projektbegleitende Einstiegsphase
inklusive Basisausbildung

https://bewerberportal.andrena.de/




-

andrena

OBJECTS

|4

Fasziniert von richtig gutem Code?

Wir auch. Berufsstart in die Softwareentwicklung
- dafur suchen wir Dich!

&
QS

‘ﬁ,. =N H
Projektbegleitendes Branchenubergreifende
Einstiegsprogramm Kundenprojekte

Y

Jetzt bewerben unter
B

OIETS

Selbstorganisierte www.andrena.de/karriere
Teamarbeit

. 4



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschéftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen fur
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Finanz Informatik Solutions Plus
GmbH & Co. KG

https://f-i-solutions-plus.de/karriere-
bei-uns/kommen-sie-ins-team-der-
loesungsfinder/

IT Dienstleister

Software Entwicklung

Frankfurt am Main / Fellbach bei Stuttgart /
Minchen / Projektstandort Berlin

500

Softwareentwicklung

Informatik

Erste Erfahrungen mit Java, vielleicht
sogar schon mit Javascript oder Type-
Script. Wenn nicht: auch ok - Hauptsache
Du hast Spal an dem was Du machst.
Dein Einstieg wird von einem erfahrenen
Teammitglied begleitet und Du wirst in den
Themen geschult die Du flr die Arbeit bei
uns brauchst.

Direkteinstieg nach dem Studium
als Software Ingenieur*in

ja

moglich nach Absprache

https://f-i-solutions-plus.de/karriere-
bei-uns/jobfinder/




finanz informatik
solutions plus

Bewirb Dich

instieg
in die IT-Berufswelt?

Jetzt nicht mehr! Dein Studium ist kurz vor dem Abschluss
und Du planst Deinen Karriereeinstieg. Die Parameter sind
klar: Du willst coden. In spannenden Projekten arbeiten.
Standig hinzulernen. Und vor allem: SpaR haben.

Dir fehlt nur noch das richtige Team? Ab jetzt nicht mehr.
Denn das Team der Loésungsfinder wartet auf Dich. Bewirb Dich
und verdndere gemeinsam mit uns die Finanzwirtschaft!

team-der-loesungsfinder.de




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschéaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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ING Deutschland

www.ing.de/karriere

Bank / Finanzdienstleistungen mit
Tech Fokus

von A wie Analytics Uber Finance, Gover-
nance, IT, Retail Banking, Risk bis hin zu
W wie Wholesale Banking

4 Standorte mit unzahligen Mdglichkeiten
(Frankfurt am Main, Nirnberg, Hannover,
Berlin)

Uber 6000 I6wenstarke Mitarbeitende

IT und WiWi und alle, die Lust haben
bei einer Digitalbank durchzustarten

Entdecke die ING in unterschiedlichen
Rotationsprogrammen, wie dem Junior
Expert Programm und dem International
Talent Programme oder steige direkt bei
uns ein

na klar

Abschlussarbeiten gerne nach Absprache
im Anschluss an Dein Praktikum bei uns

Du findest alles rund um unsere Jobs
sowie FAQs auf unserer Karriereseite
www.ing.jobs/deutschland/absol-
venten-studenten.htm




V‘ der ING

I W .

smd Delnen Ideen

keine Grenzen gesetzt

\‘s

0/. unserer jungen Talente
80 /O stimmen zu.

Nach dem Studium
durchstarten als:

= Trainee
= Junior Expert*in
= Direkteinsteiger*in

Oder im Studium
reinschnuppern als:
= Praktikant*in

= Werkstudent*in

Jetzt mehr erfahren

ing.de/karriere

Freu Dich auf zahlreiche Benefits:

= Vielfgltige Netzwerkangebote, persdnliche und
fachliche Weiterbildungsmdglichkeiten sowie
l6wenstarke Angebote zu Bewegung, Vorsorge,
Erndhrung und Balance

= Regionales Jobticket, 30 Tage Urlaub, Betriebs-
restaurant

= Zusammenarbeit auf Augenhdhe in einer Du-Kultur,
grof3ziigige Regelung zu mobilem Arbeiten

do your thing



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: okadis Consulting — Part of SAP Fioneer
Homepage: www.okadis.de

Branche: IT-Beratung

Geschaftsbereich: Business Consulting, Financial Services

und SAP Consulting

Standort in Deutschland: 65760 Eschborn

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 50 motivierte Spezialisten

Es werden Bewerber*innen fur Business Consulting (fachlich und/oder

folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: technisch), Entwicklung/IT-Architektur im
SAP Umfeld

Gesuchte Fachrichtungen: MINT und Wirtschaftswissenschaften,

die Lust auf Consulting haben

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: gute Deutschkenntnisse in Schrift und
Sprache, Interesse am Beratungsgeschaft,
Teamfahigkeit und die Motivation, gemein-
sam zu wachsen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Werde Teil unseres jungen Teams als
Praktikant, Werkstudent oder direkt nach
deinem Abschluss

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten: beides moglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: Abschlussarbeiten gerne nach einem Prak-
tikum oder einer Werkstudententatigkeit

Bewerbungen an: Alles rund um unsere Jobangebote findest
du unter https://jobs.okadis.de/jobs

14



Gokqdis Werde Teil

Ndher dran.

unseres Teams

Das bringst Du mit
Spal an Teamarbeit, Freude am Wachsen
und permanenten Weiterentwickeln.
Du bringst sehr gute Deutsch-
Sprachkenntnisse mit.

Unser Versprechen an Dich

Durch flache Hierarchien bist Du sofort

ein vollwertiges Mitglied in einem

unserer jungen Teams.
Deine Arbeitszeiten gestaltest Du
flexibel, damit Dein Studium nicht leidet.

Du erfahrst eine steile Lernkurve durch
M einen personlichen Betreuer.

y Als Berufseinsteiger suchst Du im IT- und Business Consulting ein Umfeld und
: [r!?__r‘_éus'f'ofderungen, an denen Du wachsen und Dich permanent weiterentwickeln kannst.
mit Experten arbeiten und selbst zu den Besten gehéren.

am, in dem Exzellenz kombiniert mit Freundschaft und Zusammenhalt




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:

Geschéftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen far
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:
Bewerbungen an:
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Yatta Solutions GmbH

www.yatta.de

Software Engineering

Yatta ist ein gewachsenes Tech Start-Up. Wir
wissen, Software verandert die Welt. Und
wir glauben an Fortschritt durch Wissen-
schaft und Technik. Deshalb helfen wir Ent-
wicklern, bessere Software zu bauen. Dazu
entwickeln wir eine Plattform mit Diensten,
die funktionieren und Nutzer begeistern.

Kassel, Frankfurt am Main
60

Softwareentwicklung (div. Programmier-
sprachen & Technologien, Software
Engineering (Software Tools), Software
Architekturen, Software Testing (QM/QA),
IT-Projektmanagement usw.

Informatik, Wirtschaftsinformatik oder
ahnliche Qualifikation

Wir erwarten nicht, dass du alle Technolo-
gien und Frameworks beherrscht, sondern
dass du die Konzepte verstehst und Freude
an der Einarbeitung in Neues hast! Mit
Ambition, Neugierde, Lernbereitschaft und
Kénnen passt du bestens in unser Team aus
Entwicklern und Tech-Enthusiasten.

Direkteinstieg nach dem Studium,
Praktikum & Werkstudententatigkeit

ja

ja

Manuel Bork (careers@yatta.de)




Komm' fiir die Vision,
bleib’ wegen des Teams

Bei uns dreht sich alles um Software-Entwicklung und Evolution. Wir
begannen als Tool-Entwickler, entwickelten ein Technologie-Unternehmen
und bauen nun Plattformen fir digitale Okosysteme.

Erfahre mehr Uber uns auf www.yatta.de/careers und schlie3’ dich uns an!

¥ vatta
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: Arcondis GmbH

Homepage: www.arcondis.com/en/

Branche: Unternehmensberatung (Life Sciences,
Healthcare)

Geschaftsbereich: Technology, Business & Compliance
Services, Sales

Standorte in Deutschland: Eschborn — dein Wohnort ist jedoch nicht
darauf beschrankt. Wir suchen deutschland-
weit.

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 90

Es werden Bewerber*innen far Vielféltiges Consulting fur Life Science Unter-

folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: nehmen: IT, Wirtschafts- und Naturwissen-
schaften, Project Management, Compliance,
R&D und vieles mehr. Hier eine Ubersicht
unserer Services:
www.arcondis.com/en/services/

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Ingenieurswesen, Naturwis-
senschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Medizin, Pharmazie

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: Kommunikation ist das A&O. Wenn du gerne
mit verschiedenen Menschen arbeitest und
dich flexibel auf neue Aufgaben einstellen
kannst, bist du bei uns genau richtig. Hier
wird dir nie langweilig!

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Praktika und Werkstudententéatigkeiten sind
grundsétzlich moglich und werden individuell
geprift.

Bewerbungen an: Gerne dirft ihr euch direkt auf unserer
Homepage bewerben. Lass dich nicht von
den Anforderungen abschrecken:
www.arcondis.com/en/career/

120



D Arcondis

Das Gesundheitswesen
voranzutreiben, steht bei
uns im Mittelpunkt.

Wir helfen unseren Kunden,

ihre innovativen Ansatze
effektiver umzusetzen.
Werde Teil unserer Mission!

- 7Iir?~"'?-,'-: Interesse geweckt?
Bewirb dich hier!




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: BioSpring Gesellschaft fiir
Biotechnologie mbH

Homepage: biospring.de
Branche: Biotechnologie
Standort in Deutschland: Frankfurt am Main

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 530

Es werden Bewerber*innen fir Administration, Produktion, Qualitdtsma-
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: nagement

Gesuchte Fachrichtungen: Naturwissenschaftliche Studiengange,
Informatik, Studiengdnge mit wirtschafts-
wissenschaftlichem Bezug

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten: nein/ja

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: auf Anfrage

Bewerbungen an: https://www.biospring.de/careers
oder applications@biospring.de
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BIOSPRING

THE NUCLEIC ACID COMPANY

>500

Beschaftigte aller
Altersgruppen

38

Nationalitaten sind
bei BioSpring
vertreten

33 Jahre

ist das
Durchschnittsalter

49 %
der Beschaftigten
sind Frauen

Bereit fur die Karriereleiter?

Browse jetzt durch unsere offenen Stellen
und bewirb dich noch heute.




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: DE NORA Deutschland GmbH

Homepage: www.denora.com

Branche: Elektrochemie / Chemie / Metallverarbei-
tung

Geschaftsbereich: Herstellung von Elektroden, Beschich-

tungen, Elektrochemische Prozesse

Standort in Deutschland: 63517 Rodenbach bei Hanau

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 249-500

Es werden Bewerber*innen flr Controlling & Accounting, Produktion, For-
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: schung & Entwicklung, Labor, Analysen,
Prozessoptimierung

Gesuchte Fachrichtungen: Finance, Elektrochemie, Chemie, Maschi-
nenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Gewlinschte Zusatzqualifikationen: Gerne Praxiserfahrung oder Elektrochemie-
Kenntnisse, gutes Englisch, flieiendes
Deutsch

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Quereinsteiger, Produktion, Praktika,
Praxissemester, Berufsanfanger, Berufser-
fahrene

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  Praktika/Praxissemester moglich

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen: auf Anfrage

Bewerbungen an: career.dnd@denora.com
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PARTNER OF CHOICE

CONTINUAL IMPROVEMENT
e a re SUSTAINABILITY

EXCITING

DE NORA, 1923 gegriindet, ist Weltmarktfiihrer in Herstellung und Vertrieb von
Elektroden und Beschichtungen zum Einsatz in elektrochemischen Prozessen und bietet
dauerhaft filhrende Technologien mit einem qualitativ-hochwertigem Portfolio.

Wir, die DE NORA Deutschland GmbH mit Sitz in Rodenbach bei Hanau,
befassen uns seit unserer Griindung mit der Entwicklung, der Herstellung
und dem Vertrieb von metallischen DSA®-Anoden, Beschichtungen sowie
Gasdiffusionselektroden fiir den Einsatz in elektrochemischen Prozessen.
Projekte im Bereich der erneuerbaren Energien dank unserer Kompetenz
fiir Wasserstoffelektrolyse und Brennstoffzellenkomponenten bieten
weiteres Wachstum im nachhaltigen, innovativen, dynamischen Umfeld.
Bei uns trifft Zukunft auf Tradition.

Unter Einsatz moderner Herstellungsverfahren, optimaler Materialnutzung bei hoher,
reproduzierbarer Qualitdt und ausschussfreier Fertigung, gewahrleisten wir maximale
Qualitatssicherung - selbstverstandlich DIN EN ISO 9001-2015 zertifiziert.

Bei Nachhaltigkeit und Energieverbrauch richten wir uns nach neuesten Standards und
achten auf eine stetige Verbesserung unserer Anlagen und Einbauten. Die Zertifizierung
nach DIN EN ISO 50001 halten wir aus diesem Grund ebenfalls aufrecht. Auch Gesundheit,
Sicherheit und Ethik sind fiir uns von héchster Bedeutung.

Als zukunftsorientierter, lokaler und gleichzeitig global agierender Arbeitgeber bieten wir
lhnen neben attraktiven Gehaltern und guten Sozialleistungen, ein angenehmes
Betriebsklima und flexible Arbeitszeiten. Auch Smart Working ist fir uns kein Fremdwort.
Wir fordern eigenstandiges Arbeiten, Gesundheit und innovative Ideen.

DE NORA vereint Erfahrung mit Kompetenz, der Leidenschaft fir Innovation und der
Verantwortung, unseren Mitarbeitern den Raum zu geben, den sie bendtigen, um sich in
lhrer Individualitdt und Fachkenntnis zu entfalten.

Wir sind stets auf der Suche nach kompetenter Unterstiitzung durch Absolventen und
Studierende der Fachbereiche Chemie, Maschinenbau, Material- und

Wirtschaftswissenschaften

Wenn wir lhr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

lhre Zukunft beginnt bei uns. DE NOR A E%El

Bewerbungen bitte an: . e g 1
g Ww =5 &

career.dnd@denora.com




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:
Branche:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen fir
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gewlinschte Fachrichtung:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:
Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Novo Nordisk

www.novonordisk.com

Pharma

Mainz

500+

alle Fachbereiche

Medizin, Pharmazie, Naturwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften u.a.

ja

ja

ja

weitere Informationen auch auf LinkedIn
und direkte Bewerbungen online Gber
unsere \Website




Kick-start
your career?

Bachelor students:
« We offer student jobs within all business areas.
« We offer Internships working full-time for a global pharmaceutical
company.
Graduate programme:

« We offer graduates with a master’s degree a perfect springboard for a
sucessfull life-changing career.

Learn more at

life-

novonordisk.com/careers changing



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: STADA Arzneimittel AG
Homepage: www.stada.com

Branche: Pharma / Gesundheit
Geschaftsbereich: Generika, Consumer Health, Spezial-

pharmazeutika (inkl. Biosimilars)

Standorte in Deutschland: Bad Vilbel, Laichingen bei UIm

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: ca. 1.600 in DE, 13.183 Mitarbeiter*innen
weltweit

Es werden Bewerber*innen fir Technical Operations (Quality, Supply

folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: Chain, Procurement, Operations), Product
Development & Portfolio Management,
Finance, Marketing & Sales, Human
Resources, Communications & Legal,
Regulatory Affairs

Gewlinschte Fachrichtungen: Pharmazie, Chemie, Biologie, Wirtschafts-
wissenschaften, Ingenieurwissenschaften

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen: GMP fir viele Positionen im Bereich Techni-
cal Operations wiinschenswert, Pharma-
referent*innen 875

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Werkstudierende, Praktikant*innen und
Absolvent*innen

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten: ~ Pharmaziepraktika, Rechtsreferendar*innen,
Werkstudierendentatigkeiten in unterschied-
lichen Unternehmensbereichen

Bewerbungen an: https://jobs.stada.com
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KARRIERE STaeA

Caring for People's Health

STADA befindet sich auf einer spannenden Wachstumsreise mit mehr als
13.000 Mitarbeitern weltweit, die sich voll und ganz unserem gemeinsamen Ziel
verschrieben haben, als vertrauenswiirdiger Partner fur die Gesundheit der
Menschen zu sorgen.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft von STADA, indem wir unsere Werte
Integritat, Entrepreneurship, Agilitdt und One STADA leben. Dank unserer offenen
Unternehmenskultur wird die Einzigartigkeit jedes Einzelnen wertgeschatzt.

Wenn Du Interesse hast Teil unseres Teams zu werden und
unsere Ziele und Werte voranzutreiben, dann bewirb Dich jetzt
auf eine unserer offenen Stellen.

Unser Karriereportal findest unter jobs.stada.com
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Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:
Branche:

Geschéaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen far
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewdlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Corporate Benefits:

Bewerbung an:
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Frankfurter Verein fiir soziale
Heimstatten e.V.

www.frankfurter-verein.de

Soziale Dienstleistungen, Gesundheitswesen

Beratungszentren, Wohneinrichtungen,
Frauenh&user, Angebote zur beruflichen
Qualifizierung und Integration

50 Standorte in und um Frankfurt, in denen
taglich bis zu 4.500 Menschen unterstitzt
werden

Mehr als 800 Mitarbeiter:innen

Beratung, Begleitung und Assistenz fir
Menschen mit Behinderung und in sozialen
Notlagen. Auch fir zukinftige Flhrungs-
aufgaben. Unbefr. Anstellung in Voll- oder
Teilzeit.

Erziehungswiss., Sozialpddagogik, Soziale
Arbeit, Soziologie, Psychologie und ver-
wandte Fachrichtungen; auch andere, fir
Praktika und Aushilfe in Verwaltung und IT

Soziale Kompetenzen, kommunikatives Ge-
schick, Freude an der Arbeit mit psychisch be-
eintrachtigten oder wohnungslosen Menschen

als Fachkraft im Sozialdienst direkt mit Hoch-
schulabschluss; als Werkstudent:in in Sozial-
betreuung, Assistenz, Nachtbereitschaft und
Praktikum

VergUtung offentlicher Dienst, Jahressonder-
zahlung, Leistungsentgelt, Jobticket, Job-
Rad, betriebliche Altersvorsorge, individuelle
Fortbildungsmaoglichkeiten

personal@frankfurter-verein.de




Frankfurter
Verein

www.frankfurter-verein.de



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen: IFKV gGmbH Institut fir Fort- und
Weiterbildung in klinischer
Verhaltenstherapie
(Staatlich anerkanntes Ausbildungsinstitut)

Homepage: www.ifkv.de
Branche: Gesundheitswesen/Bildungseinrichtung
Geschaftsbereich: staatlich anerkanntes Ausbildungsinstitut

far die Ausbildungsgange “Kinder-/ und
Jugendlichenpsychotherapeut*in" oder
"Psychologische*r Psychotherapeut*in®

Standorte in Deutschland: Bad Durkheim (Absolvierung einzelner
Ausbildungsbausteine dezentral in
Kooperationseinrichtungen)

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland: 20

Es werden Bewerber*innen far Ausbildungen "Kinder-/ und Jugendlichen-
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht: psychotherapeut*in" oder "Psycholo-
gische*r Psychotherapeut*in"

Gesuchte Fachrichtungen: Verhaltenstherapie

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: KJP-Ausbildung: Méarz 2024
PP-Ausbildung: Marz 2024 und Oktober 2024

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:  im Rahmen der Ausbildung in
Kooperationskliniken / nein

Abschluss der Ausbildung: Approbationsprifung mit anschliel3ender
Maglichkeit, im stationaren oder ambulanten
Setting therapeutisch tatig zu sein

Bewerbungen an: IFKV gGmbH
Kurbrunnenstr. 21 a
67098 Bad Dirkheim
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Das IFKV bietet die Ausbildungsgange zum/zur

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in (KJP) und
Psychologische*r Psychotherapeut*in (PP)

in Vollzeit (mind. 3-jahrig) oder in Teilzeit (mind. 5-jahrig) an.
Nachster Ausbildungsbeginn KJP: Marz 2024

Die aktuellen Termine fiir die Online-Informationsgespréache finden Sie auf
unserer Homepage:

Individuelle Informationsgesprache nach Vereinbarung maoglich.

Nachste Ausbildungsbeginne PP: Marz 2024 und Oktober 2024

Die aktuellen Termine fiir die Online-Informationsgespréache finden Sie auf
unserer Homepage:

Individuelle Informationsgesprache nach Vereinbarung maoglich.

Anmeldungen sind jederzeit mdglich.
Bei Interesse rufen Sie uns an (06322 94828-0) oder schreiben eine
E-Mail an claudia.frese@ifkv.de.

IFKV gGmbH Institut fur Fort- und Weiterbildung
in klinischer Verhaltenstherapie
Kurbrunnenstr. 21 a ® 67098 Bad Durkheim © Internet: www.ifkv.de



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschaftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen flr
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:

Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. /
Regionalverband Rhein-Main

www.johanniter.de/rhein-main

Erziehung und Gesundheitswesen

Kindertageseinrichtungen, Rettungsdienst,
Rettungsdienstschule, Fllchtlingshilfe

deutschlandweit

23.000 haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

padagogische Fachkrafte, studentische
Zusatzkrafte im Bereich Padagogik,
Praktika, Sozialarbeiter*in

Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit,
Kindheitspadagogik, Gesundheitswesen,
Rettungsdienst, Notfallmedizin

als Praktikant*in, stud. Hilfskraft,
Erzieher*in, nach Bachelor + Master

als studentische Zusatzkraft ab dem 1.
Semester (max. 20 Stunden in der Woche,
KITA-Bereich), als Jahrespraktikant*in im
Rettungsdienst

Auf Nachfrage

Bewerbungen Uber unser Karriereportal:
www.johanniter.de/rhein-main/karriere




Arbeiten mit

WISSEN
A GEWISSEN

Miteinander fireinander da sein.
Das macht uns Johanniter aus.
Sie ebenso?

Steigen Sie ein ins Team Johanniter als

pddagogische Fachkraft (m/w/d) oder

stud. Zusatzkraft in unseren vier Frankfurter Kitas
Lehrkraft in unserer Rettungsdienstschule
Sozialarbeiter*in im Anerkennungsjahr fUr unsere
Fluchtlingshilfe

Mitarbeiter®in im Rettungsdienst

Auf unserem Karriereportal erwarten
Sie weitere spannende Jobs in
vielfdltigen Bereichen:
www.johanniter.de/rhein-main/karriere

%)) JOHANNITER

Regionalverband
Rhein-Main




Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:

Homepage:

Branche:

Geschéftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen flr
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gewlinschte Zusatzqualifikationen:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Bewerbungen an:
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Jugend- und Sozialamt,
Stadt Frankfurt am Main

www.frankfurt.de/karriere
www.stadtfrankfurtjobs.de

Offentlicher Dienst

Sozialdienst

Stadtgebiet Frankfurt am Main

1.800

Kinder- und Jugendhilfe Sozialdienst (Ein-
arbeitungsqualifizierung) fir unsere Sozial-
rathduser und Besonderen Dienste, Soziale
Hilfen Sozialdienst (z.B. Eingliederungs- und
Altenhilfe, Sucht, Asyl, ...)

Bachelor oder Master in Sozialer Arbeit,
Erziehungswissenschaft, Kindheitspadago-
gik (ggf. mit mehrjahriger Berufserfahrung
in der Sozialen Arbeit)

teilweise Master Erziehungswissenschaft
oder Soziale Arbeit bzw. staatliche Aner-
kennung als Sozialarbeiter:in erforderlich

Sozialarbeiter:in

Bewerben Sie sich Uber unser Karrierepor-
tal www.frankfurt.de/karriere oder Uber
unser Jobportal www.stadtfrankfurtjobs.de




STADT%FRANKFURTAM MAN

EINEN JOB T
MIT SINN?
HABEN WIR!

Das Jugend- und Sozialamt sucht

> Sozialarbeiter:innen

> Sachbearbeiter:innen
(Jugendhilfe, Sozialhilfe, Verwaltung)

Bereit fiir eine Aufgabe

fiir Herz und Verstand?

Jetzt bewerben und mit uns

fur die Menschen in Frankfurt arbeiten!

Jetzt informijeren unter:

FRANKFURT



Unternehmensportrats

Der KarrierePlaner

Unternehmen:
Homepage:

Branche:

Geschéftsbereich:

Standorte in Deutschland:

Anzahl Mitarbeiter*innen in Deutschland:

Es werden Bewerber*innen fir
folgende Tatigkeitsbereiche gesucht:
Gesuchte Fachrichtungen:
Berufseinstiegsmaoglichkeiten:
Praktika/Werkstudierendentatigkeiten:
Studien-/Diplomarbeiten/Promotionen:

Bewerbungen an:
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Kita Frankfurt

jobs kitafrankfurt.de

Sozialpddagogik

Kindertageseinrichtungen (Krippe — Kinder-
garten — Hort — Betreuung an Schulen)

Mehr als 140 Einrichtungen im gesamten
Stadtgebiet Frankfurt

3.300

padagogische Fachkrafte, studentische
Zusatzkrafte, Praktika

Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit,
Kindheitspadagogik, Grundschullehramt

Als padagogische Fachkraft direkt nach
dem Abschluss (B. A.)

Als studentische Zusatzkraft ab dem
1. Semester (max. 20 Stunden in der Woche)

Auf Anfrage

jobs. kitafrankfurt.de




Wir < ,r Frankfurt

Wo dein Wissen
praktisch wird.

Erziehungswissenschaften
Soziale Arbeit Jobs fiur Student:innen!

Unser Auftragist unsere Leidenschaft:

In unseren Krippen, Kindergarten, Horten und Betreuungen an Schulen in ganz
Frankfurt setzen wir uns taglich dafur ein, dass 13.000 Kinder die Welt entdecken
und sich zu Persdnlichkeiten entwickeln kénnen.

— R e — T — = - - I —
Gestalte mit uns kita
als studentische Zusatzkraft f k
die Zukunft unserer Stadt: ran

furt



Notizen:





